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1. APRESENTACAO

A proposta de implantacdo do Nuade - Unifesspa surge como resultado das
demandas do Seminério de Politicas de A¢bes Afirmativas e Diversidade da Unifesspa,
apresentadas nos Grupos de Trabalho (GT). Esse ndcleo constituirda em um espago
institucional com atuacdo transversal as Pro-reitorias para fomento, articulacdo,
acompanhamento, realizacdo de acOes e reflexdo acerca das politicas afirmativas para a

diversidade na Unifesspa.

2. JUSTIFICATIVA

A constituigdo histdrica da sociedade brasileira é indiscutivelmente marcada
pela presenca de sérios conflitos e desigualdades de todos os niveis. O processo
colonizador entre os séculos XVI e XIX deixou marcas profundas que foram
introduzidas em nossa cultura, economia e instituicdes politicas. Esse processo desigual
foi reproduzido nas escolas e instituicBes universitarias brasileiras no final do século
XIX e inicio do XX, obstruindo o acesso da maioria da populacdo a experiéncia
educacional formal. No contexto atual, o desafio é estender o direito & educacdo a toda
sociedade. Este desafio é ainda maior quando pensamos na inser¢do de pessoas com
deficiéncia, publico LGBTT e populacbes tradicionais, particularmente as diversas
etnias indigenas, comunidades quilombolas e camponesas, especialmente no ensino

superior.



O Seminario de Politicas Afirmativas e Diversidade na Unifesspa realizado em
setembro de 2016, numa acdo conjunta entre a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis (PROEX), a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) e a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Inovacgdo Tecnoldgica (PROPIT), construido por um coletivo formado por
professores atuantes nas tematicas de discussdo do evento, técnicos que atuam nas trés
Unidades Administrativas, em conjunto com ¢&rgdos externos como a Fundagdo
Nacional do indio (Funai) e 42 Unidade Regional de Educagdo (42 URE) da Secretaria
Estadual de Educacdo (SEDUC-PA), com o intuito de ser um espago para pensar a
insercdo e a permanéncia desses grupos na universidade. Este seminario foi uma acao
inicial para o tratamento de questdes ndo contempladas nas politicas e a¢cdes no &mbito
académico-administrativo das Pro-Reitorias, buscando atender ao anseio da comunidade
académica e de grupos de pesquisa e extensdo que hd muito discutem as tematicas
relativas a tais acOes afirmativas.

Norteado pelas demandas desses sujeitos, considerando a atual conjuntura
politica e o cenario de retrocessos no campo das conquistas sociais direcionadas aos
grupos supracitados, o semindario culminou com a apresentacdo da demanda de criacédo
de um ndcleo para o tratamento das questfes da diversidade. Essa demanda é destacada
por todos os grupos de trabalho, conforme relatério anexo, que apresenta a sintese das
discussoes e proposicdes realizadas.

A partir dessas demandas, foram realizados estudos sobre as experiéncias de
outras instituicbes no tratamento das questdes referentes a diversidade e politicas de
acOes afirmativas, reunides com membros da comunidade académica, que possuem
afinidade com a temética, com o intuito de socializar os resultados do seminério e
debater as proposicdes dos grupos de trabalhos para apontar as estratégias para
atendimento das demandas. Como resultado desses trabalhos, apresentamos a proposta
de criagcdo do Nuade a este Conselho Superior, tendo em vista sua importancia
institucional e politica e suas demandas referentes a estrutura fisica, orcamentéria e de

pessoal, necessarias para viabiliza-lo.

3. FUNDAMENTACAO

As questdes relativas a diversidade, historicamente, sdo pautadas por diversas

instancias internacionais, nacionais e locais, principalmente impulsionadas pelas lutas



de negros, indigenas, quilombolas, LGBTT, pessoas com deficiéncia, camponeses,
dentre outros, e concretizam-se em dispositivos legais que asseguram direitos. S&o
exemplos desses dispositivos as Convengfes n° 169 e n° 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT). A primeira reconhece aos povos indigenas o direito de
gozar plenamente dos direitos humanos e liberdades fundamentais, sem obstaculos nem
discriminagdo, e enquanto portadores de demandas por desenvolvimento diferenciado.
A segunda se refere a discriminacdo em matéria de emprego e profissdo. Ainda como
exemplo, a Declaracdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas que
determina direitos dos povos indigenas a sua autodeterminacdo, a terra, a preservacao de
seu patrimoénio cultural e outros.

No ambito nacional, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece que todos sé&o
iguais perante a lei, assegura o direito a cidadania, dignidade humana, aos valores
sociais do trabalho e livre iniciativa; aponta a construcao de uma sociedade livre, justa e
solidéaria, a erradicacdo da pobreza, da marginalizacdo, das desigualdades sociais e a
promocdo do bem comum sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor e outras. Na
Carta Magna, também se reconhece o direito dos trabalhadores urbanos e rurais, com
proibicdo de diferenca de salarios por motivo de sexo, cor, estado civil, ou deficiéncia.
O Art. 215 garante os direitos culturais e a protecdo as manifestagdes das culturas
indigenas, afro-brasileiras e outras.

No que se refere a educacdo para a diversidade, os dispositivos legais,
especificamente, foram instituidos nos anos 2000. A Lei Federal n® 10.639/2003,
complementada pela lei 11.645/2008, inclui os artigos 26 A e 79 B na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, que determinam o ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena nas escolas de educacgdo basica, bem como a inclusdo, no
calendario escolar, do dia 20 de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.
A Resolugdo n® 01/2004 e o Parecer n° 03/2004 instituem o Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana que
orienta os sistemas de ensino para o cumprimento dos dispositivos legais desses
documentos. Nas atribuicfes das instituicdes, sdo recomendadas a¢des as Instituicbes de
Ensino Superior para o atendimento das diretrizes.

A Lei Federal n® 12.711/2012 determina a reserva de vagas nas universidades e
institutos federais para estudantes provenientes de educacdo basica publica,

considerando o recorte étnico e racial (pretos, pardos, indigenas) e econémico.



A Portaria Normativa do MEC n° 13/2016 induz a criacdo de reserva de vagas
nos cursos de pds-graduacdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior brasileiras,
como Politicas de A¢Bes Afirmativas visando incluir negros (pretos e pardos), indigenas
e pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduacdo (Mestrado, Mestrado
Profissional e Doutorado).

A Unifesspa, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no intuito
de afirmar-se, cada vez mais, como uma instituicdo de exceléncia académica no cenario
amazonico, nacional e internacional, contribuindo para a construcdo de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva, com base nos valores do respeito a diversidade, da busca
da autonomia e da afirmacdo da sua identidade, define como principios o respeito a
ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica e o pluralismo de ideias e de
pensamento (PDI 2014-2016, p.27).

Diante destas orientacdes, pode-se perceber que o ensino superior desempenha
um papel preponderante na construgdo de uma educacdo que respeita e reconhece as
diferencas e as trata com equidade. Dessa forma, ao assumir essa postura, as instituicoes
de ensino superior devem comprometer-se com a construcdo de praticas, projetos e
iniciativas que fortalecam e qualifiquem o atendimento dos sujeitos das politicas de
acoes afirmativas.

Apontamos abaixo as agdes implantadas ou em vias de implementacdo pela
Unifesspa para o cumprimento dos dispositivos legais das politicas de a¢des afirmativas

e diversidade junto a comunidade académica.
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900,00);

Diagnostico — PROEX.
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Sociais e Educacao,
vinculado ao ICH;

Programa de Acolhimento —
PROEX.
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de Género e Sexual | de acordo com a identidade de género.

Acbes Afirmativas | Politicas no acesso com reserva de 2 vagas em cada curso em
para Pessoas com | todos os campi via ENEM/SISU (Resolucdo Consepe 22/2014
Deficiéncia alterada pela Resolugédo 64/2015);

Criacdo do Ndacleo de Inclusdo e Acessibilidade Académica
(NAIA) e acOes de ensino, pesquisa e extensdo (formagéo na
area para a comunidade universitaria, apoio especializado,
pesquisa sobre metodologias e tecnologias assistivas; aquisicao
de equipamentos e recursos de uso individual);

Politica de Acessibilidade (pedagdgica, arquitetdnica, atitudinal,
na comunicacao e informacdo);

Programa de Monitoria Apoiadores;

Programa de Assisténcia Estudantil — Normativa de bolsa
permanéncia especifica PROEX;

Programa de auxilio pedagdgico as pessoas com deficiéncia —
NAIA;

Reservas de vagas no Programa de P6s-graduacao.

Acoes Afirmativas | PRONERA (curso de Direito da Terra);
para Camponeses Licenciatura em Educacao do Campo, com Processo Seletivo
Especial.

Em consonancia com o esfor¢o da Unifesspa de pautar as discussdes a respeito
dessas politicas, abrangendo toda a comunidade académica e comunidade externa, a
realizacdo do Seminario de Politicas de Ac¢des Afirmativas e Diversidade, em setembro
de 2016, culminou com a ratificagéo, por parte dos sujeitos dessas agdes, da necessidade
de implantacdo do Nducleo de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade que
propomos.

Anexo a esta proposta, o relatdrio do Seminario de Politicas de Acdes
Afirmativas e Diversidade da Unifesspa e o registro da reunido realizada entre a vice-
reitoria da Unifesspa, pesquisadores, técnicos administrativos e docentes, na qual foi
ratificada a necessidade da criacdo desse nucleo como espaco permanente de reflexao e
acao das politicas afirmativas para a diversidade, assim como espaco politico que seja

referéncia para os sujeitos.

4. OBJETIVO

Constituir um espaco institucional com atuacg&o transversal as Pro-reitorias para

fomento, articulacdo, acompanhamento, realizacdo de acBes e reflexdo das politicas

afirmativas para a diversidade na Unifesspa.



5. ESTRUTURA INSTITUCIONAL

Na estrutura da Unifesspa, o Nuade deverd ser instituido como um 6érgéo
suplementar, vinculado a Reitoria, ou seja, uma unidade de natureza técnica, voltada ao
desenvolvimento de servicos especiais, neste caso, o tratamento das questdes relativas
ao atendimento dos sujeitos das politicas de acfes afirmativas. Dessa forma, devera
contar com estrutura administrativa propria e podera colaborar em programas de
pesquisa, de extensdo e de qualificacdo profissional das unidades académicas, assim
como desenvolver politicas, estratégias e instrumentos de apoio ao ensino, a pesquisa e

a extensdo PDI Unifesspa, p. 40).

5.1. ESTRUTURA FISICA

O ndcleo contara com 05 (cinco) servidores e devera ser instalado em uma sala
com espaco suficiente para a acomodacao dos mesmos e atendimento ao publico. A sala
devera ser equipada com mobiliario basico de escritorio para cada servidor e a logistica

necessaria de acesso a informacéo e comunicacao.

5.2. COMPOSICAO DE PESSOAL

A composicdo do Nuade deverd ser estabelecida a partir da construcdo das
diretrizes politicas e funcionais do nucleo que serd realizada apds a sua criacdo. A
principio, consideramos que as atividades poderdo demandar a disponibilizacdo de
cinco servidores que atuardo nas funcdes de coordenacédo geral, coordenacdo de apoio a
diversidade de género e sexualidade, coordenacdo de apoio a diversidade étnico-racial,

coordenacao de apoio a populacdes do campo e secretaria administrativa.
5.3 ESTRUTURA ORCAMENTARIA
Os recursos financeiros necessarios a implementacdo inicial serdo

disponibilizados pelo orgamento da vice-reitoria. No entanto, para a manutencdo e
ampliacdo da politica de atuagdo, a partir da sua institucionalizagdo, o nucleo devera



contar com recursos proprios, definidos no planejamento orgcamentario da Unifesspa,

considerando as necessidades e demandas de seu funcionamento.

6. PLANEJAMENTO DE ACOES INICIAIS

As acdes do nlcleo deverdo ser pautadas por uma politica institucional que sera
definida num processo democrético-participativo, a partir de uma agenda de ag¢fes que
deverdo ser realizadas em todos os campi da Unifesspa, envolvendo todas as categorias,
assim como a sociedade civil organizada e 0os movimentos sociais, para colocar em
evidéncia as pautas definidas no seminario, transformando-as em acdes efetivas para o

alcance dos seus objetivos.
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ANEXO

Anexo 1 — Relatdrio do Seminario de Politicas de A¢des Afirmativas e Diversidade

da Unifesspa.
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