i
e -

i

oY

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

RELATORIC

DE GESTAD I

I/

Unifesspa

-MARABA / 2018-



Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Relatoério de Gestao

Exercicio 2017

Relatorio de Gestao da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa),
exercicio 2017, apresentado aos 6rgaos de
controle interno e externo e a sociedade
como prestacido de contas anual a que esta
Unidade Jurisdicionada esta obrigada, nos
termos do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal. Elaborado de acordo
com as disposicdes das IN-TCU n.° 63, de
1°.9.2010; IN-TCU n.° 72, de 15.5.2013;
Portaria CGU n.° 500, de 8.3.2016; DN-TCU
n.° 161, de 1.11.2017; DN-TCU n.° 163, de
6.12.2017; Portaria TCU n.° 65, de 28.2.2018;
e demais normas publicadas.

Maraba /PA
2018



Ministério d Educacao
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Responsaveis principais pela gestao no exercicio de 2017

Reitor
Maurilio de Abreu Monteiro

Vice-Reitora
Idelma Santiago da Silva

Chefe de Gabinete
Manoel Sousa da Silva Junior

Pré-Reitora de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao Tecnolégica
Fernanda Carla Lima Ferreira

Pré-Reitor de Ensino de Graduagao
Elias Fagury Neto

Pro-Reitor de Extensao e Assuntos Estudantis
Diego de Macedo Rodrigues

Pro-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal
Marcel Ferreira Miranda

Pré-Reitor de Administragao
Hugo Pereira Kuribayashi

Procurador Geral
José Julio Gadelha

Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
José Elisandro de Andrade

Secretario de Infraestrutura
Lucas Franca Rolim



Dirigentes das Unidades Académicas no exercicio de 2017

Diretor do Instituto de Linguistica, Letras e Artes
Alexandre Silva dos Santos Filho

Diretor do Instituto Estudos em Saude e Bioldgicas
Sidnei Cerqueira dos Santos

Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas
Joana Luiza Pires Siqueira

Diretor do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade
Jorge Luiz Ribeiro dos Santos

Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas
Janailson Macédo Luiz

Diretor do Instituto de Geociéncias e Engenharias
José de Arimatéia Costa de Almeida

Diretor do Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional
Eduardo Lucas Terra Peixoto

Diretora do Instituto de Engenharias do Araguaia - Santana do Araguaia
Maria Elizabete Rambo Kochhann

Diretor do Instituto de Estudos do Trépico Umido — Xinguara
Eduardo de Melo Salgueiro

Diretor do Instituto de Estudos do Xingu — Sao Félix do Xingu
Fabio Mario da Silva

Diretora do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - Rondon do Para
Erica Jucio dos Reis Ferreira



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

ORGANIZAGAO, COORDENAGCAO E ELABORAGCAO

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
José Elisandro de Andrade

Divisao de Informagodes Institucionais
Franciane da Silva Silva

Capa
Charles Pitter da Silva Sarger

COLABORAGAO TECNICA E INFORMACIONAL

Divisao de Gestao Or¢camentaria
Cleydenver Guilhermino dos Santos Rocha
Fernanda Ferreira da Silva

Divisao de Planejamento Institucional
Francisco Vanderlei Almeida de Oliveira

Assessoria da Reitoria
Ana Ligia Moura Pires

Pré-Reitorias
Proad — Progep — Proeg — Propit — Proex

] Unidades
Administrativas — Académicas — Orgaos Suplementares

Estagiarios Seplan
Gabiriel Pereira Silva
Vanessa Carvalho de Sousa



PRINCIPAIS REALIZACOES DA
UNIFESSPA

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para M 20 'I7
(Unifesspa) é uma instituicdo publica de Educagao Superior,
com personalidade juridica sob a forma de autarquia federal,
conforme estabelecido pela Lei de criagéo n.° 12.824/2013,
de 5 de junho de 2013 e esta situada na Regido Amazonica,
com sede no municipio de Maraba, estado do Para.

Ao longo de 2017,

varias agbes foram implantadas para a

melhoria dos servicos na area de graduagao, pos-

graduacao, pesquisa e inovacao tecnolégica. Entre as quais

destacam-se a criacao de quatro novos cursos de graduagéo, sendo Medicina

Veterinaria, Zootecnia e Geografia implantados estrategicamente no Campus de

Xinguara, e Jornalismo no Campus de Rondon do Para. Somados aos 34 cursos ja

existentes, a Ifes atingiu o total de 38 cursos de graduacéo, entre os quais
ingressaram 1.158 novos alunos e diplomaram-se 350 alunos.




A area de pos-graduagao G
elevou de 1 para 3 os cursos de
poés-graduacao em nivel de especializagao

representando um aumento de 200% em relagéo a
2016. Alem disso, a Unifesspa registrou a criagdo de 3 novos M 20 1 7

programas de pos-graduacdo em nivel de mestrado académico
alcangcando a meta conforme estabelecida no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o ano de 2017, ou seja, de 1 aumentou para 4 o numero

de cursos de mestrados académicos. Esses utimos somados aos 2 programas

em nivel de mestrado profissional ja existentes representam o total de 6 cursos

de mestrados na Universidade. As a¢des da instituicdo no ambito da pos- A I4

graduacgao, possibilitaram o acesso de 142 novos alunos
universitarios a esses niveis de educacéo superior.
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HOLICO QUE DEMAKGA O INICIO DA t:uy-'a\mlooo
i u"nzsv‘:?nu\ur: UNVERSAITARIO DA UNIFERAPA

Desde a sua criagdo, a Unifesspa
apresentou ritmo elevado de crescimento
no ambito de sua infraestrutura fisica, em
seus trés primeiros anos de existéncia
(2013-2016) cresceu cerca de 6.323,87 m". |
No ano de 2017 a Unifesspa concluiu cerca '

de 8.310,80 m’ de novas areas construidas
chegando a um crescimento acumulado de
254,5%. Foram entregues a comunidade
académica o Bloco de 4 pavimentos na Unidade Il, com area total de 1.919,40 m?; o prédio se divide

em salas de aulas, laboratorios de informatica e area administrativa do Instituto de Geociéncias e

Engenharias. Bloco de 4 pavimentos no Campus de Xinguara com area total de 1.919,40 m’,

inaugurado para abrigar alunos e servidores do campus, além das salas de aulas e biblioteca.
Primeira etapa do galpao de laboratoérios para as engenharias, entregue no final do ano de 2017,
atendera os laboratérios dos cursos de engenharia da Unifesspa. Bloco de 4 pavimentos da

Unidade Ill, em uso, com area total de 1.919,40 m’ iniciou suas atividades em agostode 2017, e abriga

a biblioteca setorial da unidade lll, as salas de aulas das pos-graduacdes, salas de aulas para

graduacao, além da unidade do Ctic, CPA e Aimoxarifado de manutengao.
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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) apresenta seu
Relatério de Gestdo de 2017, dando transparéncia aos atos politicos e administrativos da
Instituicdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Instru¢do Normativa n° 63,
de 1° de setembro de 2010; na Decisdo Normativa n°® 161, de 1 de novembro de 2017; na
Instrucdo Normativa n® 72, de 15 de maio de 2013; na Decisdo Normativa n°® 163, de 6 de
dezembro de 2017; na Portaria n° 65, de 28 de fevereiro de 2018, do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e demais instrugdes publicadas.

Este relatorio é peca obrigatoria de prestagao de contas ao TCU e aos demais 6rgaos
de controle externo e interno, € também um instrumento de gestdo que da publicidade a
sociedade das principais atividades desenvolvidas pela Unifesspa, seu dever como uma
instituicdo publica.

Vinculada ao Ministério da Educagao (MEC) e inscrita sob o Cédigo Siorg 122381,
a Unifesspa se encontra em processo de consolidacdo de suas atividades por meio do
aprimoramento continuo da estruturacdo fisica, académica, de gestdo e de
desenvolvimento de pessoal e tem sua gestdo norteada pelas leis reguladoras do Ensino
Superior, do Servico Publico Federal, e por seu Estatuto, aprovado pelo Conselho
Universitario em 3 de abril de 2014, conforme Resolucéo n°® 03, alterada pela Resolugdo n°
017, de 29 de outubro de 2015, aprovada pelo MEC por meio da Portaria n.° 1.086, de 23
de dezembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 24 de dezembro de
2015.

Para sistematizacdo e consolidagcdo dos dados apresentados neste documento, a
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan) apoiou-se nas
informacgdes registradas nos Relatorios Anuais de Atividades das Unidades Académicas e
Administrativas da Unifesspa, como fonte principal.

Outra fonte utilizada foi a base de dados dos sistemas de informagao institucionais
como subsidio a analise critica dos resultados alcancados pelas agdes projetadas e
desenvolvidas, nos diversos segmentos desta Universidade, conforme preceituam os
normativos vigentes.

Afim de viabilizar a implementagéo dos objetivos estratégicos da Unifesspa, em 2017 foi
aprovado pelo Conselho Universitario (Consun) o aditamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018 (PDI), conforme Resolugéo n°040/2017 de 17 de agosto de 2017. Neste
PDI foram definidos indicadores e metas que subsidiaram e mensuraram a implementagcao do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Indicadores de desempenho institucional,
financeiro e operacional tais como, Percentual de Incremento no Numero de Obras Impressas
Adquiridas; Nimero de Parcerias-Convénios-Termos de Cooperagdo Vigentes; indice de
Area Anual Construida Adicionada; a Taxa de Sucesso da Graduagdo (TSG); o indice de
Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD), entre outros, serviram para demonstrar, de forma
objetiva, os resultados alcangados, o impacto das agdes realizadas e os atos decorrentes de
atividades da Unifesspa no ano de 2017.

O conjunto das informagbes oferecidas constitui importante instrumento de
planejamento e de avaliagdo, uma vez que servem para identificar e, se necessario, retificar,
eventuais desvios nas metas propostas e nas agdes institucionais ou intensificar diretrizes
exitosas.

Os dados apresentados neste Relatorio de Gestao tém como obijetivo traduzir ao
TCU e a sociedade em geral os esforcos empreendidos para implantar, expandir e
aprimorar a Unifesspa como uma referéncia nacional e internacional de universidade
multicampi e multidisciplinar, integrada a sociedade como centro de exceléncia na produg¢ao
académica, e, com isso, ampliar a formagdo e as competéncias do ser humano na
perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e democratica.

Relatorio de Gestao 2017 Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1 IDENTIFICACAO E VISAO GERAL DA UNIFESSPA

Quadro 1 - Identificagdo da Unifesspa

Poder e 6rgao de vinculagao

Poder: Executivo

Orgao de vinculagao: Ministério da Educagéo (MEC)

Identificagdo da unidade jurisdicionada

Denominagao completa: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Denominagao abreviada: Unifesspa

Codigo Siorg: 122381 ‘Cédigo LOA: 13255 Cadigo Siafi: 158718
Natureza juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal CNPJ: 18.657.063/0001-80
Principal atividade: Educagéo Superior — Graduagéo e pés-graduacdo |Coédigo Cnae: 8032-2/00
Telefones/Fax de contato: (94.) 2.101-7150 (94) 2101-7149 (94) 2101-7139

Reitoria Proad Seplan

Enderecgo eletronico: gabinete@unifesspa.edu.br; proad@unifesspa.edu.br; seplan@unifesspa.edu.br

Pagina na Internet: www.unifesspa.edu.br
Endereco postal: Cidade Universitaria, Av. dos Ipés, Loteamento Cidade Jardim, CEP 68500-000 , Maraba/PA.

Normas relacionadas a unidade jurisdicionada

Normas de criagao e alteragao da unidade jurisdicionada

A Unifesspa foi criada por meio da Lei de n° 12.824/2013, disponivel no enderego eletrénico:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12824 .htm

Outras normas infra legais relacionadas ao planejamento, gestdo e estrutura da unidade
jurisdicionada

A norma que estabelece a finalidade e a estrutura orgénica da Unifesspa no periodo de gestdo em analise é
o Estatuto da Universidade, aprovado pelo Conselho Universitario em sessédo de 4.4.2014, por meio da
Resolugao n°® 003, de mesma data, alterado pela Resolugdo n° 017/2015, ja esta aprovado e chancelado
pelo MEC, nos termos da Portaria n°® 1.086, de 23.12.2015. Referidos documentos se encontram, na sua
integra, disponiveis no endereco eletrénico:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=9669 e
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=22166

http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=98&data=24/12/2015

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018: o Aditamento ao Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2018 foi aprovado pelo Conselho Universitario em sesséo de 17.8.2017, por meio da Resolugéo
n°® 040/2017 e esta disponivel, na sua integra, no endereco eletronico:

https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=62516
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Regulamento do Ensino de Graduagao: aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Consepe) por meio da Resolugao n° 08/2014, de 20.5.2014. O Regulamento se encontra disponivel, em sua
integra, no endereco eletrénico:

https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10692

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento das Atividades de Extensdo: o Regulamento das Atividades de Extensédo (Resolugdo n°
03/2014) foi aprovado pelo Consepe em sessao de 16.4.2014 e esta disponivel no endereco eletrénico:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=9662

Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu: o Regimento Geral dos Cursos de
Po6s-Graduacgéo stricto sensu oferecidos pela Unifesspa (Resolugao n® 11/2014) foi aprovado pelo Consepe
em sessao de 20.5.2014. Tal documento, em sua integra, esta disponivel no enderego eletrdnico;
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=9674

Regulamento da Composicao de Institutos, Faculdades e Cursos: o Regulamento da Composigéo de
Institutos, Faculdades e Cursos da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Resolugéo n° 19/2014)
foi aprovado pelo Consepe em sessdo de 01.10.2014 e esta disponivel, em sua integra, no endereco
eletrénico: https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10823

Fonte: Seplan/Unifesspa.

1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

As finalidades da Unifesspa, de acordo com o estabelecido nos incisos do art. 3° da
Resolugao n° 03/2014 do Consun, sao as seguintes:

I. estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em
suas varias formas de expressao e campos de investigagao cientifica, cultural e
tecnoldgica;

Il. formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do
conhecimento, zelando pela sua formagdao humanista e ética, de modo a
contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promog¢ao do bem publico e a
melhoria da qualidade de vida, particularmente das pessoas nascidas ou que
vivem na Amazonia;

lll. cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se
como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigos de
interesse comunitario e as demandas sociais politicas e culturais para uma
Amazdnia economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.

Tendo em vista que o Regimento Geral da Unifesspa esta na fase de elaboragao
(Processo Estatuinte), a Lei de criagdo, o Estatuto e os demais instrumentos internos
servem de guia para os comportamentos, atitudes e decisbes das pessoas que, no
exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando
atividades, tendo como referéncia os principios institucionais, que segundo o Estatuto, sao:

Sao principios da Unifesspa:

l. a universalizacdo do conhecimento;
II. o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;
lll. o pluralismo de ideias e de pensamento;
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IV. 0 ensino publico e gratuito;

V. aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI. a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
VII. a exceléncia académica;

VIIl. a defesa dos direitos humanos e a preservagao do meio ambiente.

1.3 NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIFESSPA

A Unifesspa, atualmente em processo de expansao e estruturacdo, € uma instituicao
publica de Educagao Superior localizada na Regido Amazdnica, com sede no municipio de
Maraba, estado do Para. Com personalidade juridica sob a forma de autarquia federal, foi
criada pela Lei n° 12.824, de 5.6.2013, a partir do desmembramento do entdo Campus
Universitario de Maraba da Universidade Federal do Para (UFPA).

A atual estrutura organizacional da Unifesspa vigora em sua organizacdo o0s
Conselhos Superiores e Administracdo Superior, Unidades Académicas e Orgdos
Suplementares e Administrativos, conforme aprovado pela Resolugdo n°® 11/2015, de
24.6.2015, do Conselho Universitario (Consun), que aprova e delineia a estrutura
organizacional da Unifesspa.

1.4 BREVE HISTORICO

A criacado da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), fato de
profundo significado politico e social, mudou o cenario presente e o destino de uma das
regides brasileiras mais ricas em recursos naturais, mas ainda excluida dos investimentos
e oportunidades de crescimento, sendo a segunda universidade publica criada no interior
da Amazébnia. Com efeito, uma demonstracdo de sensibilidade para a reducdo das
desigualdades regionais por meio do investimento em educagdo. A Amazdénia necessita
urgentemente de um choque de educacao, dado o seu triste desempenho nos indices
educacionais. Com o desafio de lidar com uma realidade multicampi, em condi¢gdes muitas
vezes adversas, na consolidagao dos cursos de graduagao e pds-graduacgao, todo esforgo
vem sendo desenvolvido para demonstrar, com novos projetos e agdes efetivas, no ensino,
na pesquisa e na extensao, a especificidade de nossa condicdo em relacdo as demais
universidades. Voltada a priorizagdo da autonomia, do dialogo e do respeito humano e
considerando com primazia as necessidades e especificidades regionais, a Unifesspa vem
projetando e implementando avangos na qualidade da vida académica, no interior da
universidade e para a comunidade externa, e consolidando o ensino, a pesquisa e a
extenséo.

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para foi criada em 2013 por
desmembramento da Universidade Federal do Para (UFPA) para ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diferentes areas do conhecimento e promover a extenséo
universitaria, como estratégia de construcdo de um projeto inclusivo que irradiasse agdes
de transformacéo social local e regional.

De acordo com o comando constitucional e com a Lei de criagao, a Unifesspa € uma
instituicdo publica de educacéo superior, organizada sob a forma de autarquia, detentora
de autonomia didatico-cientifico, administrativa e de gestao financeira e patrimonial. Atua
com uma estrutura multicampi na Regidao Amazdnica, mais especificamente nas Regides
Sul e Sudeste do estado do Para, com sede e foro legal na cidade de Maraba.
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Atualmente, além do Campus Maraba, que conta com trés unidades, a Unifesspa
mantém quatro campi instalados nas cidades de Rondon do Para, Xinguara, Sao Felix do
Xingu e Santana do Araguaia, localizados a 160 km, 243 km, 503 km e 550 km de Maraba,
respectivamente. Conta com 11 institutos, sendo quatro nos campi fora da sede e sete em
Maraba.

No Campus Marabd, que é sede do Instituto de Ciéncias Humanas (ICH); Instituto
de Linguistica, Letras e Artes (llla); Instituto de Ciéncias Exatas (ICE); Instituto de Estudos
em Desenvolvimento Agrario e Regional (ledar); Instituto de Estudos em Direito e
Sociedade (leds); Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas (lesb); e Instituto de
Geociéncias e Engenharias (IGE), funcionam sete programas de pos-graduacdo em
diversas areas do conhecimento e 29 cursos de graduacdo, a saber: Agronomia, Artes
Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais -
Licenciatura, Ciéncias Sociais — Bacharelado, Educacdo do Campo, Direito, Engenharia
Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecanica, Engenharia de Minas e Meio Ambiente, Engenharia Quimica, Fisica,
Geografia - Licenciatura, Geografia — Bacharelado, Geologia, Histéria, Letras/Lingua
Inglesa, Letras/Lingua Portuguesa, Matematica, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Saude
Coletiva, Sistemas de Informacéo.

O Campus de Rondon do Pard, espaco que também sedia o Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas (Icsa), oferece os cursos de graduacdo em Administracdo e Ciéncias
Contabeis, sendo que em 2017 foi criado o curso de Jornalismo para este campus, com
oferta de vagas programada para 2018.

No Campus Xinguara, sede do Instituto de Estudos do Tropico Umido (letu), funciona
o curso de graduacao em Historia e neste mesmo exercicio houve o incremento de mais 3
cursos a citar, Geografia (Licenciatura); Zootecnia; Medicina Veterinaria, também com
turmas ofertadas para 2018.

Outros dois cursos de graduacdo - Letras/Lingua Portuguesa e Matematica - sao
oferecidos respectivamente nos Campi Sdo Félix do Xingu e Santana do Araguaia, que
sediam, nessa mesma ordem, o Instituto de Estudos do Xingu (IEX) e o Instituto de
Engenharias do Araguaia (IEA). No total, no ano de 2017, a Unifesspa possuia 38 cursos
de graduacéo.

1.5 AMBIENTE DE ATUACAO

A Unifesspa esta inserida num contexto de grande demanda por servigos de ensino
na area de graduacéao, pos-graduagao, pesquisa e inovacgao tecnoldgica. Existe um grande
esforco da instituicdo no sentido de fomentar essas agdes com destinagcao de recursos com
0 objetivo de promover parcerias em pesquisas que possam apontar solugdes para o0s
problemas socioambientais desta Regido Amazénica. Nesse contexto, esta Instituigdo
Federal de Ensino Superior (Ifes) tem se destacado com a elaboragdo e execugao de
projetos inovadores com apoio financeiro das agéncias de fomentos estaduais e federais
de forma articulada com foco na discussao das relagbes sociocultural e ambientais,
sobretudo por intermédio da implementacao de politicas publicas.

Percebe-se um ambiente favoravel para analise das dindmicas da sociedade
amazodnica, no que concerne as grandes desigualdades sociais e precarias condi¢gdes de
vida, de trabalho, de cultura, geradas pela forma como se organiza o capital na regiao e a
sua relagdo com o Estado, o que gera um engajamento coletivo por parte desta Unidade
Prestadora de Contas (UPC) juntamente com suas pro-reitorias (unidades da Administragao
Superior) e pesquisadores em buscar solugdes para essas diversas problematicas.
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Os problemas enfrentados pelo ensino superior no Brasil, e em especial na Regido
Amazobnica, sao bastante conhecidos. Entretanto, a area de graduacéo e pds-graduacgéo
tem se tornado referéncia por ser capaz de gerar profissionais polivalentes e de estabelecer
vinculos entre o universo da pesquisa académica e o mundo exterior.

Dentro desse desafio, a Unifesspa, amplia seus macroprocessos finalisticos e
assume o compromisso com a crescente qualidade do ensino de graduagéo, da pos-
graduacao e da pesquisa cientifica, na Regido Sul e Sudeste do Para, como parte de um
projeto integrado esta Ifes busca promover o desenvolvimento econémico, tecnolégico e
social da regidao, por meio de aporte financeiro das agéncias de fomento tais como a
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep), a Fundagao Amazénia de Amparo a Estudos e Pesquisa do
Para (Fapespa), e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq).

No que tange a pesquisa cientifica e a inovagao tecnoldgica, o esforgo se amplia em
funcao da necessidade de se discutir e buscar solugdes emergentes para as problematicas
locais. Por estar inserida nesse contexto, busca-se assumir uma postura proativa com
acdes de aproximagao da comunidade cientifica com a cultura local, baseada nos principios
da relagéao dialégico de conhecimentos e de agédo nas suas praxis cientifica, artistica e
tecnologica, constituindo-se como espaco da pluralidade cultural e epistemologica e
fortalecendo a colaboragao em projetos de emancipacgao.

1.6 ORGANOGRAMA

O organograma da Unifesspa € apresentado de acordo com a Resolugéo n.° 11/2015
do Consun, de 24.6.2015 e Portaria n° 955, de 11.10.2016, que define a estrutura
organizacional e o Estatuto da Universidade.

A Figura 1 apresenta os niveis de estruturacdo das areas responsaveis pelos
macroprocessos desta Ifes.
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Figura 1 - Organograma geral da Unifesspa
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[ Arni: Assessoria de Relagdes Nacionais e internacionais.
Ascom: Assessoria de Comunicagéo.
Audin: Auditoria Interna.
CAS: Coordenagéo de Administragéo Superior.
Ceps: Centro de Processos Seletivos.
Consad: Conselho Superior de Administragao.

Legendas:

_ Consun: Conselho Universitario

Fonte: Seplan/Unifesspa.
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Consep: Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

~ CPA: Comissao Propria de Avaliagéo.

CPpad: Comissdo Permanente de Sindicancia e Proc. Adm. Disciplinar.
CPPD: Comissao Permanente de Pessoal Docente.

CRCA.: Centro de Registro e Controle Académico.

Ctic: Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

ICE: Instituto de Ciéncias Exatas.

ICH: Instituto de Ciéncias Humanas.

Iesa: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

[~ 1EA: Instituto de Engenharia do Araguaia.

1E

Iedar: Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional
Teds: Instituto de Estudos em Direito e Sociedade.

lesb: Instituto de Estudos em Saulde e Biolégicas.

Tetu: Instituto de Estudos do Trépico Umido.

: Instituto de Estudos do Xingu.

IGE: Instituto de Geociéncias e Engenharias.

Tha: Instituto de Linguistica, Letras e Artes

Naia: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica

Sege: Secretaria Geral dos Conselhos Superiores.

Seplan: Secretaria de j to e D imento Institucional
Sibi: Sistema de Bibliotecas.

Sinfra: Secretaria de Infraestrutura.
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Organograma elaborado conforme Resolugéo n. 011/2015 Consun e Portaria n® 955/2016 ad referendum Consun.
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1.7 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

De acordo com o Estatuto da Unifesspa, conforme ja mencionado em outro ponto
deste Relatério de Gestao, os érgaos da Administragdo Superior sdo responsaveis pela
superintendéncia e definicdo de politicas gerais desta Universidade referentes as matérias
académicas e a administracdo. As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos
finalisticos sao definidas por seus Conselhos Superiores.

Os macroprocessos finalisticos sao elaborados de acordo com a especificidade de
cada unidade técnica desta Ifes, conforme retratado e forma resumida no Quadro 2, abaixo.

As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos finalisticos sao definidas por
seus Conselhos Superiores: Conselho Universitario (Consun), Conselho Superior de
Administracdo (Consad) e Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe),
bem como por normas e instrugdes das pro-reitorias das areas-fins da Instituicdo (Ensino
de Graduacgao; Pdés-Graduacao, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica; e de Extensdo e
Assuntos Estudantis).

Macroprocessos

Quadro 2 - Macroprocessos finalisticos

Descrigcao

Produtos e servigos

Principais

clientes

Subunidades

responsaveis

Busca de forma eficiente tornar
viavel o atendimento de alunos Alunos
egressos do ensino médio, oriundos do
vindo das regides Sul e Vagas ofertadas em ensino médio
Ensino de Sudeste do Para e da area de | cursos de licenciatura ou Proe
Graduagao influéncia da Unifesspa nos e bacharelado equiparados 9
estados do Maranhéao, go znsino
Tocantins e Mato Grosso, bem médio
como de outras partes do
Brasil.
Vagas ofertadas em r':\liuur;czisos
. cursos de pds- 9
. . Atendimento de alunos, ~ . formados em
Ensino de Pds- : i graduacéo stricto : .
~ graduados vindos da Regiao diversas areas
Graduagao, . sensu (mestrado e
- Sul e Sudeste do Para e de do .
Pesquisa e : doutorado) e /ato . Propit
~ outras partes do Brasil com . conhecimento,
Inovagao . : . sensu; .
s interesse de ingressar na pos- . vindos de
Tecnoldgica ~ . Produgéo cientifica, C
graduagao e na pesquisa. técnica. artistica e instituigoes
Cljltural publicas e
privadas
Atendimento de demandas Prod‘ugao_de servigos | Alunos dos
o . . o a sociedade, cursos de
Extensdo e estudantis, tais como auxilios, ~va ~
. . producgao técnica, graduagéo
Assuntos bolsas, apoio e demais e i Proex
) . ) artistica e cultural; desta Ifes e
Estudantis incentivos ao estudante da .
raduacsio _Pr(?grgmas de _ comunidade
9 ' assisténcia estudantil em geral

Fonte: Seplan/Unifesspa.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

A égide do Planejamento Estratégico da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para esta baseada no Plano de Desenvolvimento Institucional e cumpre o que determina o
Decreto n.° 9.235/2017, de 18 de dezembro de 2017. Desde a sua criacdo a Unifesspa tem
avancado em sua gestdo. Ressalta-se, entre outros fatores, o estabelecimento do rol de
indicadores de desempenho da Unifesspa que permitem a implantagao do plano estratégico
e o0 monitoramento dos avangos em diregéo a objetivos institucionais. No exercicio de 2017,
foi aprovado o Aditamento do PDI 2014/2018 da Unifesspa, por meio da Resolugao n.°
40/2017 de 17 de agosto de 2017, pelo Conselho Universitario (Consun).

Outrossim, destacam-se como ferramenta de gestao a nivel tatico e operacional, no
ambito desta Ifes, os Planos de Desenvolvimento das Unidades (PDUs). Esses deverao ser
apresentados por cada uma das unidades que compdem a Unifesspa. No entanto, em
virtude da fase de implantagao e pelo fato desta Ifes ter o numero de servidores reduzidos
para atuar na area de planejamento, os PDUs ainda estdo em fase de indugao de sua
producgao, com previsdo de consolidacao pelas unidades responsaveis no exercicio de 2018.

Os planos, projetos e agdes, bem como, os objetivos estratégicos constantes de
forma transversal ao longo do PDI, podem ser traduzidos a nivel operacional e sao
suportados de forma muito importante pelo orcamento geral da Unifesspa, no intuito de se
converterem em ac¢des concretas, conforme Figura 2 demonstrada a seguir.

Figura 2 - Niveis de planejamento das Ifes

PDI: PDU: PGO:

Planejamento L Projetos desdobrados : < Orcamento anual,
organizacional, 2 do PDI, plano de acao » acoes de ensino,
mudanca estratégica das unidades pesquisa, extensao e

gestao

Fonte: Seplan/Unifesspa.
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Sendo assim, o PDI é o documento que identifica a Unifesspa no que diz respeito
a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagogicas que
orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que
desenvolve ou que pretende desenvolver. O documento explicita as estratégias
institucionais e seu referencial estratégico, expressado por sua missao, principios e viséo
de futuro. Traduz, também, as demandas e expectativas das unidades, os desafios a serem
enfrentados, norteando a agéo de toda a Instituicdo. Na Unifesspa o PDI é articulado pela
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, por intermédio da Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Diplan). Entretanto, no seu processo de
elaboracdo e discussdo, toda a comunidade académica se envolve de forma direta e
decisiva.

Cabe ressaltar, ainda, que no documento PDI, é apresentada a vinculacéo de suas
acdes institucionais com suas competéncias legais, bem como, com o Plano Plurianual do
Governo Federal (PPA).

O PDU é o Plano de Desenvolvimento da Unidade e integrara o planejamento
institucional da Unifesspa para fazer frente aos desafios estratégicos estabelecidos. E o
documento que expressa o plano tatico, com uma visao de meédio prazo, sendo este o
momento em que as unidades (pro-reitorias, institutos, campi e érgaos suplementares) da
Unifesspa, tem a oportunidade de dar suas contribui¢des, analisar a Instituicdo como um
todo e estabelecer seus planos para alcangar os objetivos estratégicos fixados no PDI da
Unifesspa. Em outras palavras, € o plano que norteia como atingir os objetivos estratégicos
institucionais, a partir da priorizagdo dos projetos que serdo desenvolvidos, equipes,
recursos, orgamento, atividades a ser implementadas, responsabilidades de cada um,
conforme cada caso.

Com o intuito de fortalecer e consolidar o Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI, em médio prazo, foi realizado um programa de implantagéo, junto as unidades
universitarias, com as competéncias e os embasamentos, técnicos e legais, para a
elaboracao do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU). Este, é o documento no qual
cada uma das unidades da Unifesspa (pro-reitorias, assessorias, 6rgaos suplementares,
institutos, campus fora de sede) apresentam o seu perfil institucional, seu histérico de
atuacao e seu planejamento tatico-operacional, fixado para um determinado periodo de
abrangéncia.

E importante destacar que a elaboragdo do PDU estimula as unidades a refletirem
sobre o seu papel no cumprimento da misséao institucional da Unifesspa e a expor para a
sociedade suas caracteristicas e seus compromissos, bem como, suas visdes, objetivos e
metas para o futuro.

Desta forma, pretende-se contribuir para o cumprimento da misséo da Unifesspa
de produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosofico, cientifico, artistico, cultural e
tecnolégico, ampliando a formacgao e as competéncias do ser humano na perspectiva da
constru¢cado de uma sociedade justa e democratica e no avango da qualidade de vida.

Enfim, sendo o Plano de Desenvolvimento da Unidade de nivel tatico, dentro da
estrutura do planejamento estratégico, o PDU preocupa-se em nomear as subunidades
responsaveis pela realizagao das agdes gerenciais, visto que, as referidas subunidades séo
de fato as executoras das acdes que, subsequentemente, devem ser planejadas dando
origem ao plano operacional, que definira a realizagdo das agdes e, como consequéncia,
possibilitara a avaliagdo tanto em nivel operacional e gerencial, quanto estratégico.

O Plano de Gestdao Orgamentaria (PGO) € o documento orientador para a
elaboragdo, aprovagao e controle do or¢camento da Instituicdo e de suas Unidades e
estabelece a integracdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa e ao
sistema orcamentario federal, constituindo-se em uma peca chave para a implementacao
dos planos operacionais anuais, uma vez que alinha os planos de a¢des das Unidades com
a disponibilidade de recursos financeiros. Na Unifesspa, o PGO ¢ articulado pela Secretaria
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de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, por intermédio da Divisdo de Gestao
Orgamentaria (Diorc), mas, envolve diretamente em sua elaboragao e discusséo as pro-
reitorias e os Conselhos da Administragdo Superior.

O Planejamento do Or¢camento na Unifesspa junto as Unidades compreende as
atividades de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo das acdes (projetos e atividades),
0 que subsidia a realizagdo de estudos e pesquisas de execugdo or¢amentaria, com o
intuito de otimizar a aplicagdo dos recursos, melhorando dessa forma, a qualidade dos
gastos. E também um elo entre as diversas unidades da Unifesspa com a Administracéo
Superior e serve, ainda, como um instrumento de transparéncia, de intervencédo e de
articulacdo. Torna-se transparente pelo fato de expressar, em forma de plano as acdes, o
que as diversas unidades da Unifesspa almejam realizar e que traduzem as necessidades
da comunidade universitaria em forma de atuacdes efetivas. Destarte, vale ressaltar que,
no ambito do planejamento orgamentario, também sdo adotadas metodologias de alocacgao
de orgamento voltadas para trés grandes grupos de UGRs (Unidades Gestoras de
Recursos):

o Pré-reitorias  (planejamento com as unidades - metodologia ponderada pela
demanda);

o Unidades académicas; (matriz orgamentaria interna); e

o Orgdos suplementares e demais unidades administrativas (projecdo minima de
despesas).

Em linhas gerais, o planejamento organizacional da Unifesspa pretende, a todo
modo, focar no bom atendimento; na maior flexibilidade e agilidade na tomada de decisdo
nos diversos niveis da organizagao; na implantagdo de uma instituicdo publica de ensino
superior de qualidade na Regido Sul e Sudeste do estado do Para, e, principalmente, no
desenvolvimento da capacidade de enfrentar os novos desafios, em época de crise. A
Figura 3, a segquir, ilustra o processo de gestao estratégica.

Figura 3 - Esquema do processo de gestao estratégica

MISSAO - Por que existimos?

VALORES - O que é importantes para n6s?
VISAO - O que queremos ser?

ESTRATEGIA -Nosso plano

INICIATIVAS ESTRATEGICAS-PROJETOS - Quais sédo as prioridades?
ALINHAMENTO DOS PROCESSOS A ESTRATEGIA - O que devemos melhorar?
ALINHAMENTO DOS OBJETIVOS PESSOAIS A ESTRATEGIA - O que eu necessito fazer?

AVALIAGAO / FEEDBACK
RESULTADO

: Clientes Internos e
Processos

Fonte: Seplan/Unifesspa, adaptado de Relatério de Gestao, 2015, UFPA
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Os objetivos tracados no PDI 2014-2018, estdo em perfeita consonancia com as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacao 2014-2024, para a educagao superior,
fixados pela Lei Federal de n° 13.005, de 25 de junho de 2014. As metas propostas ao longo
do documento e previstas para implantagdo durante o periodo de vigéncia do referido PDlI,
serao monitoradas e, se necessario, redimensionadas com vista ao melhoramento da peca
de gestao estratégica e do planejamento organizacional.

As estratégias da Unifesspa adotadas no processo de elaboragado do planejamento
estdo alicergadas em trés pilares fundamentais para a construgao do cenario organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. O primeiro situa a missdo e elementos
basicos do planejamento estratégico institucional. O segundo unifica as metas e indicadores
de gestao aos objetivos a serem alcangados pelas areas, por meio dos planos setoriais -
PDUs. No terceiro, planejamento operacional, as unidades académicas e administrativas
integrantes do sistema de planejamento alinham suas propostas anuais aos fundamentos
da instituicdo, mediante, fundamentalmente, da acdo efetiva de todas as unidades que
compdem a instituicdo. Para suportar este terceiro pilar tem-se o PGO, contendo
aproximadamente 208 acdes orcamentarias de atuacao institucional das areas do ensino,
pesquisa, extensao e administragao.

2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos estratégicos tracados por esta Ifes para o exercicio 2017 foram
relacionados no Aditamento do Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI 2014-2018,
cabe ressaltar que o PDI teve sua vigéncia prorrogada até o final do ano de 2018, por meio
da Resolugao n.° 40/2017 de 17 de agosto de 2017, aprovada pelo Conselho Universitario
(Consun).

Em 2017, a Secretaria de Desenvolvimento e Planejamento Institucional (Seplan)
teve papel importante na busca por exceléncia do desenvolvimento da Universidade
especialmente por ter estabelecido o rol de indicadores de desempenho desta Ifes que
subsidiaram a implementagdo do plano estratégico na Universidade. Além disso, estes
indicadores foram utilizados para acompanhar os avangos em dire¢ao a objetivos e metas
institucionais, para isso, foram vinculados os objetivos estratégicos aos indicadores de
desempenho, os quais serviram para o monitoramento das metas estabelecidas. Dos 156
indicadores apresentados, abaixo, todos foram delineados para o acompanhamento do que
fora estabelecido pelos objetivos estratégicos. Dessa forma, sdo apresentados vinculados
aos objetivos com os quais guardam uma relagao mais direta. O Quadro 3, a seguir,
apresenta o resumo dessa vinculagao e o Quadro 4, mais adiante, extraido do PDI 2014-
2018, apresenta os indicadores vinculados a cada objetivo.

Quadro 3 - Resumo do numero de indicadores de desempenho por objetivo estratégico

Objetivo estratégico N° de indicadores
1. Formar cidadaos capazes de transformar a realidade social 22 indicadores
2. Produzir conhecimentos de valor para toda a sociedade 18 indicadores
3. Articular regional, nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e extenséo 3 indicadores

4. Acionar atividades integradas de pesquisa, ensino e extenséo socialmente -
4 indicadores

relevantes

5. Fortalecer os cursos oferecidos pela instituicao 34 indicadores
6. Instituir programas de pés-graduacgao, extensao e pesquisa multicampi 2 indicadores
7. Alavancar estratégias de parcerias nacionais e internacionais 3 indicadores
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8. Promover maior intercadmbio da Universidade com empresas e comunidade 9 indicadores
9. Aperfeigoar processos de aquisi¢cao, contratagéo e de elaboragéo de projetos 2 indicadores
10. Promover a modernizacao da infraestrutura fisica e tecnolédgica de projetos 10 indicadores
11. Desenvolver processos de planejamento, gestao e avaliagao 20 indicadores
12. Dinamizar a comunicagao institucional 2 indicadores
13. Gerenciar a informagéo e o conhecimento 4 indicadores
14. Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 7 indicadores
15. Fortalecer a atividade de controle interno 6 indicadores
16. Adaptar o quadro dos servidores as necessidades institucionais 4 indicadores
17. Qualificar e capacitar o quadro de servidores 7 indicadores
18. Valorizar servidores com foco em resultados 1 indicador

19. Assegurar a contratagdo de pessoal terceirizado capacitado 2 indicadores
ggir,:tsésge?gurar recursos orgamentarios necessarios para a implantagao da 8 indicadores

Fonte: extraido do PDI 2014-2018.

Quadro 4 - Painel de vinculagédo dos indicadores de desempenho aos objetivos estratégicos para o PDI 2014

-2018
Indicador
Objetivo Ordem indicada
estratégico no quadro i
9 resumo de Nome do Indicador
indicadores
1 Numero de cursos de graduagao
2 Numero de vagas oferecidas na graduagéo
3 Numero de alunos ingressantes na graduagao (N))
4 Numero de alunos matriculados na graduacgéo (Ag)
5 Numero de alunos diplomados na graduagao (Npi)
21 indice de cursos de graduagdo com disciplinas focando
sustentabilidade e ambiente
29 indice de ingressantes cotistas (modalidade) em relagéo ao total
1. Formar de ingressantes
cidadaos -
capazes de 23 Indice de ingressantes cotistas (etnia) em relagdo ao total de
transformar a ingressantes
realidade social o7 Numero de titulados em programas de pos-graduagao stricto
sensu
31 Numero de programas de pés-graduacao stricto sensu
32 Numero de cursos de doutorado
33 Numero de cursos de mestrado académico
34 Numero de cursos de mestrado profissional
35 Numero de cursos de especializagao
36 Numero de vagas ofertadas em cursos de pés-graduacao
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38 Numero de alunos em cursos de mestrado profissional
39 Numero de alunos em cursos de especializagao
68 indice de alunos atendidos em relagdo ao total de alunos com
direito a auxilios
70 indice de bolsistas em estagio ndo-obrigatério
95 Recursos investidos na aquisicao de equipamentos de
acessibilidade
135 Proporcao de alunos de graduagao com bolsas de programas
académicos (pesquisa, extensao, cultura e ensino)
142 Existéncia de mecanismos adequados para conhecer a opiniao
dos egressos
30 Numero de artigos publicados em periédicos
40 Numero de bolsas de pés-graduagao (por programa e por curso)
41 Taxa de projetos-programas de pesquisa voltados para a regiao
42 Numero de projetos de pesquisa em execugao
43 Numero de projetos de pesquisa concluidos
44 Numero de projetos de pesquisa cadastrados
45 Numero de projetos de pesquisa financiados
46 Volume de recursos financeiros captados por projetos de
pesquisa individuais
2. Produzir 47 Montante de recursos captados de agéncias federais e estaduais
conhecimentos para apoio a pds-graduacao e a pesquisa
de valor para . . .
Incremento no numero de grupos de pesquisa ativos cadastrados
toda a 49
- no CNPq
sociedade
50 Numero de doutores envolvidos em pesquisa
52 indice de eventos voltados para a discussdo de temas regionais
54 Numero de eventos e oficinas de P&D realizadas ou patrocinadas
pela instituigao
55 Numero de prote¢des de conhecimento requeridas
56 Numero de projetos no Nucleo de Inovagao Tecnolégica
131 Grau de envolvimento discente com a pds-graduagéo (GEPG)
141 Numero de projetos de pesquisa e extensdo em educacao a
distancia
138 Numero de ag¢des que envolvem a educagao basica
3. Articular 53 Numero de parcerias-convénios-termos de cooperagéo vigentes
regional, nacional com foco em P&D
e
internacionalme | 137 Volume de recursos financeiros levantados por meio de projetos
nte em ensino, cooperativos
pesquisa e 139 Numero de parcerias-convénios-termos de cooperagao vigentes
extensao
4. Acionar Porcentagem de Projetos Pedagdégicos de Curso (PPCs) que
atividades 24 integralizaram nos curriculos atividades conjuntas de extensdo e

integradas de

pesquisa
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pesquisa, 63 Articulacio extensdo-ensino
ensino e
extensao 64 Articulacao extensao-pesquisa
socialmente
relevantes 140 Numero de editais integrados de ensino, extensao e pesquisa
6 Taxa de sucesso na graduagao (TSG)
7 Conceito Enade (CE) médio
8 Conceito Preliminar de Curso (CPC) médio
9 Conceito médio dos cursos de graduagdo na dimensao
organizagéao didatico-pedagogica
10 Conceito médio dos cursos de graduagéo na dimenséao
infraestrutura
11 indice de cursos com bibliografia basica adequada ao Plano
Pedagogico de Curso (PPC)
12 indice de cursos com bibliografia complementar adequada ao
Plano Pedagégico de Curso (PPC)
13 indice de cursos com laboratérios adequados em relagdo ao
Plano Pedagégico de Curso (PPC)
14 Conceito médio dos cursos de graduagdo na dimensao corpo
docente
15 Nota de proporgao de mestres
16 Nota de proporgao de doutores
17 Nota de regime de trabalho
5 Skl os 18 indice de evas&o dos cursos de graduagéo
B0k 19 indice de retencdo dos cursos de graduagao
oferecidos pela i
instituicdo 20 Indice de cursos de graduacao com Plano Pedagégico de Curso
(PPC) alinhado ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
indice de Planos Pedagdgicos de Curso (PPCs) cujas estruturas
25 curriculares contemplam os aspectos de flexibilidade,
interdisciplinaridade e articulagéo da teoria com a pratica
26 Percentual de incremento na ocupacao de vagas ociosas
28 indice de qualificagdo Capes da Unifesspa
29 Taxa de programas de pds-graduagado com avango na avaliagao
da Capes
48 indice de participacéo discente em atividades de pesquisa
51 Taxa de cobertura de bolsas de iniciagado cientifica
81 Area fisica de laboratério
84 indice de area anual construida adicionada
85 indice de area anual construida reformada
88 Numero de obras no acervo bibliografico disponivel em meio
eletrénico
89 Percentual de incremento no nimero de obras digitais adquiridas
90 Percentual de incremento no numero de obras impressas

adquiridas
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Numero de ambientes de tele presencga voltados para atividades de

= EAD implantados
93 Numero de polos de apoio presencial para oferta de cursos na
modalidade de educagao a distancia (EAD) implantados
125 Aluno tempo integral/professor equivalente (RAPtcu)
129 Grau de participacao estudantil (GPE)
130 indice Geral de Cursos (IGC)
143 Numero de cursos/eventos de educagdo na modalidade EAD
& [Ty Percentual de campi do interior que possuem cursos de pos-
programas de 147 raduacio
pos-graduacgao, 9 ¢
exten;ao e Percentual de projetos de pesquisa/extensdo que envolvem os
pesquisa 148 camoi
multicampi P
7. Alavancar 53 Numero de parcerias-convénios-termos de cooperagéo vigentes com
estratégias de foco em P&D
pEUBEILES 137 Volume de recursos levantados por meio de projetos cooperativos
nacionais e
internacionais 139 Numero de parcerias-convénios-termos de cooperagao vigentes
57 Taxa de alunos extensionistas
58 Taxa de alunos com bolsa de extensao
59 Numero de projetos de extenséo
8. Promover 60 Publico diretamente alcangado por programas-projetos de
maior extenséo
mtgrcamblo i 61 Publico diretamente alcangado por cursos e eventos de extensao
Universidade
com empresas e | g2 Participagdo de docentes na extenséo
comunidade
65 Recursos da extenséo captados via edital publico externo
66 Taxa de agbes de extensao dirigidas a escolas publicas
136 Numero de professores da rede publica atendidos por programas
e projetos de formacao continuada
9. Aperfeicoar
processos de 110 Despesas sem cobertura orgamentaria no final do exercicio
aquisicao,
contratacao e de
elaboragao de 149 Numero de licitagdes realizadas com critérios sustentaveis
projetos
82 Area fisica construida
83 Area fisica total
10. Promovgr a |84 indice de area anual construida adicionada
modernizagao
da infraestrutura | 85 indice de area anual construida reformada
fisica e
tecnoldgica 88 Numero de obras no acervo bibliografico disponivel em meio
eletrénico
91 Percentual de incremento de investimentos em laboratérios

didaticos
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Recursos aplicados na aquisigédo de mobiliario, equipamentos e

e acervo bibliografico
95 Recursos investidos na aquisicao de equipamentos de
acessibilidade
96 Percentual de projetos de Tl executados/planejados
132 indice de ambientes com adequacao & acessibilidade
37 Total de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagao
stricto sensu (Arc)
86 indice de demandas de manutengao anuais atendidas
87 Idade média da frota
118 Professor equivalente
119 Hora/aula anual média por professor — geral e por unidade
académica
120 Numero de alunos da graduagéo em tempo integral (AgTI)
121 Aluno equivalente de graduagéo (AcE)
122 Numero de alunos tempo integral de pés-graduagao (ApcTl)
123 Aluno equivalente (AE)
11. Desenvolver )
processos de 124 Aluno tempo integral (ATI)
planejamento, . .
gestdo e 125 Aluno tempo integral/professor equivalente (RAPcu)
avaliagao 126 Funcionario equivalente
127 Aluno tempo integral/funcionario equivalente
128 Funcionario equivalente/professor equivalente
129 Grau de participagao estudantil (GPE)
133 indice de metas do PDI atingidas no periodo
134 Taxa de unidades com plano de gestéo alinhado ao PDI
154 Carga administrativa - geral e por unidade académica e
administrativa
155 Carga administrativa por aluno matriculado (graduagéo e da pos-
graduacgéo) - geral e por unidade académica
156 Intensidade administrativa TAEs - geral e por unidade académica
e administrativa
Grau de conformidade com a metodologia de gestédo de
12. Dinamizara | 98 Seguranca da Informag&o e Comunicagéo (SIC) descrita no item
comunicag&o 3 da Norma Complementar 02/IN01/DSIC/GSIPR/2008
institucional 150 indice de publicagdo positiva na midia digital (sites e blogs) —
numero de inser¢cdes em diferentes meios de comunicagao
97 Proporgao de sistemas e servigos de infraestrutura
compartilhados com outros 6rgéos
.13' Gere[mar a |99 indice de disponibilizagdo e uso de dados abertos da Unifesspa
informacéo e o
conhecimento Proporgéo dos servigos prestados pelas unidades
100 administrativas/académicas (SP) em relagdo aos servigos

disponiveis por meios digitais (SD)
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151 Homepage e redes sociais atualizadas
67 Existéncia de banco de dados referente as agbes da extensio
101 Numero de sistemas implantados/otimizados
Numero de salas de aula, laboratérios e auditérios com
102 diversidade de recursos tecnolégicos de apoio as atividades
académicas
103 Proporgao de Individuos que utilizaram servicos de TIC nos
14. Intensificar o ultimos 12 meses
tuesc?ngﬁ)gias Nivel de maturidade quanto a promogéo e oferta de servigos que
U LRES O 104 S|rv|amt_:i<=T tiase para a realizagao de ag¢des pedagdgicas vigentes
ol na Instituicdo
Nivel de maturidade quanto a promogéao e oferta de servigos
105 suscetiveis a transferéncia tecnolégica em TIC com Instituigbes
Federais de Ensino Superior
Relagao entre a demanda de servigos disponibilizados (NSD) e o
106 numero de servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(TICs) solicitados e/ou necessarios (NSN) para apoio as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o da Unifesspa
107 Nivel de publicagdo de dados publicos
108 Adocéo das praticas de governanga de TIC
144 Percentual de redugao do numero de recomendagdes emitidas
15. Fortalecer a por 6rgaos de controle interno e pela avaliagao institucional
at|V|da|de_ de 145 Percentual de atendimento as recomendagdes dos 6rgaos de
controle interno controle e da avaliagao institucional
152 Numero de registro e controle de sindicancias e de processo
administrativo disciplinar
153 Capacidade de resposta as demandas da Ouvidoria
73 Numero de servidores contratados
16. Adaptar o 119 Hora/aula anual média por professor — geral e por unidade
quadro dos académica
servidores as o : ; A
) Carga administrativa - geral e por unidade académica e
pec_ess]dadgs % administrativa
institucionais
156 Intensidade administrativa TAEs - geral e por unidade académica
e administrativa
74 indice de qualificagdo do corpo docente (IQCD)
75 indice de qualificacdo do corpo técnico-administrativo (IQCTA)
69 indice de capacitagdo do corpo técnico-administrativo (ICCTA
17. Qualificar e I pactac P I n Ivo ( )
capacitar o 76 indice de realizagdo do plano anual de capacitagéo
quadro de
servidores 77 Numero de eventos de capacitagao realizados
78 Numero de vagas oferecidas em eventos de capacitacao
146 Contingente docente participante do programa de formagao
continuada
18. \_/alorizar 79 indice de fixacdo de técnico-administrativos
servidores com
foco em 80 indice de fixagao de docentes
resultados
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1l Asseg~urar a 171 Terceirizados dimensionados

contratagao de

pessoal )

terceirizado 72 Indice de servidores terceirizados

capacitado
109 indice de recursos ndo executados por agdo orcamentaria
111 indice de empenhos liquidados

20. Assegurar 112 Taxa de recursos adicionais

recursos

orgamentarios 113 Custo corrente da Unifesspa

necessarios

para a 114 Custo corrente/aluno equivalente

implantagdo da

estratégia 115 Despesa com pessoal
116 Despesa com bolsa-estagio (ndo-obrigatério — interno)
117 Gasto com pessoal terceirizado

Fonte: Quadro extraido do PDI 2014-2018.

Cabe ressaltar ainda que, para o atingimento dos objetivos, conforme acima
elencados, fez-se necessario um suporte orcamentario viabilizado por meio de acdes
orcamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e destinadas a esta lIfes,
conforme é possivel observar no Quadro 5, que apresenta um resumo das agdes e
respectivos objetivos, que de alguma forma contribuiram, direta ou indiretamente, para o
atingimento dos objetivos da Unifesspa em 2017.

Quadro 5 - Relacdo de agdes sob a responsabilidade da Unifesspa

Acao/

MEC Nome

Objetivo

Implantagao da Universidade Federal do Implantacéo de Ifes na Regido Sul e Sudeste do
14X0 . .
Sul e Sudeste do Para estado do Para
8282 Reestruturagédo e expanséao de instituigdes | Reestruturagéo, Implantagéo e expanséo de Ifes na
federais - Para Regido Sul e Sudeste do estado do Para
Fomento as a¢des de graduagéo, pos- Fomeljtar agoes_de graduagzio, pos:gragiuagao,
20GK ~ : : ~ ensino, pesquisa e extensao, no ambito da
graduacao, ensino, pesquisa e extensédo . ~
implantagéo da Ifes
4002 Assisténcia ao estudante de ensino Assisténcia estudantil; politicas de permanéncia;
superior bolsas; apoio ao transporte interunidades;
20TP | Pagamento de pessoal ativo da uniao Mar)u_tengao de_pa_gaNmento de sa]ano e demais
beneficios e contribuigdes aos servidores desta Ifes
09HB Contribuicao da Uniao, suas autarquias e Manutencéo de pagamento de salario e demais
fundacoes, para o custeio do RPPS beneficios e contribuicdes aos servidores desta Ifes
0181 Pagamento de aposentadorias e pensodes Mar)u_tengao de_pa_ga~mento de sa_lano e demais
beneficios e contribuicdes aos servidores desta Ifes
Beneficios assistenciais decorrentes do Manutengao de pagamento de salario e demais
00M1 o . - LA .
auxilio-funeral e natalidade beneficios e contribuicdes aos servidores desta Ifes
Assisténcia pré-escolar aos dependentes Manutengao de pagamento de salario e demais
2010 . o o : iy Lo .
dos servidores publicos civis federais beneficios e contribuigdes aos servidores desta Ifes
2011 Auxilio-transporte aos servidores civis Mar)u_tengao de_pa_ga~mento de sa_larlo € demais
beneficios e contribuigdes aos servidores desta Ifes
2012 | Auxilio-alimentac&o aos servidores civis Mar)u.tengao de'pa'ga~mento de sa_larlo e demais
beneficios e contribuicdes aos servidores desta Ifes
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2004 Assisténcia médica e odontolégica aos Manutengédo de pagamento de salario e demais
servidores civis beneficios e contribuigdes aos servidores desta Ifes
Contribui¢cdes e anuidades a organismos e Pagamento de contribui¢cdes e anuidades a

000L | entidades nacionais e internacionais sem organismos e entidades nacionais ou internacionais
exigéncia de programagéao especifica sem exigéncia de programagao especifica.

2016H Ajuda de custo para moradia ou Auxilio- Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a
moradia a agentes publicos agentes publicos.

Fonte: Seplan/Unifesspa.

2.1.2 Estagio de implementagao do planejamento estratégico

Em atendimento ao proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional, para o
periodo 2014-2018, o planejamento €& analisado no intuito de verificar se as metas
estabelecidas estdo sendo cumpridas, onde é considerado, além da transversalidade dos
objetivos desta Ifes, metas claras e os 156 indicadores de desempenho na forma de
monitoramento e avaliagéo. A intencao é que todos os objetivos e metas propostos ao longo
do PDI sejam validados e, caso necessario, redimensionados, com vista ao melhoramento
da gestado estratégica na instituicdo. Em sintese, como o planejamento estratégico desta
Ifes se expressa por meio de seu PDI, excepcionalmente o instrumento de planejamento
teve sua vigéncia prorrogada até o final do més de dezembro de 2018, portanto, as metas
e objetivos tracados ao longo do documento encontram-se em pleno processo de
implantagéo.

2.1.3 Vinculagao dos planos da Unifesspa com as competéncias institucionais e
outros planos

Considerando que o Plano Estratégico € o maior referencial para mensurar os rumos
de uma Ifes, pode-se destacar a importancia do uso das medidas de desempenho como
base instrumental para os processos de diagnostico, elaboragdo, monitoramento e
avaliacdo das metas e objetivos. Nesse sentido, é imprescindivel o aprimoramento da
gestao tatico-operacional nas agdes da instituicdo, pois o planejamento estratégico sem a
formulacéao e aplicagédo dos planos tatico e operacional ndo surte os resultados almejados.

Como resultado das implicagdes positivas temos o aprimoramento do entendimento
dos papeis desempenhados pelos atores envolvidos; melhoria na qualidade do
planejamento, implementagao e avaliagao de programas; fortalecimento dos resultados na
otica da eficiéncia e eficacia das acgdes institucionais, dentre outras dindmicas que podem
ser otimizadas no implemento do planejamento estratégico nos niveis taticos e operacional.

Assim sendo, cabe ressaltar que as agdes da Unifesspa s&o vinculadas aos planos
taticos e operacionais e alinhadas aos macro-objetivos estabelecidos pela Instituicdo. A
titulo de exemplo, temos as atividades elaboradas em conjunto com as Unidades
Universitarias para implantacdo de seus Planos de Desenvolvimentos das Unidades
(PDUs). Essas vinculagdes sao estabelecidas por meio de praticas com a realidade
cotidiana, posto que, o documento é uma ferramenta de gestado da Unidade, visando ao seu
desenvolvimento quanto a sua infraestrutura, seu quadro de servidores, a entrega de
resultados para a sociedade local por meio da formagao superior (egressos), oferta de
pesquisas e agdes de extensao, entre outros produtos e servigos desenvolvidos.

Por se tratar de uma instituicdo criada recentemente, a Unifesspa, esta em fase de
articulagao junto as unidades académicas e administrativas visando a elaboragao de seus
PDUs. Dessa forma, estamos moldando uma identidade institucional, no intuito de facilitar
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e promover a convergéncia dos esforcos humanos, materiais e financeiros, constituindo-se
em um conjunto de macrobalizadores, que possa reger e inspirar a conduta e 0s rumos
desta Universidade, em direcdo ao cumprimento do que esta pactuado no PDI 2014/2016.

Simultaneamente, o Plano de Gestdo Orgamentaria (PGO) se destaca como um
importante plano que viabiliza a operacionalizagdo das metas e objetivos tragados no
planejamento institucional. No ano de 2017, o PGO foi elaborado e implementado, pela
segunda vez, nesta Ifes e em perfeito equilibrio e alinhamento com as competéncias
institucionais e com o planejamento estratégico, priorizando, dentre seus programas e
agdes, aqueles destinados ao fortalecimento do ensino, pesquisa, extensdo e gestao
institucional, sendo esta ultima, de elevada importancia no atual cenario de implantacao da
Unifesspa.

Como ja mencionado, o planejamento estratégico da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para é expressado por meio do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2014/2018, cujo principal desdobramento € feito nos niveis tatico e operacional,
conforme retratado na Figura 2. Ainda de acordo com a mesma figura, tem-se nos PDUs o
principal desdobramento do plano tatico, que, nesta Universidade, encontram-se em fase
de amadurecimento e planejamento para que sejam implementados por todas as Unidades
Administrativas e Académicas desta Ifes. No plano operacional, tem-se como principal
desdobramento o PGO, constituido por 272 a¢des orgamentarias de atuagao Institucional
das areas do ensino, pesquisa, extenséo e gestao institucional, em 2017.

Reforga-se, que os PDUs - objeto do desdobramento do plano estratégico desta Ifes
- serdo implementados de forma a priorizar a autonomia, o dialogo e o respeito humano
para se pensar em uma universidade multicampi, que respeite as necessidades e
especificidades regionais; que projete e implemente avangos na qualidade da vida
académica, no interior da Universidade e para a comunidade externa; e que consolide, de
forma indissociavel, o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestéo institucional.

2.2 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E DOS
RESULTADOS DOS PLANOS

A estratégia de avaliagao do planejamento institucional desta Ifes tem como objetivo
verificar se a missao, a visao, os valores, os desafios e os objetivos estabelecidos no PDI
2014/2018, nos niveis estratégico, tatico e operacional, estdo sendo cumpridos. De forma
sintética e objetiva podemos relacionar, separados por nivel, os seguintes instrumentos de
monitoramento da execugao e dos resultados dos planos desta instituigao.
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Quadro 6 - Monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos

Instrumento de Instrumento de B s
. . reve avaliagao dos
monitoramento da monitoramento dos instrumentos
execugao resultados
Fichas de avaliagdo de | Subsidios para elaboragdo do
Estratégico PDI PDI 2014/2018 metas das unidades Relatorio de Avaliagao do PDI
universitarias 2014/2018.
Programa Institucional Suporte técnico na Em 2018 cerca de 80% a 90%
Tatico PpUs | Para implantagéo dos elaboracao dos PDUs das unidades académicas e
PDUs nas Unidades para as Unidades administrativas teréo seus
Universitarias Universitarias PDUs elaborados

O sistema Tesouro Gerencial
da Secretaria do Tesouro
Relatorio de Atividades | Nacional (STN) bem como os

. Sistema Tesouro das unidades Relatoérios de Atividades das
Operacional | PGO ; . )
Gerencial académicas e Unidades desta Ifes nos
administrativas. permitem ter uma visado geral e

até pormenorizada da
execucgao deste Plano.

Fonte: Seplan/Unifesspa.

A Unifesspa por intermédio de sua Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (Seplan), adota mecanismos de monitoramento da execucao e avaliagdo dos
resultados dos planos estratégico, tatico e operacional.

No caso especifico do plano operacional no ambito da Unifesspa, temos o Plano de
Gestao Orgamentaria, cujos instrumentos de monitoramento da execugéo e dos resultados
sdo de responsabilidade da Seplan, tendo em vista ser a base de sustentagdo para a
execugao dos outros planos, realizaremos, a seguir, uma avaliagdo mais pormenorizada
dos instrumentos de monitoramento da execug¢ao do PGO 2017.

No exercicio de 2017 o valor constante na Lei Orgamentaria Anual (LOA) destinado
as despesas correntes de custeio e de capital correspondeu a R$ 36.113.699,00 (trinta e
seis milhdes, cento e treze mil e seiscentos e noventa e nove reais), com isso a Unifesspa
obteve resultados significativos no ambito das agdes 14X0O, 4002, 20GK e 8282. Deste total,
9,41% foram dotados as emendas parlamentares individuais, a fim de possibilitar a
continuidade da implantacdo da Unifesspa e o restante atribuido as despesas de pessoal,
beneficios, encargos sociais e contribui¢des a organismos. Na adogao deste montante sob
referéncia foi possivel implementar agdes para o cumprimento dos objetivos estratégicos
da Unifesspa conforme estabelecidos no PDI 2014-2018.

As medidas adotadas de planejamento, organizagao e controle para a distribuicdo
interna do orgcamento obedeceu aos mesmos critérios estabelecidos no exercicio anterior,
primeiramente, foi definido um teto orgamentario para as unidades administrativas e
académicas tendo como fundamento o planejamento interno de cada unidade. Na pratica,
essas unidades foram comunicadas da origem desse orgcamento, ou seja, foram informadas
sobre os programas e agdes pertinentes ao orgamento do governo federal conforme seus
objetivos e metas, prescritos no Plano Plurianual (PPA). Por conseguinte, foram
identificados os problemas e distorgcdes a serem tratados e, dessa forma, estipulou-se
acdes codificadas em planos internos para uso no Sistema Integrado de Administracao
Financeira (Siafi), os quais foram dotados de crédito orcamentario de acordo com os
elementos das despesas e ainda quantificados de acordo com o objetivo a ser atingido ou
o produto a ser entregue a sociedade.

Por meio do controle desses objetivos, foram definidos indicadores e metas, os quais
permitem mensurar, periodicamente, a execugao orcamentaria do plano e observar se o
seu desenvolvimento esta condizente com o que foi programado para o exercicio. Esse
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conjunto de procedimento permitiu consolidar e pér em pratica a pega orgamentaria da
unidade gestora, o PGO. As principais ferramentas utilizadas para esse fim foram planilhas
eletrébnicas a saber, quadro de detalhamento de despesas (QDD), conjunto de planilhas
constantes no PGO e os seguintes sistemas: Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal (Siafi operacional), Tesouro Gerencial e o Sistema Integrado
de Monitoramento, Execucdo e Controle (Simec), todos alimentados com informagdes do
plano de gestao e processados para o monitoramento da execugao e resultados dos planos
internos.

2.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Conforme demonstrado na Tabela 1, abaixo, o desempenho orgamentario da
Unifesspa foi satisfatério, dentro do limite disponibilizado para execug¢do. Ressalta-se,
entretanto, que para as despesas do grupo 3 (outras despesas correntes) e as do grupo
4 (investimentos), o desempenho orgcamentario (execugcédo) no ano de 2017 ocorreu,
principalmente, por intermédio das despesas inscritas em restos a pagar.

Tabela 1 - Execucéao por Grupo de Despesa em 2017

Grupo de despesa ‘ Valor executado (R$)*
1 Pessoal e encargos sociais 70.743.393,11
3 Outras despesas correntes 29.333.049,54
4 Investimentos 24.180.712,88
Total 124.257.155,53

Fonte: Seplan/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial em 30.01.2018

Nota: * Foram considerados valores da LOA e RPs Pagos e Liquidados. O Grupo de despesa 2 (juros e
encargo da divida), ndo ocorreu no exercicio de 2017, por isso este grupo nao foi demonstrado na tabela.

No caso do grupo 1 (despesas de pessoal e encargos sociais), o valor executado
foi maior do que o valor previsto de R$ 56.461.519,00 (cinquenta e seis milhdes,
quatrocentos e sessenta e um mil e quinhentos e dezenove reais) na Lei Orgamentaria
Anual (LOA) de 2017, isso ocorreu em consequéncia das diversas nomeacgdes de novos
servidores docentes e técnicos administrativos no intuito de complementarem o quadro de
pessoal desta Ifes, além disso, ainda houve nomeagbdes em cargos de direcao e fungdes
gratificadas, no ambito da implantagdo da Unifesspa, ocorrendo uma suplementacéo de
25,29% no exercicio de 2017, nas agdes de pessoal e encargos sociais.

2.3.1 Execucao fisica e financeira das ag¢ées da Lei Orgcamentaria Anual de
responsabilidade da Unifesspa

Pretende-se com a analise fisica e financeira das acdes constante na LOA de
responsabilidade da Unifesspa, demonstrar o nivel de execucdao fisica e financeira de cada
acao, bem como os resultados e o impacto na area de atuacao desta Ifes.

Iniciamos a andlise com a agao 14XO listada na LOA 2017, esta agédo de
responsabilidade da Unifesspa, condiciona entre seus objetivos a reestruturagéo e
expansdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior, visando apoiar o projeto de
implantacdo desta universidade, com a construcdo da infraestrutura e das instalagdes;
projetos de arquitetura e engenharia; licitagdes para contratacdo de obras; compras de
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equipamentos e mobiliarios, bem como para o desenvolvimento das demais acbes
pertinentes e necessarias a efetiva implantagdo, manutencgéo e funcionamento da referida
Universidade.

Para esta acdo 14X0O, menciona-se também como objetivo, a ampliagdo do acesso
a educacgao superior, pautados em condi¢des de permanéncia e equidade, proporcionando
a elevacao da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Quadro 7 - Agao 14XO0O - Implantacado da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Identificacdao da Agao

Responsabilidade da UPC na execugao da agéo (X)Integral () Parcial restos a pagar
Cddigo 14X0O Tipo: Projeto
Titulo 14XO0 - Implantagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagao e na pos-
graduacgao, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagao,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando
as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacéo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagao 2014-2024.

Implantagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa, com
a construgdo da infraestrutura e das instalagbes; projetos de arquitetura e
engenharia; licitagdes para contratagdo de obras; compras de equipamentos e
mobiliarios; bem como para o desenvolvimento das demais agdes pertinentes e
necessarias a efetiva implantacdo, manutencdo e funcionamento da referida
Universidade.

Iniciativa

Objetivo

Programa 2080 - Educagao de qualidade para todos

Unidade Orgamentaria | 26448 - Unifesspa

Acao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucgao Orgcamentaria e Financeira

Dotagéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NER
Processados

28.206.720,00 | 28.206.720,00 | 27.807.970,49 | 19.638.232,83 | 19.400.719,82 | 237.513,01 8.169.737,66

Execucao Fisica

Unidade de Meta

Descricdo da meta did
neelieks Prevista | Reprogramada | Realizada

Instituicdo Implantada Percerjtualld_e 20 Nao se aplica 14
Execugéo Fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orgcamentaria e Financeira Execugéao Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor Liquidado Vel Descricéo da Meta UnldaQe i Realizada
Cancelado medida
10.163.371,66 | 10.051.615,73 | 36.993,87 Instituigao 20 20

Implantada

Fonte: Seplan/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial em 30.01.2018.

No exercicio de 2017, levando-se em consideragao que do valor total da Agdo 14X0O,

Relatorio de Gestao 2017 Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para



41

43,35% corresponde a Investimento (INV), 54,08% a Outras Despesas de Custeio (ODC)
e 2,57% a ODC Receita Propria, tem-se a esclarecer que no exercicio sob referéncia, pela
primeira vez, tivemos a liberagdo de 100% do limite orgcamentario para empenho dos
créditos previstos na LOA 2017, tanto de investimento quanto de custeio, com excecao das
fontes 0250, 0280 e 0281, pois dependem de arrecadagdo. Dessa forma, a Unifesspa
conseguiu empenhar 100% de todo seu orgcamento relativo a agdo 14XO0O, das fontes 0100
e 0112. Com relagao a liquidagao tivemos um resultado excelente, haja vista que foi
alcangado o percentual de 69,62%, o que significa dizer que o fisico executado em 2017 foi
de 14, em comparagdo com a meta prevista (20).

Quanto aos Restos a Pagar (RP) n&o processados de exercicios anteriores (LOA
2016), houve a liquidacéo efetiva de 99,26% do que foi registrado em RP, ou seja, a meta
fisica alcangada de Restos a Pagar foi de 20, no ano de 2017. Os valores empenhados
de restos a pagar em sua grande maioria foram destinados as despesas de auxilio
financeiro a estudante, material de consumo, servigos continuados de vigilancia, limpeza,
manutencgao de frotas, motoristas terceirizados, aquisicdo de equipamentos e mobiliarios,
obras e instalagdes, entre outras. Com isso, a Unifesspa teve um expressivo avango em
sua implantagdo, podemos citar como principais conquistas a inauguragdo de 4 novos
prédios, dos quais 2 prédios estao situados no campus localizado na cidade de Maraba/PA,
1 prédio no campus da cidade de Rondon do Para/PA e 1 prédio em Xinguara/PA.

Quadro 8 - Acao e Programa néo previstos na LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Agao i

Responsabilidade da UPC na execugado da agdo |( X ) Integral () Parcial restos a pagar

Cddigo 14X0O Tipo: Projeto
Titulo 14X0O - Implantagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa
Ampliar o acesso a educagao superior com condigdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansao da rede federal de educagéo superior, da
Iniciati concessdo de bolsas de estudos em instituigbes privadas para alunos de baixa
niciativa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de
educacao superior, a elevagao da qualidade académica e a qualificagao de recursos
humanos.
Implantagao da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA, com
a construgdo da infraestrutura e das instalagbes; projetos de arquitetura e
Obieti engenharia; licitacbes para contratacdo de obras; compras de equipamentos e
Jetivo mobiliarios; bem como para o desenvolvimento das demais ac¢des pertinentes ¢
necessarias a efetiva implantagdo, manutengdo e funcionamento da referida
Universidade.
= 2032 - Educacéao Superior - Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e
rograma =
Extensao
Unidade 26448 - Unifesspa
Orgamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugédo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
o :
Va'lor em l Valor Liquidado Veller Descrigao da Meta Umdac?e de Realizada
janeiro Cancelado medida
175.422,51 165.579,34 0,00 Instituicdo Implantada 1 1

Fonte: Seplan/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial em 30.01.2018
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Complementando o escopo de Restos a Pagar sob referéncia a LOA 2015, os valores
deste RP foram investidos em ag¢bes de aquisigdo de acervos bibliograficos e Procampo.
Diante disso, houve liquidacdo efetiva de 94,38% do que foi registrado em RP,
representando o fisico executado de 1 ja que a unidade de medida constante na LOA
2015 foi 1. Ressalta-se que esta analise foi realizada em quadros separadas, pois trata-se
do programa 2032 (Educacédo Superior - Graduagéo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e
Extensao) da agao 14XO relativo ao ano de 2015.

Quadro 9 - Agdo 20GK- Fomento as a¢des de graduacao, pos-graduacgao, ensino, pesquisa e extensao

Identificagdo da Agao

( ) Integral ( X) Parcial

Responsabilidade na execugao da agao
20GK

) Tipo: Atividade
Cddigo

20GK - Fomento as A¢des de Graduagao, Pds-Graduacgao, Ensino, Pesquisa e

Titulo Extensao

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagao e na pos-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeigoando as
atividades de avaliagdo, supervisdo e regulagdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024.

Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao na
graduagao e na poés-graduacgao; implementacdo de agdes educativas e culturais;
realizacdo de cursos de formacdo e qualificagdo de recursos humanos;
desenvolvimento de projetos de formagéo e aperfeicoamento com a participagédo de
profissionais de area de saude, inclusive supervisores, tutores e preceptores; Incentivo
e promocao de acgdes de integracdo ensino-servico-comunidade, em cenarios de
aprendizagem vinculados ao SUS; Apoio a implantacdo de novas diretrizes curriculares
de cursos de graduacdo no ambito das IES publicas; promogédo de congressos,
seminarios e simpdsios cientificos e culturais; e demais atividades inerentes as acdes
de ensino, pesquisa e extensdo. Apoio a melhoria da infraestrutura de ensino, de
pesquisa e de extensdo; a aquisicao de insumos para laboratérios; a melhoria das
condi¢des de funcionamento de cursos e bibliotecas; a promogao e participagédo em
eventos cientificos; a edicdo de obras cientificas e educacionais; e apoio a
permanéncia de estudantes e pesquisadores em missao de estudo no exterior. Apoio
a iniciativas que visem a consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; a vivéncia social e comunitaria e a integragéo entre a Instituicdo
de Ensino Superior e a comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas. Formagao
de grupos tutoriais de alunos visando a otimizar seu potencial académico e promover
a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade profissional,
melhorando as condi¢des de ensino-aprendizagem.

Iniciativa

Objetivo

Programa 2080 - Educacéao de qualidade para todos

Unidade

Orgamentaria 26448 - Unifesspa

Acao Prioritaria | ( )Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC ( )Brasil sem Miséria ( )Outras

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéao Despesa Restos a Pagar do exercicio

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processado
S

Nao
Processados

750.000,00

750.000,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00
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Execucgao Fisica

. Meta
Descricao da meta WileEels ol

medida Prevista Reprogramad Realizada
Iniciativa Apoiada Unidade 7 Nao se aplica 5

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orgamentaria e Financeira Execugéao Fisica - Metas
= :
Va_lor em ! Valor Liquidado Vel Descricéo da Meta UnldaQe e Realizada
janeiro Cancelado medida
409.724,90 409.724,90 0,00 Iniciativa Apoiada 7 7

Fonte: Seplan/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial em 30.01.2018

A 20GK é uma agao de fomento as acgdes de graduacgao, pds-graduagao, ensino,
pesquisa e extensao, promovendo a indissociabilidade entre esses trés pilares, por meio
de atividades que viabilizem a consolidagédo do conhecimento com a pratica, a vivéncia
social e a integragao entre a universidade e a comunidade. Dos valores disponiveis na LOA
2017 para esta acao, foram liberados de crédito/limite para empenho o percentual de
66,66%, deste percentual liberado foram empenhados e liquidados a sua totalidade, o que
representa um fisico executado de 5. Com apoio deste programa a Unifesspa conseguiu
elaborar e desenvolver o diagnéstico das politicas publicas voltadas para Regido
Amazobnica, em especial a regidao Sul e Sudeste do Para, as quais apontaram solugdes para
os problemas estruturais da Amazénia, contribuindo para melhoria no setor econdmico
social e ambiental.

Ainda sobre este programa, do total inscritos em restos a pagar houve liquidacéo
efetiva de 100%, representando o fisico executado de 7. Com isso, conseguimos um
avango significativo para implantagdo da Unifesspa, com a inauguragdo do prédio do
Campus da Unifesspa em Xinguara-PA, pois com este valor foi possivel finalizar a obra.

Quadro 10 - Acdo 4002 - Assisténcia ao estudante de ensino superior

Identificagao da Agao

Responsabilidade na execugéo da agéao (X)Integral () Parcial
Cadigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-
graduacgdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
Iniciativa aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliagdo, supervisdo e regulagdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacgéo 2014-2024.

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicdes de Ensino
Superior que contribuam para a democratizagdo do ensino superior, por meio de
agbes que possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes,
considerando as especificidades de cada populagdo tais como: do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia.
Fornecimento de alimentagéo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, inclusive para
estudantes estrangeiros, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho do estudante de ensino
superior.

Programa 2080 - Educacao de qualidade para todos

Objetivo
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Unidade
Orgcamentaria

Agéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria (') Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucao Orgcamentaria e Financeira

26448 - Unifesspa

Dotagéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga PITEEEEELD RED
S Processados
4.506.979,00 | 4.506.979,00 |4.506.979,00 | 4.389.165,88 | 4.389.165,88 0,00 117.813,12
Execucao Fisica
. Meta
Descrigdo da meta Unidade de Reprogramad
medida Prevista - Realizada
Assisténcia ao Estudante Unidade 3222 N&o se aplica 3142
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
= -
Va_lor em ! Valor Liquidado Vel Descricéo da Meta Unldac_ie & Realizada
janeiro Cancelado medida
93.399,99 93.399,99 0,00 Assistencia ao 70 70
Estudante

Fonte: Seplan/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial em 30.1.2018.

A acao 4002 é voltada a assisténcia ao estudante de ensino superior, e tem por
propoésito contemplar as especificidades da diversidade e da inclusao e a aprendizagem.

A execucao da acao 4002, no exercicio de referéncia deste relatério, ocorreu de
maneira eficiente, pois a meta alcangada ficou muito préxima a meta pré-estipulada, isto €,
de 3222 (100%) previsto na meta foi realizado 3142 (97,51%), considerada como uma
excelente execucao fisica da agao. Frisa-se que a consolidacao da equipe responsavel pela
assisténcia estudantil e a melhor estruturacdo do espaco a mesma, foram os principais
trunfos para excelente execugao orgamentaria apresentada.

Destarte, foi possivel fomentar os auxilios para permanéncia, moradia, creche,
emergenciais e para pessoas com deficiéncia; apoiar o acesso dos estudantes a atividades
de pesquisa, ensino e extensdo em programas institucionais; além disso, esta acao
favoreceu a integracao dos estudantes a publicagao de artigos e a participagao de eventos
nacionais de forma coletiva e individual, e viabilizou a participacdo dos mesmos em
atividades esportivas e culturais, também trouxe melhorias diretamente a permanéncia e
integracao dos estudantes.

Ademais, a acao 4002 possibilitou o transporte dos estudantes entre os Campi da
Universidade, contribuindo para o bom desenvolvimento das diferentes atividades da
instituicdo. Todas estas iniciativas junto aos estudantes foram fundamentais para a sua
integracdo e permanéncia, de forma a favorecer diretamente a consolidacédo desta politica
publica como fomentadora da democratizacdo do ensino superior.

A execugao desta acao concernente ao valor inscrito em restos a pagar nao
processados de exercicios anteriores foram efetivamente de 100%, no qual cooperou para
as acoes de apoio a permanéncia, moradia e creche, bem como no apoio a transporte de
estudantes.
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Quadro 11 - Agao 8282- Reestruturacéo e expansao de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Identificagdo da Agao

Responsabilidade na execugéo da agéo ( ) Integral ( X) Parcial
Cadigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacao e expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educagao superior de qualidade, na graduagcdo e na pos-
graduacgdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagao,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliagdo, supervisdo e regulagdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educacgéo 2014-2024.

Apoio ou execucao de planos de reestruturacao e expansao na Rede Federal de
Ensino Superior que visem ao aumento do numero de vagas e a redugao da evasao
por meio da adequagao e da modernizagao da estrutura fisica das instituigbes; da
aquisicao de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios e laboratérios;
da locagéo de imdveis, veiculos e maquinas necessarios para a reestruturagéo; da
execugdo de obras, incluindo reforma, construgdo, materiais e servigcos; do
atendimento das necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturagao,
considerando a otimizagdo das estruturas existentes e o equilibrio da relagcao
aluno/professor; e da modernizagdo tecnoldgica de laboratérios visando a
implementacdo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnolégico e inovagéo.

Programa 2080 - Educagao de qualidade para todos

Unidade
Orgamentaria

Acéo Prioritaria ()Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Iniciativa

Objetivo

26448 - Unifesspa

Dotacgéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga FREREsEee NED
S Processados
2.650.000,00 | 2.650.000,00 |2.000.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 0,00 500.000,00
Execugao Fisica
. Met
Descricdo da meta UmdaQe cE Reproger:mad
medida Prevista . Realizada
Reestruturacao e Expanséo da Instituicdo Unidade 6 Nao se aplica 3

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orgcamentaria e Financeira Execugéao Fisica - Metas
= :
Va_Ior em ! Valor Liquidado Vel Descricéo da Meta Unldac_le o Realizada
janeiro Cancelado medida
Reestruturacao e
2.198.256,55 2.110.897,24 - Expanséo da 6 6
Instituicdo

Fonte: Seplan/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial em 30.1.2018.

Esta acao 8282 que corresponde a reestruturacido e expansido de Instituicoes
Federais de Ensino Superior, pretende alcangar em especial a expansao da rede federal de
ensino superior € promover o financiamento estudantil, a fim de elevar a qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos, contribuindo assim para efetiva
implantacado da Unifesspa. O orgamento de investimento proveniente desta acéo teve como
meta ampliar o acesso a educacao superior com condigdes de permanéncia e equidade,
acessivel a todos, atrelando esses parametros de forma democratica aos fundamentos
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maiores desta universidade e de toda educacgao publica superior, que s&o ensino, pesquisa
e extenséo.

Os recursos do orgcamento da agao 8282 previstos na LOA 2017, diz respeito a
investimento que, por sua vez, refere-se a emendas parlamentares. No ano de 2017, a sua
execugao dependeu da liberagdo de crédito/limite, com isso, esta Ifes recebeu de
crédito/limite para empenho, o percentual de 75,47%, deste percentual liberado foi
empenhado o valor total, contudo a liquidacao foi de 56,60%, por isso o fisico executado
em 2017 de 3. Este recurso liberado e empenhado, foi utilizado para o término da obra de
construgdo do prédio de 4 pavimentos do campus de Xinguara/PA, o qual foi inaugurado no
exercicio de 2017, além disso, este orcamento contribuiu para a construgcdo do espaco de
convivéncia para servidores da Unifesspa, localizado na cidade de Maraba/PA, campus Il
(Cidade Universitaria).

Com relagao aos restos a pagar deste programa, foi liquidado 96,02% do valor total
inscrito, isso significa que o fisico executado representou a meta alcangada de 6, estes
valores foram destinados as obras e aquisicdo de equipamentos e mobiliarios com intuito
de contribuir para o processo de expansao da Unifesspa.

Quadro 12 - Acado e Programa néo previstos na LOA do exercicio — Restos a Pagar - OFSS

Identificagao da Agao
Responsabilidade na execucéo da agao (X)) Integral () Parcial
Cadigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturagédo e expanséao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educagao superior com condi¢des de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansédo da rede federal de educagéo superior, da
Iniciativa concessao de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa
renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de
educacao superior, a elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de
recursos humanos.

Apoio a planos de reestruturagdo e expansao, elaborados pelas Instituicbes
Federais de Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem ao
aumento do numero de vagas, a redugdo da evasdo, a adequagao e a
modernizagao da estrutura académica e fisica das instituigbes, por meio de obras,
incluindo reforma, construgao, aquisicao de equipamentos, materiais e servigos, e
ao atendimento das necessidades de manutenc¢ao, considerando a otimizacao das
Objetivo estruturas existentes e o equilibrio da relagdo aluno/professor. Auxilio financeiro
repassado pela Administragao Direta, conforme as necessidades de manutengéo
identificadas pelas instituicoes. Apoio a agdes que visem a mobilidade estudantil, a
criacdo de vagas especialmente em cursos noturnos e ao aumento de concluintes
no ensino superior.

2032 - Educacao Superior - Graduagao, Pés-Graduacao, Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Programa

Unidade
Orgcamentaria

26448 - Unifesspa

Acao Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugao Orgcamentaria e Financeira Execugéao Fisica - Metas
= :
Va_Ior em ! Valor Liquidado Vel Descricéo da Meta Umdac_le o Realizada
janeiro Cancelado medida
Reestruturacao e
1.182.483,72 797.633,05 16.477,69 Expanséao da 3 2
Instituicao

Fonte: Seplan/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial em 30.1.2018.
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Quanto a liquidagdo de RP (LOA 2015) da acédo 8282, esta universidade obteve
68,40%, representando o fisico executado de 2, conforme demonstrado no Quadro 12,
acima, ja que a unidade de medida constante na LOA 2015 foi 3.

O quadro foi analisado e descrito separado, haja vista que o programa 2032 se refere
a acado do ano de 2015 (Educagao Superior - Graduacado, Poés-Graduacéo, Ensino,
Pesquisa e Extenséo).

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

O desempenho orcamentario da Unifesspa no exercicio fiscal de 2017 refletiu a
situagao e o cenario orgamentario do Governo Federal. No campo de investimento esta Ifes
teve 100% do orgamento liberado que foi aprovado na LOA 2017, para esta analise nio foi
considerado os valores das emendas parlamentares. No que concerne o total de
investimentos recebidos pela Unifesspa, houve reducao na ordem de 42,91%, comparando
o exercicio de 2016 e 2017, o que causou impacto direto no avango da Unifesspa.

Portanto, o valor de investimentos executados em 2017 foi fundamental para
manutengao dos contratos de obras, aquisicao de acervo bibliografico e investimentos em
equipamentos de laboratorios. Cabe destacar que grande parte dos valores de investimento
executados no exercicio sob analise, cerca de nove milhdes e novecentos mil reais, foram
provenientes de investimentos inscritos em restos a pagar ndo processados no ano de 2016.

A maior parte dos valores inscritos em restos a pagar foram revestidos a obras,
contabilizados em 93,66%, os quais alavancaram os resultados da implantacdo da
Unifesspa, principalmente por conta da inauguragao de quatro novos prédios.

Outro dado interessante analisado foi quanto ao desempenho orgcamentario de
Outras Despesas de Custeio utilizado para manutencgao desta Ifes, no ano de 2017, o valor
inicial alocado via LOA nas ag¢bes de implantagdo da Unifesspa (14X0O) e Assisténcia
Estudantil (4002) totalizaram a ordem de R$ 20.485.224,00 (vinte milhdes, quatrocentos e
oitenta e cinco mil e duzentos e vinte e quatro reais), deste montante R$ 17.759.479,00
(dezessete milhdes, setecentos e cinquenta e nove mil e quatrocentos e setenta e nove
reais) refere-se a fonte 0100 e 0112, dos quais foram liberados 100% de limite para
empenho.

O restante do orgcamento de R$ 725.745,00 (setecentos e vinte e cinco mil e
setecentos e quarenta e cinco reais), refere-se a receita propria das fontes 0250, 0280 e
0281, porém s6 houve liberacdo de limite para empenho das fontes 0250 e 0280
representando o percentual de 29,20%, tendo em vista que a liberagao de limite para receita
prépria depende de arrecadacgao. Ja a fonte 0281 ndo dependeu de liberacao de limite para
empenho, apenas de arrecadagao, da qual empenhou-se 64,76%.

Do montante de custeio executado no exercicio de 2017, houve uma execugao
significativa de restos a pagar na ordem de R$ 4.003.112,50 (quatro milhdes, trés mil, cento
e doze reais e cinquenta centavos) aplicadas nas despesas relativas a implantagéo
referentes as despesas com manutengdo de contratos como de vigilancia, limpeza,
manutencgao de frotas, energia elétrica, manutencao predial, material de consumo, auxilio
estudantes, dentre outras.

2.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Para inscricdo de empenhos em restos a pagar, a Unifesspa seguiu as orientacdes
da macrofungédo STN n.° 02.03.17 e do Decreto n.° 93.872/1986. Ao final de cada exercicio
as unidades administrativas e académicas sdo comunicadas sobre a necessidade de
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cancelamento de empenhos, inscricdo e reinscricdo de restos a pagar por meio de
memorando eletronico. Cabe destacar, que as indicagbes para inscricdo sdo de
responsabilidade do ordenador de despesa conforme art. 68 do Decreto n.°© 93.872/1986.

Os restos a pagar processados de 2016 foram totalmente pagos dentro do exercicio
de 2017. Identificou-se, em 01.01.2017, um valor significativo de restos a pagar nao
processados do exercicio de 2016, tal valor foi adotado, em sua grande parte, para
empenhos com obras e servigos continuados. Enquanto os valores de restos a pagar nao
processados dos anos anteriores a 2016, a maioria foi paga e apenas R$ 15.785,50 (quinze
mil, setecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos) foram cancelados, finalizando
0 exercicio de 2017 com um saldo na conta de restos a pagar nao processado de R$
736.861,76 (Setecentos e trinta e seis mil, oitocentos e sessenta e um reais, e setenta e
seis centavos).

Tabela 2 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a pagar processados e restos a pagar ndo processados liquidados

Ano de Montante em 1° Saldo a pagar
Inscricso de janeiro de Pagos (b) Cancelados (c) 31/12/2017 (d)
¢ 2017 (a) = (a-b-c)
2016 345.175,17 345.175,17 - -
2015 - - - -

2014 - - - -

Restos a pagar ndo processados

Montante em 1° Saldo a pagar

Irf\srz:origéeo de janeiro de Liquidados (f) Pagos (g) Canc((ra]l)ados 31/12/2017(i) =
2017 () eg-n)
2016 13.072.83522 1272113271 1255342697  110457,51  408.950,74
2015 1.272.436,40 938.583,05 938.583,05 1578550  318.067,85
2014 34.472,51 24.629,34 24.629.34 ] 0.843.17

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido em 15.2.2018 do Tesouro Gerencial/Siafi.

2.3.4 Execugao descentralizada com transferéncia de recurso

Tabela 3 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
CNPJ: 05.572.870/0001-59
N Quantidag;gsr;rljsot;umentos Montantes Repassados no Exercicio
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio 1 - 1 750.000,00 - 2.000.000,00
Contrato de Repasse - - 2 458.550,00 1.625.658,72 1.921.297,08

Termo de Cooperagéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 - 3 1.208.550,00 1.625.658,72 3.921.297,08

Unidade Concedente ou Contratante
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Nome: Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN)
UG/GESTAO: 153103/15234
. Quantidageeléj;r;rljsot;umentos Montantes Repassados no Exercicio
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Convénio - - 0 - - -
Contrato de Repasse - - 0 - - -
Termo de Cooperacéo - - 0 - - -
Termo de Execugdo : : 1 35.440,74  129.600,00 .
Descentralizada
Totais - - 1 35.440,74 129.600,00 -
Nome: Universidade Federal do Para (UFPA)
UG/Gestéo: 153063/15230
o el Quantida((::ieelgt()ar;r:jsotgumentos Montantes Repassados no Exercicio
2016 2015 2014 2017 2016 2015
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de Execugdo . 1 : 196.042,24  27.000,00 151.684,55

Descentralizada
Totais - 1 - 196.042,24 27.000,00 151.684,55

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Siafi em 25.1.2018.

Os Termos de Execugéo Descentralizada (TED) firmados com o Instituto Federal do
Rio Grande do Norte (IFRN) e Universidade Federal do Para (UFPA) foram realizados com
intuito de implementar o Sistema Integrado de Gestdo (SIG/Sipac) e o Plano de
Capacitacao dos Servidores da Unifesspa, respectivamente.

Outrossim, no ano de 2017, a Unifesspa firmou novo convénio com a Fundacéao de
Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp) e prosseguiu com os contratos e
convénio firmados anteriormente, nas areas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Para mitigar os riscos € realizado o controle da execug¢ao de cada projeto e TEDs
pelos coordenadores e fiscais, 0os quais fazem o devido acompanhamento. Os contratos,
convénios, termos aditivos e planos de aplicagao estao disponiveis para acesso no sitio da
Pré-reitoria de Administracéo (Proad) no enderego https://proadi.unifesspa.edu.br/.

Na apresentagao da prestacdo de contas parcial e final a Diretoria de Finangas e
Contabilidade (DFC) da Pré-reitoria de administracdo faz a andlise dos documentos tais
como, copia do contrato e, se houver dos termos aditivos, acompanhados das respectivas
publicagdes; plano de trabalho; equipe técnica ao longo projeto; relatério de execugéo
fisico-financeira; demonstrativo de execucao da receita e despesa; relagdo de pagamento;
conciliacdo bancaria; extrato de conta corrente; comprovante de devolugdo de saldo;
aplicagdes e rendimentos; execug¢ao das despesas do projeto corresponde com o plano de
trabalho estipulado no termo contratual; forma de contratagdo para aquisicido de bens e
servicos, conforme Decreto n.° 8.241/2014; documentos comprobatérios dos processos
licitatorios ou cotacdo de preco quando se tratar de ente de direito privado sem fins
lucrativos, se for o caso, dos processos de dispensa ou inexigibilidade; documentos
comprobatérios de despesas: as notas fiscais, recolhimentos, notas fiscais, devidamente
atestadas pelo coordenador do projeto; recibos de prestagdo de servigo de pessoa fisica
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com as respectivas cargas horarias; copias de guias de recolhimentos; relatério de viagem
com seus respectivos bilhetes de embarque, declaracdo de comparecimento ou certificado;
relacédo de bolsista e conferéncia de data e assinatura.

As documentacodes de prestagao de contas sao analisadas conforme estabelecidas
na Instru¢do Normativa STN n°® 01/1997, cabendo a DFC analisar a execug¢ao e aplicagao
dos recursos e emitir parecer financeiro, e sob a responsabilidade do coordenador a
emissao do parecer técnico da execugao do projeto. No Quadro 13 estéo relacionados os
controles realizados no ano de 2017.

Quadro 13 - Termo de execucao descentralizados (TED)

Firmado

(R$)

Transferido

(R$)

Periodo
de
execucao

Prazo final
para envio
de PC

Plano de agbes de

académicas,
administrativas,
recursos humanos:
SIGAA, Sipac, SigRH e
demais sistemas.

001/15 ggfjggfg:o dg: 374.726,79 | 374.726,79 | 31/12117 | 02/03/18 | Finalizado
Unifesspa.
Cooperacao técnica
para apoio a
implantagcéo dos
sistemas
informatizados de
002/15 gestdo de informagbes | 421.560,00 | 129.600,00 | 29/09/18 30/11/18 Em
andamento

Fonte: Proad/Unifesspa.

Quadro 14 - Contratos e convénios Fadesp

Periodo Prazo
Contrato Projeto Firmado (o[} final p/ Status
/convénio (R$) execugd envio de
o PC
Juventude no campo
na Amazoénia:
agroecologia, auto- 22/01/15
09/2014 | °rganizagao, 124.700,00 | 124.700,00 a 23/11/15 | Finalizado
comunicagao popular 22/09/15
para construgao de
projetos sdécio-
produtivos
Organizagao produtiva
de mulheres e
promogao de
autonomia por meio do 23/01/15
19/2014 | estimulo a pratica 43.883,18 43.883,18 a 29/09/16 Finalizado
agroecoldgica nos 31/07/16
assentamentos de
reforma agraria da
regional Amazonica.
Implantagéo e
IFEIETED 0 EED 12/12/14 Prestagéo
10/2014 ggdf:g;(‘)aé‘gi:r:]“po 1.008.000,00 | 1.008.000,00 a 01/03/17 | de contas
o ’ 31/12/16 em analise.
com habilitagdo nas
areas do conhecimento
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Contrato
Iconvénio

Projeto

de ciéncias.

Firmado

(R$)

Periodo
(o[}
execuca
o

Prazo
final p/

envio de
PC

51

Status

Diagnésticos e
proposito para
melhorias da

infraestrutura de ensino 23/01/15
21/2014 . ; 621.300,00 404.103,34 a 29/05/18 | Andamento
e pesquisa dos campi 30/03/18
da universidade federal
do sul e sudeste do
Para.
Estudo e especificacao
para a concepgao de
um laboratério de 23/01/15
18/2014 | computagéao cientifica 882.138, 95 728.616,79 a 01/03/18 Finalizado
para a universidade 31/12/17
federal do sul e sudeste
do Para
Programa de pos- 10/08/15
11/2015 %’.adua@aa UINETO, 895.070,00 | 654.400,00 a 29/09/19 | Andamento
inter, em engenharia 31/07/19
elétrica na Unifesspa
Implantagao do curso
de licenciatura em 07/12/15
17/2015 |€ducagdo docampo, | 4 446 950 00 | 1.006.950,00 a 01/03/18 | Finalizado
com habilitagdo nas 31/12/17
areas do conhecimento
de ciéncias.
Rede amazobnica de 04/11/15
05/15 pesquisa 2.350.000,00 | 2.350.000,00 a 03/07/20 | Andamento
interdisciplinar 03/05/20
Elaboragéo e
desenvolvimento de
diagndsticos das 02.10.17
01/2017 |Politicas publicas | 444 560 00 | 400.000,00 a 30.12.19 | Andamento
voltadas para a regido 01.10.19

Amazobnica, em
especial a regido Sul e
Sudeste do Para.

Fonte: Proad/Unifesspa.
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Quadro 15 - Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperagao e de contratos de repasse

Unidade contratante

Nome: Fundacédo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp)
CNPJ: 05.572.870/0001-59

Exercicio da Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montante repassados FOUETDIELE € [ror A r%passado)
contas Convénios Contrato de repasse
(R$)
Quantidade - 1
Contas prestadas
Exercicio do Montante repassado - 1.008.000,00
Relatorio de Gestéo Contas NAG Quantidade i ]
prestadas Montante repassado - -
Exercicios Contas NAO Quantidade - .
anteriores prestadas Montante repassado ] -

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Siafi em 23.1.2018.

Quadro 16 - Situagédo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia de gestéao

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp)
CNPJ: 05.572.870/0001-59

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de

referéncia do relatério de gestéo Convénios | Contratos de | Contratos
repasse (R9)

Quantidade aprovada - - -

Quantidade reprovada - - -

Contas analisadas Quantidade de TCE
instauradas

Montante repassado (R$) - - -
Quantidade - - 1
Montante repassado (R$) - - 1.008.000,00

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Siafi em 25.1.2018.

Contas NAO analisadas

2.3.4.1 Informacdes sobre estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A Unifesspa contava, em 31.12.2017, com 725 (setecentos e vinte e cinco)
servidores, dentre os quais 598 (quinhentos e noventa e oito) estdo na situagao funcional
de ativos permanentes; 6 (seis) sdo servidores requisitados de outros 6rgaos federais; 0
(zero) servidor nomeado para cargo em comissao; 2 (dois) servidores em colaboragao
técnica; 16 (dezesseis) professores de magistério superior-substitutos; 98 (noventa e oito)
bolsistas-estagiarios; e 2 (dois) beneficiario de pensao.

A evolugdo do quantitativo de servidores é claramente perceptivel, conforme
detalhamento na Tabela 4, na qual nota-se o incremento de 46,82% em 2017 em relagéo
aos servidores na situagao funcional de 2014.
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Tabela 4 - Quantitativo de pessoal por situagao funcional em sistema, 2014-2017

Situacao Funcional

Ativo permanente 318 447 484 598
Aposentado 0 0 0 1
Requisitado 15 10 7 6
Nomeado para cargo em comissao 3 2 1 0
Servidor cedido 2 0 0 0
Exercicio descentralizado de carreira 1 0 1 1
Exercicio provisério 0 0 0 1
Colaborador técnico 2 1 2 2
Professor do magistério superior-substituto 19 19 19 16
Estagiario * * 97 98
Beneficiario penséo 0 1 1 2
Total de servidores 360 480 612 725

Fonte: Progep/Unifesspa, com base nos dados extraidos do Siape em dezembro/2017.

Nota: *O pagamento das bolsas estagios em 2014 e 2015 nao era realizado via folha de pagamento no
Siape.

Na carreira dos cargos técnico-administrativos em educagao (TAE), em dezembro
de 2017, a Unifesspa contava com 253 (duzentos e cinquenta e trés) servidores ativos
permanentes, sendo 139 (cento e trinta e nove) da classe D, e 114 (cento e quatorze) da
classe E. A Tabela 5 a seguir, fornece uma viséo detalhada dos niveis de classificacdo da
categoria por classe funcional, nivel de capacitagdo, padrao de vencimento e titulacao
académica.

Tabela 5 - Pessoal ativo permanente da carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagéao por classe
funcional, nivel de capacitagdo, padrdo de vencimento e titulagdo académica

Total por Total
Nivel de por
Capacitacéo | Classe

Classe Nivel de Padréo de Titulacéo Total por Padréo

Funcional | Capacitacéo | Vencimento Académica de Vencimento

Ensino Médio 9
Graduacao 16
1 Especializaco 4 33
Mestrado 3
| Ensino Médio
P 1
Teécnico
2 Graduacao 2 2
3 Graduacao 1
6 Graduacéo 1
Ensino Médio 8
Graduacao 19
2 Especializacdo 6
Ensino Médio
P 2
Il Técnico
Ensino Médio 1
Graduacao 8
3
1

139

35

e 13
Especializacado

Mestrado
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6 Graduacao 1 1
8 Graduacao 1 1
Ensino Médio 4
Graduacao 9
3 o 30
Especializagéo 15
Mestrado 2
[ 6 Especializacéo 1 1
7 Especializagéo 2 3
Graduacao 1
8 Mestrado 1 1
9 Mestrado 1 1
3 Graduacao 1 1
4 Especializagédo 1 1
5 Especializagéo 2 2
Graduacao 1
v 6 Especializagédo 1 3
Doutorado 1
2 Ensino Médio 1 5
Especializagéo 4
8 Especializagéo 2 2
9 Especializagéo 2 2
Graduacao 18
1 Mestrado 1 32
I Especializagédo 13
2 Especializagédo 1 3
Graduacéo 2
1 Especializagéo 1 1
Graduacao 6
Especializagédo 40
2 50
Mestrado 3
Il Doutorado 1
3 Especializagéo 4 5
Mestrado 1
E . 114
4 Especializagédo 1 1
8 Mestrado 1 1
2 Especializagédo 1 1
3 Especializagcédo 6 10
I Mestrado 4
4 Especializagéo 1 1
7 Especializagédo 2 2
9 Especializagéo 1 1
5 Especializagéo 1 1
Mestrado 1
\Y 6 L 2
Especializagcédo 1
7 Especializagéo 3 3
Total Geral 253

Fonte: Progep/Unifesspa, extraido da Data Warehouse em dezembro de 2017.
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Em se tratando da area académica, a Unifesspa contava, em dezembro de 2017,
com 345 servidores da carreira de Professor do Magistério Superior. Na classe A, somavam
199, sendo 5 com a denominagao de Auxiliar A; 94 Assistentes A; e 100 Adjuntos A, ou seja,
professores que ingressaram no nivel inicial da carreira de Professor do Magistério Superior
apo6s 1° de margo de 2013, com a respectiva titulagdo académica de sua denominacao.
Adicionalmente, integravam a carreira de Magistério Superior outros 49 servidores
integrantes da classe B, dos quais 48 com titulo de mestrado e 1 com titulagdo de doutorado.
Pertenciam a classe C, na mesma data base, 81 servidores, dos quais 17, com titulacdo de
mestrado e 64, de doutorado. Na classe D, o quadro da Unifesspa possuia 16 servidores
em dezembro de 2017, todos com titulacdo de doutorado.

Tabela 6 - Pessoal ativo permanente docente da Carreira de Professor de Magistério Superior por classe,
denominacgéo, nivel e titulagdo, em 2017

Quantitativo por
Nivel e

Quantitativo

Classe | Denominagédo | Nivel Titulagao Titulagédo na por  |Quantitativo
Académica D . ~ Denominacao | por Classe
enominagao
da Classe
da Classe
401 Graduacao 2
. 401 Especializacéo 1
Auxiliar A ~ 5

402 Graduacao 1
402 Especializacéo 1

A 199
. 401 Mestrado 86

Assistente A 94
402 Mestrado 8
. 401 Doutorado 96
Adjunto A 100

402 Doutorado 4
501 Mestrado 32

B Assistente B 502 Mestrado 16 49 49
502 Doutorado 1
601 Mestrado 8
601 Doutorado 30
602 Mestrado 6

C Adjunto C 602 Doutorado 12 81 81
603 Doutorado 10
604 Mestrado 3
604 Doutorado 12
701 Doutorado 8

D Associado D 702 Doutorado 7 16 16
704 Doutorado 1

Total Geral 345

Fonte: Progep/Unifesspa, extraido da Data Warehouse em dezembro de 2017.

2.3.5 Informagoes sobre a realizagao das receitas

Na tabela a seguir estao listadas todas as receitas préprias objeto de arrecadagéao e
execucgao pela Unifesspa, onde destacam-se os valores previstos na Lei Orgamentaria
Anual (LOA 2017), do qual foi arrecadado cerca de 61,77%, nesta mesma analise em
relagdo a LOA 2016 a Unifesspa arrecadou apenas 38,79%. Houve também um aumento,
no exercicio sob analise, de 5,17% de arrecadagao em comparagao a receita orgamentaria
bruta do exercicio de 2016. Isso significa que, a cada ano, a Unifesspa tem conseguido
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aproximar-se mais do valor que foi previsto na LOA, em termos de arrecadacao.
Outrossim, ressalta-se que os valores constantes na Tabela 7 representam a receita
bruta arrecadada no exercicio de 2017, diferente do que foi informado no ano de 2016, haja
vista ter sido informado valores de receita liquida.
Com relagao a arrecadacgao por fonte, no ano de 2017, a Unifesspa arrecadou das
fontes 250, 280 e 281 constantes na LOA 2017, respectivamente, 14,71%, 4,04% e 43,02%.
Na tabela a seguir estao listadas todas as receitas proprias objeto de arrecadagao e
execucao pela Unifesspa.

Tabela 7 - Realizagao das receitas em 2017

Fonte e natureza da receita Previsto Receita Receita

LOA 2017 Bruta 2017 | Bruta 2016

250 | Alugueis e arrendamentos 61.287,00 18.693,05 12.054,69

250 | Servicos administrativos e comerciais gerais 1.104,00 593,94 18.856,50

250 | Inscrigdo em concurso e processos seletivos 45.871,00 31.280,00 57.480,00

250 | Multas e juros previstos em contratos 290.118,00 56.231,22 158.073,22

280 | Remuneracgao de depdsitos bancarios 30.220,00 29.272,32 41.242,65

281 | Transf. dos Estados, DF e suas entidades 297.145,00 309.144,94  123.399,94

281 | Restituicao de despesas de exerc. anteriores 0,00 3.124,35 15.177,47

Total 725.745,00 448.339,82 426.284,47

Fonte: Seplan/Unifesspa, extraidos do Tesouro Gerencial/Siafi 2017, extraido em 15.2.2018.

Das receitas provenientes da fonte 281 (convénios), cuja arrecadagao, no exercicio
de 2017, ocorreu via Fapespa, a Unifesspa aplicou os valores arrecadados essencialmente
em programas de bolsas e auxilios no ambito da iniciagdo cientifica e do fomento a pos-
graduacao, atendendo o projeto de Implantacdo e Consolidagao do Laboratério de Inflagao
e Custo de Vida de Maraba (Lainc-Marabda). Além disso, este recurso foi destinado ao
convénio que tem por objeto a mutua cooperacao entre a Fapespa e Unifesspa, no fomento
a iniciacao cientifica aos estudantes de nivel superior de educacgao, nas diferentes areas
do conhecimento, por meio da concessao de quotas de bolsas de Iniciacdo Cientifica de
Graduacao (IC-GR), possibilitando o desenvolvimento do pensamento e da pratica
cientifica dos estudantes de graduacao.

Dessa forma, nesse ano de 2017, houve um significativo ingresso de receita propria
decorrente de 125,34% da arrecadacao da fonte 281, isso devido a um repasse que estava
previsto para o ano de 2016, o qual foi arrecadado apenas em 2017.

Quanto a receita arrecada das fontes 250 e 280, a execucado ocorreu em sua
totalidade e os valores foram destinados para pagamento do contrato de fornecimento de
energia elétrica.
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2.3.6 Informagodes sobre a execugao das despesas

2.3.6.1 Despesas totais por modalidade de contratacao

Tabela 8 - Despesas totais por modalidade de contratagéo

Despesa Executada Despesa paga

Modalidade de Contratacédo

20.907.930,40 18,75 29.545.680,66 30,29 14.152.059,19 13,94 17.268.508,78 20,52

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+Q)

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 6.362.297,60 5,71 18.100.533,13 18,55 4.117.222,46 4,06 9.451.328,11 11,23
d) Pregao 13.873.632,80 12,44 11.425.147,53 11,71 9.587.675,75 9,45 7.797.180,67 9,27
e) Concurso 0,00 0,00 20.000,00 0,02 0,00 0,00 20.000,00 0,02
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des
Publicas 672.000,00 0,60 0,00 0,00 447.160,98 0,44 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 8.193.772,09 7,35 3.013.130,72 3,09 5.120.114,81 5,04 2.280.212,50 2,71
h) Dispensa 7.611.424,07 6,83 2.050.573,04 2,10 4.629.501,03 456 1.632.572,74 1,94
i) Inexigibilidade 582.348,02 0,52 962.557,68 0,99 490.613,78 0,48 647.639,76 0,77
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 71.555.859,79 64,17 59.803.295,26 61,30 71.554.115,21 70,50 59.796.336,28 71,07
k) Pagamento em Folha 70.743.395,11 63,45 58.922.174,37 60,40 70.741.650,53 69,70 58.915.215,39 70,02
I) Diarias 812.464,68 0,73 881.120,89 0,90 812.464,68 0,80 881.120,89 1,05
5. Outros 10.843.868,55 9,73 5.196.598,22 5,33 10.664.817,06 10,51 4.795.636,91 5,70
6. Total das Despesas acima (1+2+3+4+5) | 111.501.430,83| 100,00| 97.558.704,86| 100,00| 101.491.106,27| 100,00 | 84.140.694,47 | 100,00
6. Total das Despesas da UPC ‘ 111.501.430,83 ‘ 100,00 ‘ 97.558.704,86 ‘ 100,00 ‘ 101.491.106,27 | 100,00 ‘ 84.140.694,47 ‘ 100,00

Fonte: Proadi/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial/Siafi em 29.1.2018.
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No exercicio de 2017, as despesas executadas com pagamento de pessoal representam 64,17% do total das despesas executadas,
houve um incremento de 19,65% equiparado ao exercicio de 2016 em virtude da nomeagao de novos servidores.

As despesas executadas por modalidade de licitagdo em 2017 diminuiram cerca de 41,31% em relagdo a 2016. A composi¢ao de
despesas executadas no item relativo a modalidade de licitagao representa 12,44% de pregéo, 5,71% de concorréncia e 0,60% de regime
diferenciado de contratagdes publicas.

Ainda que com alguns servidores inexperientes e em numero insuficiente comparado a demanda da instituicdo, os procedimentos
licitatérios sao realizados apds a devida instrugado do procedimento com base em listas de verificagdo e modelos de editais e contratos
disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unidao (AGU), conforme orientagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MPOG) e mediante analise e visto da Procuradoria Federal junto a Unifesspa.

Para melhor auxiliar as unidades administrativas e académicas, do mesmo modo que padronizar e aperfeicoar a instrugdo dos
procedimentos dentro da instituicdo, a Divisdo de Compras e Servigos da Pré-reitoria de Administragao elaborou o Manual de Compras e
Servigos.

Os procedimentos para as contratagdes e aquisi¢des feitas por inexigibilidade e dispensa da licitagao tornar-se ainda mais rigido,
considerando o entendimento de enquadramento restrito das situa¢des de inexigibilidade e dispensa por parte da equipe da Diretoria de
Compras, Contratos e Convénios (DCO), bem como em razao da incansavel busca da referida equipe pela realizagdo de procedimentos
licitatorios sempre que possivel.

Prova disso pode ser constatada no Quadro 17, onde conta a série historica do numero de dispensas e inexigibilidade de licitagao,
realizadas a partir do exercicio de 2015.

Quadro 17 - Série histérica das contratacdes diretas

Contratagoes diretas

Dispensa de Licitagao 29 12 9

Inexigibilidade de Licitagdo 23 7 18*

Fonte: Proad/Unifesspa.
Nota: *Das 18 contratagdes por inexigibilidade de licitagao realizadas em 2017, 13 processos

referem-se as inscrigdes em eventos voltados para capacitagédo de servidor.
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2.3.6.2 Despesa por grupo e elemento de despesa

Grupos de Despesa

Tabela 9 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Empenhada

Despesas Correntes

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

59

1. Pessoal

11- Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal civil

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

59.118.951,07 45.186.127,66

59.118.951,07

45.186.127,66

59.117.208.49

45.186.127,66

13- Obrigacdes patronais 9.619.261,90 8.028.423,26 9.619.261,90 8.028.423,26 - - 9.619.261,90 8.028.423,26
04- Contratagédo p/ tempo 972.049,46 1.104.407,88 972.049,46 1.104.407,88 - - 972.049,46 1.104.407,88
determinado

Demais elementos do grupo 1.033.130,68 603.863,90 1.033.130,68 603.863,90 - - 1.033.130,68 603.863,90

2. Juros e Encargos da Divida - - -

3. Outras Despesas Correntes

39- Outros servigos de terceiros 7.635.828,11 6.578.678,24 4.828.687,78 4.323.214,38 2.807.140,33 2.255.463,86 4.828.687,78 4.073.214,38

18- Auxilio financeiro a 4.795.281,28 4.637.193,22 4.666.317,79 4.496.316,41 129.963,49 140.876,81 4.665.317,79 4.496.316,41

Zjﬁufj:;zzo de mao de obra 6.074.094,06 4.599.736,36 4.781.313,91 3.707.847,82 1.292.780,15 891.888,54 4.781.313,91 3.707.847,82

46- Auxilio alimentac&o 3.137.369,24 2.645.946,34 3.137.369,24 2.645.946,34 - - 3.137.369,24 2.645.946,34
4.886.988,03 4.294.586,84 4.549.678,32 3.815.988,62 337.309,71 478.598,22 4.549.678,32 3.791.195,94

Demais elementos do grupo

Despesas de Capital

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016 2017 | 2016

51- Obras e instalages 11.321.842,68 18.150.533,13 7.597.781,71 9.455.524,57 3.724.060,97 8.695.008,56 7.378.859,98 9.455.524,57
2.906.632,32 1.728.892,64 1.433.320,00 1.117.893,41 1.473.312,32 610.999,23 1.433.320,00 1.047.510,92

Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial em 9.2.2018.
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o Alteragoes significativas ocorridas no exercicio

Com relagao a Tabela 9 (despesas por grupo e elemento de despesa), no exercicio
de 2017, as despesas correntes empenhadas totalizaram R$ 97.272.953,83 (noventa e sete
milhdes, duzentos e setenta e dois mil, novecentos e cinquenta e trés reais, oitenta e trés
centavos), deste total cerca de 72% representam as despesas de pessoal e o restante
correspondente a 27% de outras despesas correntes. As despesas de capital totalizaram
R$ 14.228.475,00(quatorze milhdes, duzentos e vinte e oito mil, quatrocentos e setenta e
cinco reais) representado pela despesa de investimento.

2.4 DESEMPENHO OPERACIONAL NO EXERCICIO 2017

A abordagem do desempenho operacional da Unifesspa sera realizada utilizando os
indicadores ja consagrados na avaliagdo do ensino, pesquisa e extensdo. Dentre um
conjunto amplo de indicadores, selecionou-se aqueles possiveis de refletir as medidas
contidas nos instrumentos de planejamento estratégico da Universidade e que,
simultaneamente, melhor expressassem os resultados de sua gestao e melhor atendessem
as necessidades de informacgao dos diversos publicos interessados.

Em conformidade com o recomendado na Decisdo Normativa TCU n.° 163/2017, de
26.12.2017, procurou-se apresentar as informagdes apuradas, sempre que disponiveis,
desde 2013, de modo a propiciar insumos para a analise da evolugado dos resultados
alcangados pela Unifesspa antes e apds seu desmembramento da Universidade Federal
do Para.

Inicialmente, serdo apresentados dados de demonstragcao da ampliagcao da oferta da
educacao superior, mostrando a evolugdo do numero de ingressantes nos cursos de
graduagdo. Em seguida, sdo apresentadas as iniciativas adotadas para a reestruturagao
académico-curricular e renovagao pedagogica; e, no campo da pos-graduacao, a evolugao
da oferta dos cursos de pds-graduagcdo e os principais projetos de pesquisa e
desenvolvimento. Estes e outros indicadores apresentados neste relatorio foram
selecionados no intuito de demonstrar a vinculagéo entre os objetivos e metas propostas
pela Unifesspa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2018) e os
resultados alcangados.

Entre os numeros que expressam a atuacao e o desempenho operacional desta
Universidade em 2017 sob esta dimensdo, destacamos os seguintes no ambito da
graduacao: a Unifesspa efetuou a implantacao de quatro novos cursos de graduacgao, todos
com oferta de vagas programada para o ano de 2018, com isso esta Ifes obteve o total de
38 cursos de graduacéo, entre os quais ingressaram 1.158 novos alunos e diplomaram-se
350 alunos remanescentes do entdo Campus Universitario Maraba.

No ambito da pds-graduacéo stricto sensu (mestrado), destaca-se a criagao de dois
novos cursos, alcangcando o resultado de cinco cursos de mestrados oferecidos pela
Unifesspa, quanto a especializagao, foram implentados dois novos cursos totalizando em
trés cursos a nivel de especializagdo, numa indicagao de que a estratégia Institucional de
garantir a continuidade do crescimento na pos-graduagao segue o curso do crescimento
qualitativo, para além do quantitativo. Na mesma esfera, foram desenvolvidos 102 projetos
de pesquisa, dos quais 55 estdo em execucao, destes 47 foram concluidos.

Do ponto de vista do desempenho operacional na graduagao, a Tabela 10 mostra um
crescimento de mais de 100% na oferta do ensino superior via expansdo do numero de
cursos, no curto periodo de existéncia da Unifesspa, ainda que em 2015 e 2016 o numero
ofertado de cursos de graduagao tenha se mantido, o ano de 2017 a Unifesspa destacou-
se pelo desempenho satisfatorio com a criagdo de novos cursos. Como pode ser observado,

Relatorio de Gestao 2017 Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para



61

de 2013 a 2014 houve a expansao de 16 para 38 cursos de graduacgao (os ultimos cursos
langados ainda sob a gestdo da UFPA - Educagdo do Campo, Fisica, Geografia e
Letras/Inglés - datam de 2009). A expansdo da abrangéncia geografica para os outros
quatro campi, criados com a instituicdo da Unifesspa, também pode ser observada nessa
tabela. Até 2013, somente o Campus Maraba ofertava cursos de graduacgao. A partir de
2014, 18 novos cursos de graduacgao foram criados, 13 dos quais em Maraba e 5 nos campi
fora de sede, conforme apresentado a seguir.

2.4.1 Ampliacao da oferta da educacgao superior publica

Com a criagao da Unifesspa, novos cursos foram criados e os campi fora de sede
iniciaram seu funcionamento. Em 2014, houve um aumento na oferta de cursos de
graduacao no ensino superior, cujo avango atende aos anseios da populagao das areas de
abrangéncia da Unifesspa. Esse crescimento em grande escala pode ser percebido de
forma mais substancial no Campus de Maraba, onde foram criados 13 novos cursos.

Na Tabela a seguir sdo apresentados os cursos de graduagéao criados em 2014 no
campus sede (Marabd) e nos demais campi fora de sede.

Tabela 10 - Evolugéo dos cursos de graduagéo no periodo 2013 a 2017

Exercicio
Cursos em funcionamento 2013 2014 2015 2016 2017
Campus Maraba 16 29 29 29 29
Campus Rondon do Para 0 2 2 2 2
Campus Santana do Araguaia 0 1 1 1 1
Campus Séo Félix do Xingu 0 1 1 1 1
Campus Xinguara 0 1 1 1 4
Total 16 34 34 34 38

Fonte: Proeg/Unifesspa.

Quadro 18 - Cursos de graduacéo criados em 2014

Campus ‘ Modalidade ‘ Cursos
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Econémicas
Ciéncias Sociais
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia da Computagao
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Geografia

10. Psicologia

11. Saude coletiva

Bacharelado
Maraba

ONCOR RO RO CORIDN

12. Artes visuais

Licenciatura 13. Histéria
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Rondon do Para Bacharelado 14. Afiﬁmin.istragéo' ;

15. Ciéncias Contabeis
Santana do Araguaia Licenciatura 16. Matematica
Sao Félix do Xingu Licenciatura 17. Letras-Lingua Portuguesa
Xinguara Licenciatura 18. Historia

Fonte: Proeg/Unifesspa.

Nos outros quatro campi estrategicamente implantados nas cidades de Rondon do
Para, Sao Felix do Xingu, Santana do Araguaia, e Xinguara, a criagdo de novos cursos foi
menos expressiva, tendo em vista que toda a infraestrutura necessaria para implantagao
de um campus universitario eram limitadas, diferente do Campus de Maraba que ja existia
antes da criacdo da Unifesspa.

Em 2014 esta Ifes atingiu a marca de 34 cursos criados. Destes, 29 estao localizados
no Campus de Maraba. Os cursos Geografia-Bacharelado e Geografia-Licenciatura,
Ciéncias Sociais-Bacharelado e Ciéncias Sociais-Licenciatura tém sido ofertados
alternadamente a cada periodo, conforme Resolugdo CNE/CP n° 1, de 18.2.2002. Com isso,
esses cursos passaram a ofertar turmas com um unico grau; com isso, dois cursos distintos
passaram a existir ao invés de um. Isso também explica os numeros registrados no Quadro
abaixo.

Quadro 19 - Cursos com Oferta de Novas Turmas de Graduagéo de 2013 a 2017
(32
Curso/Grau Académico S
N
X

1.Agronomia/ Bacharelado
2.Artes Visuais/ Licenciatura -

3.Ciéncias Biologicas/ Bacharelado -

X X X X WP
X X X X WK
X X X X WK

4.Ciéncias Econbmicas/ Bacharelado -

x

5.Ciéncias Naturais/ Licenciatura

x
x

6.Ciéncias Sociais/ Licenciatura

7.Ciéncias Sociais/ Bacharelado

8.Direito/ Bacharelado X
Maraba 9.Educacgéo do Campo/ Licenciatura X
10.Engenharia Civil/ Bacharelado =
11.Engenharia de Computagao/ Bacharelado -

12.Engenharia de Materiais/ Bacharelado X

13.Engenharia de Minas e Meio Ambiente/
Bacharelado

14.Engenharia Elétrica/ Bacharelado =
15.Engenharia Mecanica/ Bacharelado -

16.Engenharia Quimica/ Bacharelado =

X X X X X X X X X X X X X X X X X Wiy

X X X X X X X X X X X

x
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X

17.Fisica/ Licenciatura X
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(32 < n ({] N~
Curso/Grau Académico s P s o p
(3] (3 (3 (3] (3]
18.Geografia/ Licenciatura X - X -
19.Geografia/ Bacharelado * - X - X
20.Geologia/ Bacharelado X X X X X
21.Histdria/ Licenciatura - X X X X
22.Letras Lingua Inglesa/ Licenciatura X - X X X
23.Letras Lingua Portuguesa/ Licenciatura X X X X X
24.Matematica/ Licenciatura X X X X X
25.Pedagogia/ Licenciatura X X X X X
26.Quimica/ Licenciatura X X X X X
27.Saude Coletiva/ Bacharelado - X X X X
28.Sistemas de Informagao/ Bacharelado X X X X X
29.Psicologia/ Bacharelado - X - - X
SERIELENCCWNEGTETERN  30.Matematica/ Licenciatura - X X X X
31.Administragdo/ Bacharelado - X X X X
Rondon do Para 32.Ciéncias Contabeis/ Bacharelado - X X X X

33.Jornalismo/ Bacharelado* -

x
x
x
X

Sao Félix do Xingu 34.Letras - Lingua Portuguesa/ Licenciatura -
35.Historia/ Licenciatura - X X X X
36.Geografia/ Licenciatura* - - - - -

Xinguara
37.Zootecnia/ Bacharelado* - - - - -

38.Medicina Veterinaria/ Bacharelado* = - - - -

Total de novas turmas/Ano 16 | 30 | 30 | 30 | 33

Fonte: Proeg/Unifesspa.
Nota: (X) = Curso com oferta de nova turma / (-) = cursos sem oferta de nova turma/ *Curso com oferta de
turma a partir de 2018.

Isso posto, vale destacar que um curso criado nao necessariamente significa um
curso com uma turma ofertada. A exemplo, podemos citar que em 2017 foram criados os
cursos de Geografia (Licenciatura), Zootecnia e Medicina Veterinaria no Campus de
Xinguara, todos com oferta programada para 2018, assim como Jornalismo, no Campus de
Rondon do Para, que também terdo sua primeira turma de ingressantes em 2018.

Em relagao aos anos anteriores, e ao proéprio histérico da Unifesspa, o ano de 2017
apresentou avangos significativos no que se refere a oferta de novas vagas. Conseguimos
promover oferta de novas turmas em quase 100% dos nossos cursos de graduagao; a unica
excegao em 2017 foi o curso de Geografia-Licenciatura que continuou adotando o sistema
de alternancia entre os anos da oferta de novas vagas.

Nos anos de 2015 e 2016 o curso de Psicologia cessou a oferta de novas vagas,
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porém em 2017 deu continuidade a oferta. No periodo de 2014 a 2015 o curso de Ciéncias
Naturais deixou de ofertar turmas devido a ajustes internos, entretanto em 2017 a oferta de
turmas foi retomada. No Quadro 19 é possivel verificar o histérico de turmas ofertadas
desde a criacédo da Unifesspa em 2013 até 2017, o que representa um salto de 16 para 33
novas turmas ofertadas, isso porque os cursos criados em 2017 somente ofertarao turmas
partir de 2018.

2.4.2 Namero de ingressantes nos cursos de graduagao - 2013 a 2017

No exercicio sob analise, a Unifesspa obteve 12,3% menos discentes ingressantes
que em 2016, no entanto, esse decréscimo justifica-se em fungdo do Parfor nao ter
realizado Processo Seletivo Especial (PSE) em 2017, enquanto que em 2016 a oferta foi
de 145 novas vagas. Outro fator que concorreu para a queda no numero de ingressantes
foi a reducédo da oferta de vagas no curso de Educacdo do Campo, que de 120 vagas
ofertadas em 2016, diminuiu para 56 em 2017. E por ultimo, o curso de Direito, que em
2016 ofertou, por meio do PSE, 50 novas vagas para formar a turma especial de
Bacharelado em Direito da Terra/Unifesspa/Pronera/lncra e em 2017 nao teve oferta de
novas vagas.

Gréfico 1 - Evolugdo do Numero de Ingressantes - 2013 a 2017

4 )
1400
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\. J

Fonte: Proeg/Unifesspa.

O Grafico 1, representa o numero de ingressantes no periodo de 2013 a 2017. Vale
ressaltar que foram considerados ingressantes, em 2013, todos alunos que ingressaram
por vestibular, Processos Seletivos Especial (PSE) e Enem/Sisu. Contudo, de 2014 a 2017,
foram considerados ingressantes todos os alunos que ingressaram em vagas novas via
Enem/Sisu e Processos Seletivos Especial (PSE), e os ingressantes por transferéncia ex-
officio e decisao judicial.
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2.4.3 Numero de diplomados nos cursos de graduagao - 2013 a 2017

Assim como o numero de ingressantes o quantitativo de diplomados também € uma
variavel compde o indicador de desempenho utilizado para medir a Taxa de Sucesso na
Graduacgao (TSG) das Instituicbes de Ensino Superior. O TSG indica a capacidade da
instituicdo de levar seus alunos a concluir com sucesso seus cursos e considera os
formandos em relagao a todos os tipos de ingressantes, a cada ano.

Na Unifesspa, o numero de alunos diplomados vem aumentando a cada ano.
Contudo, tendo em vista que houve um acréscimo em mais de 100% no numero de
ingressantes a partir do ano de 2014, seu TSG apresentara numeros mais satisfatorios
somente em um ou dois anos, quando as primeiras turmas ingressantes no primeiro ano da
expansao da Unifesspa (2014), concluirem seus ciclos. O Grafico 2 resume 0 aumento no
numero de diplomados das turmas ingressantes antes da criagdo da Unifesspa.

Em 2017 a Unifesspa diplomou 350 discentes em seus cursos de graduagéao, o que
representa um leve crescimento quando comparamos com a média dos anos 2013 a 2016,
que foi de 344 diplomados. Além disso, no Grafico 2 também é possivel verificar uma
discrepancia entre os numeros apresentados para 2014 e 2015, onde em 2015 é
apresentado um numero de diplomados muito acima se comparados aos outros anos
relacionados no grafico em questao.

Essa disparidade entre o numero de diplomados dos anos de 2014 e 2015 deve-se
a ocorréncia da greve dos servidores federais registrada em 2014, e que também atingiu
Unifesspa. Com isso, o calendario académico daquele ano foi interrompido e uma parte ano
letivo de 2014 foi encerrado somente no ano de 2015, e com isso uma parte dos diplomados
do ano letivo de 2014 somente pode ser contada no ano seguinte.

O Gréfico, a seguir apresenta a evolugao do numero de diplomados no periodo
2013 a 2017.

Grafico 2 - Evolugdo do Numero de Diplomados - 2013 a 2017
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Fonte: Proeg/Unifesspa.

Nota explicativa: Para apuragédo do nimero de diplomados de 2013 a 2017, considerou-se o numero de alunos
integralizados (aqueles que completaram os créditos, mesmo sem ter colado grau) dos cursos no ano letivo
e os alunos que haviam colado grau até o dia 31.12.2017.

J
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2.4.4 Reestruturagao académico-curricular e adequagao da infraestrutura

O processo de reestruturacdo académico-curricular é fundamental para atualizagao
da proposta formativa buscando atribuir aos cursos agdes interdisciplinares, adequacéao da
carga horaria total, diversidade de metodologias, aprofundamento e coeréncia teorica, além
de articulagdo da teoria com a pratica, e adequacado da bibliografia as exigéncias da
formacéo, dentre outros.

A reestruturagcado dos projetos pedagogicos de curso (PPCs) é fruto do processo
avaliativo vivenciado pelos cursos tendo por base as dimensdes didatico-pedagdgica, corpo
docente e infraestrutura que possuem indicadores para avaliagao dos cursos de graduacgao,
estabelecidos pelo Ministério da Educacao, com reunides conduzidas pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de cada curso e pela Proeg.

Tao importante quanto a reestruturagao curricular € a adequacéao da infraestrutura
para o perfeito funcionamento dos cursos de graduacgao.

2.4.4.1 Atualizagao dos projetos pedagogicos dos cursos de graduagao

Durante o ano de 2017 a Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagédo, por meio de sua
Diretoria de Ensino, acompanhou o processo de elaboracdo e/ou reformulacido de 16
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) de graduacéo.

Além das questdes ja citadas, outros aspectos legais estabelecidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais — a exemplo dos cursos de Licenciatura — que precisaram se
adequar a Resolucéo n° 2 de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educacéo (CNE),
foram importantes para o processo de reformulagdo dos PPCs, pois possibilitaram conferir
a formacao discente maior interagdo com a educagao basica, por meio de acdes que
proporcionem a integragao teoria-pratica.

Nesse contexto, o trabalho de assessoria aos Nucleos Docente Estruturante, quer
seja no processo de reformulacdo ou de elaboragdao do Projeto, requer a realizagao de
reuniées com o objetivo de orientar sobre diversos aspectos que envolvem o planejamento,
a avaliagao, a estrutura curricular proposta, a adequacao ao perfil do egresso desejado, as
diretrizes curriculares nacionais no tocante a carga horaria, conteudos, temas e
especificidades de cada area.

No Quadro 20, abaixo, sdo apresentados todos os PPCs reformulados em 2017.

Quadro 20 - Projetos Pedagogicos de Curso reformulados em 2017

Cursos Grau Académico
1.Agronomia Bacharelado
2.Ciéncias Sociais Bacharelado
3.Ciéncias Sociais Licenciatura
4.Ciéncias Sociais — turma 2014 e 2015 Licenciatura
5.Engenharia Civil Bacharelado
6.Engenharia de Materiais Bacharelado
7.Engenharia Quimica Bacharelado
8.Fisica Licenciatura
9.Geografia Licenciatura
10.Geografia Bacharelado
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Cursos Grau Académico
11.Geologia | Bacharelado
12 Histéria Licenciatura
13.Pedagogia Licenciatura
14.Saude Coletiva Bacharelado
Sao Félix do Xingu 15.Letras — Lingua Portuguesa Licenciatura

Xinguara 16.Histéria Licenciatura

Fonte: Proeg/Unifesspa.

No que diz respeito a elaboragdo de PPCs para a oferta de novos cursos, passaram
pela andlise os projetos de Jornalismo, a ser ofertado no Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas do campus de Rondon do Par4, Letras — Espanhol/Licenciatura e Letras — Lingua
Portuguesal/Licenciatura/Pronera, demanda apresentada pelo Instituto de Estudos do
Xingu/campus de S&o Félix do Xingu, e ainda Zootecnia, Medicina Veterinaria e
Geografia/Licenciatura, de interesse do Instituto de Estudos do Trépico Umido do campus
de Xinguara.

No campus de Maraba, 11 cursos tiveram seus PPCs aprovados pelo Consepe,
enquanto que nos campi fora de sede 3 projetos foram aprovados, conforme pode ser
observado no Quadro 21.

Quadro 21 - Projetos Pedagdgicos de Curso Aprovados pelo Consepe em 2017

Curso/Grau Académico Ato de Aprovagao

1.Historia/ Licenciatura Resolucao n® 151, de 24/08/2017.

2.Saulde Coletiva/ Bacharelado Resolucao n°® 128, de 29/03/2017.

3.Agronomia/ Bacharelado Resolucao n°® 124, de 25/05/2017.

4.Ciéncias Sociais/ Licenciatura Resolucao n°® 122, de 27/04/2017.

5.Ciéncias Sociais (2014/2015) / Licenciatura Resolucao n® 121, de 27/04/2017.

6.Ciéncias Sociais/ Bacharelado Resolugéo n® 120, de 27/04/2017.

7.Engenharia Civil/ Bacharelado Resolugao n°® 173, de 30/11/2017.

8.Engenharia Quimica/ Bacharelado Resolugéo n® 119, de 27/04/2017.

9.Geografia/ Licenciatura Resolugéo n® 118, de 27/04/2017.

10.Geologia/ Bacharelado Resolucao n°111, de 27/04/2017.
11.Matematica/Licenciatura Resolugao n°106, de 27/04/2017.
12.Administracdo/ Bacharelado Resolugdo n°® 115 de 29/03/2017.
Para 13.Ciéncias Contabeis/ Bacharelado Resolugao n° 117, de 29/03/2017.
14.Historia/ Licenciatura Resolugao n°® 116, de 27/04/2017.

Fonte: Proeg/Unifesspa.

Ainda sobre o processo de assessoria aos cursos de graduagao, em 2017 a Proeg
esteve presente em 10 avaliagdes de cursos que passaram por reconhecimento ou
renovagdo de reconhecimento. A avaliagdo dos cursos envolve um trabalho realizado
conjuntamente a outras unidades da Unifesspa na tentativa de identificar falhas e melhorar
a oferta do ensino. Esta acdo abrange desde a assessoria do preenchimento dos
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formularios no sistema e-MEC, até a realizacdo de reunides com o NDE para
esclarecimentos e orientacdo sobre os documentos comprobatérios, além de pormenores
da visita de avaliagdo. No Quadro 22 sao apresentados os cursos avaliados em 2017 com
seus respectivos conceitos.

Quadro 22 - Cursos avaliados em 2017 e conceito final de avaliagao

Conceito
Final

1.Ciéncias Biolégicas/Bacharelado 27 a 28 de margo 04

Curso/Grau Académico Periodo de Avaliagao

2.Histéria/Licenciatura 27 a 28 de margo 04

Maraba 3.Agronomia/Bacharelado 02 a 05 de abril 03

4. etras — Portugués/Licenciatura 10 a 13 de maio 04

5.Artes Visuais/Licenciatura 06 e 07 de novembro 05

6.Historia/Licenciatura 21 a 24 de maio 04
7.Ciéncias Contabeis/Bacharelado 28 a 30 de maio 03

Rondon do Para o

8.Administragdo/Bacharelado 09 a 10 de agosto 04

9.Letras — Lingua
Portuguesa/Licenciatura

SENELERCWNERIETEM  10.Matematica/Licenciatura

Sao Felix do Xingu 21 a 24 de junho 03

09 e 10 de novembro

Média do Conceito Final

Fonte: Proeg/Unifesspa.

Foram abertos no sistema e-MEC em 2017 sete pedidos de reconhecimento dos
cursos de graduagdo, a citar: Ciéncias EconO6micas, Engenharia Civil, Engenharia da
Computagao, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica, Engenharia Quimica e Psicologia,
com avaliagao in loco prevista para o ano de 2018.

Ainda no ambito da avaliagédo de cursos, a Proeg assessorou os institutos na
elaboracdo do protocolo de compromisso de trés cursos de graduacéo:
Matematica/Licenciatura, Sistemas de Informacao/Bacharelado e Direito/Bacharelado,
todos ofertados no Campus Maraba.

2.4.4.2 Ampliagao do acervo bibliografico

O Sistema de Biblioteca (Sibi) desempenha importante papel no ambito da Unifesspa,
como disseminador da informagéo, centro de pesquisa para todos os segmentos da
sociedade e também como 6rgao gestor do conhecimento produzido na Universidade.

Para continuar atendendo a este principio, o Sibi em 2017 direcionou suas agdes
estratégicas convergindo com os objetivos estratégicos do PDI 2014-2018, bem como o
planejamento orgamentario da Unifesspa a fim de alcangar melhoria em todos os sentidos
na disseminacdo da informacdo para a comunidade académica da Instituicdo e
proporcionar a exceléncia no atendimento aos usuarios sendo referéncia na vida académica
desses alunos.

Entendendo o papel do acesso a recursos informacionais, nacionais e importados,
impressos e digitais no aperfeicoamento dos cursos e programas de ensino, pesquisa e
extensao, a Unifesspa, vem ampliando o legado recebido da UFPA em termos de acervo e
instalagdes (objeto da proxima subsec¢ao). Com essa finalidade, realizou as compras de
livros nos anos de 2014, 2015 e 2017 para os institutos e faculdades da sede e, para os
fora de sede, ampliando o acervo recebido.
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Aquisicoes em 2014

Assim, em 2014, foi realizada a primeira aquisicdo de livros para o Sistema de
Bibliotecas (Sibi), formado pelas bibliotecas das unidades I, Il e Ill e as bibliotecas dos
campi fora de sede, em Rondon do Para, Santana do Araguaia, S&o Félix do Xingu e
Xinguara. O valor investido em 2014 foi de R$ 502.935,31 (quinhentos e dois mil
novecentos e trinta e cinco reais e trinta e um centavos), destinado a aquisicao de 7.264
exemplares.

Aquisicoes em 2015

A aquisicdo de 8.256 exemplares importou em R$ 527.793,13 (quinhentos e vinte e
sete mil, setecentos e noventa e trés reais e treze centavos).

Aquisicoes em 2016

Em 2016, a Unifesspa reservou em seu Plano de Gestao Orgamentaria recursos na
ordem de R$ 400.000 (quatrocentos mil) para aquisicdo de acervo bibliografico em
continuidade a agao de estruturacdo do Sibi. Esse valor, em razdo da otimizacdo de
recursos que se fez necessaria em face do contingenciamento imposto pela politica fiscal,
foi remanejado por ocasiao do encerramento do exercicio, para atender a agdes prioritarias.
Mesmo sem esse investimento, em 2016, foi atingido um total de mais de 15 mil exemplares
de livros, incorporados ao acervo ao longo de pouco mais de trés anos de existéncia da
Unifesspa. Esse acervo, em 2013, era constituido de 30.763 exemplares, recebido por
legado da UFPA.

Aquisicoes em 2017

O valor destinado para compra de acervo bibliografico em 2017 foi R$ 424.909,67
(quatrocentos e vinte quatro mil novecentos e nove reais e sessenta e sete centavos), foram
adquiridos entre livros nacionais e importados, 746 titulos e 5.520 exemplares. O acervo é
composto por livros, dissertacdes, teses, folhetos, periddicos, artigos de perioddicos, mapas,
slides.

O processo de compra do acervo no exercicio de 2017 foi administrado pelo Sibi, em
parceria com Ctic e DCO, mediante a criacdo de 15 requisi¢cdes para livros nacionais e 1
requisicdo de livros importados, e foi destinado a todos os cursos avaliados pelo MEC.

A Tabela 11, a seguir, apresenta o valor investido pela Unifesspa na ampliagdo do
acervo no periodo 2014-2017. Ja na Tabela 11, mais abaixo, apresenta-se a quantidade de
titulos e exemplares adquiridos no exercicio sob analise, distribuidos para atender as
demandas dos institutos e faculdades do Campus-Sede - Maraba, bem como dos campi
fora de sede.

Tabela 11 - Aquisicao de obras para o acervo bibliografico, 2014-2017

Exercicio Exemplares adquiridos (N) Investimento (R$)
2014 7.264 502.935,31
2015 8.256 527.793,13
2016 - -

2017 5.520 424.909,67

Fonte: Proeg/Sibi/Unifesspa.
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Em 2017, o Sibi distribuiu, as unidades académicas, 5.520 exemplares de aquisi¢des
de 2017, conforme mostra a Tabela 12.

Tabela 12 - Distribuicédo de livros por instituto/curso de graduacgéo

Quantidades (N)

Instituto Cursos

Engenharia Quimica
Sistema de Informacéo

Maraba IGE Engenharia Elétrica 277 1975
Engenharia da Computacdo
Engenharia Mecéanica

Engenharia Civil

ledar Economia 50 334
Maraba ILLA Artes Visuais 29 220
ICE Matematica 12 81
lesb Saude Coletiva 60 420
lcsa Administracao 77 544
Rondon do A .
Pars Ciéncias Contabeis
ara
Saox'.:e"x do IEX  Letras Lingua Portuguesa 86 861
ingu
Xinguara letu Historia 47 329
Santana do IEA  Matematica 108 756
Araguaia
Total 746 5.520

Fonte: Sibi/Unifesspa.

2.4.4.3 Melhoria dos ambientes didaticos

Apesar das dificuldades quanto aos recursos para investimentos em melhorias dos
ambientes didaticos na Unifesspa, o ano de 2017 foi de muitos avancos em comparagao
ao ano de 2016, devido ao aumento significativamente do numero de espacos didaticos
disponibilizados a comunidade académica, tanto no Campus de Maraba quanto nos Campi
fora de sede.

E importante destacar que existem varios tipos de espacos didaticos em nosso meio
universitario, tais como: as salas de aulas, ambientes de estudo, laboratérios de ensino, e
auditérios. Nesse contexto, no que diz respeito principalmente as salas de aulas, foram
inaugurados somente no ano de 2017 trés novos prédios de quatro pavimentos, nos Campi
de Marabd, Rondon do Para e Xinguara.

O primeiro prédio inaugurado foi o do Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE),
localizado da Unidade Il do Campus de Maraba, composto por quatro pavimentos, divididos
em quinze ambientes didaticos, dentre eles um Laboratdrio de Informatica, um mini
auditério e nove salas de aula, que beneficiam diretamente os cursos de Engenharia
Quimica, Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia da Computagéo, Sistema de
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Informacao, Engenharia da Computag¢ao e Engenharia Elétrica e outros cursos ja existentes
naquele Instituto. O prédio conta também com espagos administrativos. Possui
acessibilidade conforme determina a legislagao vigente.

O Campus de Rondon do Para por sua vez, recebeu o segundo prédio inaugurado
em 2017. A estrutura também possui quatro pisos, onde estdo localizadas cinco salas de
aula, trés minis auditérios, uma biblioteca, salas de estudos e um laboratério de informatica
que serao de fundamental importancia para os cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. No prédio também funciona toda a parte administrativa destes cursos e
acomodara também o recém-criado curso de Jornalismo. O prédio esta completamente
adequado segundo as normas de acessibilidade.

A edificagdo inaugurada em 2017 no Campus de Xinguara, também possui quatro
pavimentos, onde estdo localizadas dez salas de aula, um laboratério de informatica, um
laboratério multidisciplinar, um mini auditério, e uma ampla biblioteca. Todos os novos
espacos didaticos foram equipados com mobiliarios novos e representaram um ponto
positivo na avaliagdo dos cursos implantados naquele municipio.

Duas novas bibliotecas foram implantadas em 2017, uma no Campus de Santana do
Araguaia e a outra no Campus de Maraba — Unidade Ill, e um novo prédio similar aos outros
trés inaugurados em 2017 esta em fase de conclusdo. No entanto, devido a necessidade
de mais salas de aula para acomodar os cursos sediados nesta Unidade, o espago passou
a ser utilizado parcialmente no primeiro semestre, e no segundo semestre as salas de aula
foram utilizadas em sua totalidade. O prédio conta com 10 salas de aula exclusivas para os
cursos de graduacgao, sendo quatro salas com capacidade para vinte alunos e as demais
com capacidade para quarenta alunos.

2.4.5 Renovagao pedagoégica na educagao superior e articulagao com a educagao
basica

A renovacgao pedagdgica da educagao superior ocorre por intermédio do Seminario
Institucional de Formacado Docente da Unifesspa que no exercicio de 2017 abordou a
tematica “Ensino e aprendizagem na Educagéo Superior: estratégias, reflexées e vivéncias”.
O objetivo desse seminario foi promover reflexdes acerca dos processos de ensino e
aprendizagem e das praticas de ensino, pesquisa e extensdo na Educagao Superior, de
modo a contribuir no processo permanente de reflexdo, atualizacdo e construcdo de
saberes necessarios a docéncia do ensino superior.

Nesse contexto, a Unifesspa também realizou o Il Férum de Graduagéao, onde foram
abordadas metodologias para a integracdo ensino, pesquisa e extensao, além do estagio
como elemento formativo, suas potencialidades e dificuldades nos cursos de graduagéo.

Estes dois eventos serviram para dinamizar um ambiente de trocas de experiéncias
entre os docentes da Universidade, principalmente os que atuam em diferentes areas do
saber, mas que desenvolvem projetos que muitas vezes possuem elementos em comum e
que podem ser socializados para fortalecer o processo de transmissao e socializacdo do
conhecimento, favorecendo a percep¢ao de que o docente que desenvolve um projeto com
as mesmas caracteristicas pode ser um companheiro de percurso e nao um antagonista.

Esta Ifes tem empenhado esforgos para estreitar a integragao entre os docentes que
possuem projetos educacionais com similaridades, mas também continuamente
incentivando a articulagdo da educagao superior com a educacgao basica, pois temos o
entendimento que a aproximacgao e o dialogo na relagdo ensino superior e educacao basica
tem trazido resultados positivos tanto para o meio académico quanto para a educagao
basica.
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Visando o fortalecimento desta articulagao, em 2017 foram alocados pouco mais de
R$100.000,00 (cem mil) para dar continuidade ao Programa de Apoio a Projetos de
Intervengdo Metodolégica (Papim). Langcado em 2015, o programa incentiva e apoia o
desenvolvimento de atividades e experimentos de métodos e técnicas que promovam
melhorias no processo de ensino-aprendizagem, tanto na educacéao basica ou profissional
quanto na Educacao Superior, por meio da participacédo de docentes e discentes vinculados
aos cursos de Licenciatura da Unifesspa, atuantes na area de educacgao, com os discentes
e docentes da educacgao basica ou profissionalizante.

Em 2017 foi langado a 32 edi¢ao do Papim, com a aprovagao de 16 projetos, e o total
de 29 bolsas distribuidas, sendo 24 para os cursos do Campus de Maraba e 5 para os
Campi fora de sede. Tendo em vista que esse programa foi uma das agdes cujos recursos
foram impactados com as medidas de redugao de gastos promovida pelo Governo Federal,
no ano de 2017 somente foi possivel alocar aporte financeiro para manutengao das bolsas.
O programa sofreu uma reducao financeira na ordem de quase R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil) em relagdo ao recurso recebido em 2016, o que implicou na exclusao do custeio de
diarias, passagens e material de consumo para subsidiar o programa.

No Tabela 13, € possivel visualizar os cursos de licenciatura contemplados por essa
acao no ano em questdo, além do numero de bolsista e discentes voluntarios envolvidos
com o programa em funcgao dos cursos de licenciatura. Vale ressaltar que esses dados sao
divulgados no resultado final do programa, antes do inicio da execug¢do de cada projeto
aprovado.

Tabela 13 - Distribuicdo dos projetos aprovados no Papim 2017

Curso de N° de Numero de Discentes
Li : Projetos
icenciatura
aprovados
Ciéncias Sociais 1 2 0 2
| Fisica 1 2 0 2
‘ Geografia 1 1 0 1
Maraba | Historia 1 2 0 2
Letras Lingua
Portuguesa 1 2 1 3
. Matematica 3 6 1 7
. Pedagogia 5 9 6 15
Santana do Araguaia ‘ Matematica 2 4 4 8
Xinguara | Historia 1 1 0 1
Total 16 29 12 41

Fonte: Proeg/Unifesspa.

Outra forma pela qual a Unifesspa promoveu em 2017 a articulagdo com a Educacgao
Basica foi por intermédio dos estagios supervisionados, especialmente nos cursos de
licenciatura. Ao longo da vida académica, os graduandos dos cursos de graduagao devem
obrigatoriamente cumprir 400 horas de estagio, e na Unifesspa este estagio é realizado
somente na rede publica de ensino municipal e/ou estadual, por meio de convénios
firmados.

Também foi possivel promover essa interagdo da Universidade com a educagao
basica mediante trabalhos de conclusdo de cursos realizados pelos discentes de
licenciaturas. Em 2017, a Diretoria de Ensino da Proeg encaminhou 172 graduandos para
realizacédo de estagio, e ainda firmamos dez novos convénios com empresas/instituigdes.

Relatorio de Gestao 2017 Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para



73

Destes dez convénios, sete sdo para estagio do tipo obrigatério, e um especificamente para
estagio do tipo ndo obrigatério, enquanto dois s&o para estagio tanto obrigatério quanto n&o
obrigatdrio. No Quadro 23 é possivel visualizar os termos de convénios de estagio firmados
pela Unifesspa em 2017.

Quadro 23 - Termos de convénios de estagio firmados pela Unifesspa em 2017

Empresallnstituicao Tipo de Estagio

1. Ministério Publico do Estado do Para Nao obrigatdrio
2. gsin_a Qe Talentos Treinamento de Desenvolvimento Obrigatério
rofissional

3. Grupo Z Solugdes em Tecnologia — Grupo ZSI Obrigatorio

4, Prefeitura Municipal de Rondon do Para Obrigatorio

5. Centauros Brasil Mineragao Ltda. Obrigatorio

6. Pocos Brasil Obrigatorio

7. Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu Obrigatorio

8. RMB Manganés Obrigatdrio

9. Contabilidade Parana Para SC Ltda. Obrigatoério/Nao obrigatorio
10. Comissao Pastoral da Terra Obrigatoério/Nao obrigatorio

Fonte: Proeg/Unifesspa.

2.4.6 Atualizacao de metodologias (e tecnologias) de ensino-aprendizagem

Em 2017 foi dado continuidade ao Programa de Formagdo Continuada para
Docentes da Unifesspa. Este programa foi criado em 2016 com o objetivo de contribuir para
o aperfeicoamento e atualizacdo dos saberes da docéncia no Ensino Superior, pela reflexao
na agao, visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem. Inicialmente, o programa
contava apenas com trés ag¢des para atingir seu objetivo. Em 2017 novas ag¢des foram
incorporadas ao programa € as agoes iniciais que apresentaram resultados satisfatorios
foram aprimoradas.

E relevante ressaltar que algumas acdes planejadas para 2017, apesar de muito
importantes, ndo foram executadas devido a interferéncia de fatores externos que
inviabilizaram a execugao dessas acdes. Mas no que foi possivel executar obtivemos bons
resultados e importantes contribuicbes foram adquiridas pelo publico alvo das acdes
implementadas.

O Quadro 24 mostra cinco agdes importantes que delineiam o trabalho desenvolvido
em prol da promogao e atualizagédo de metodologias no processo ensino-aprendizagem.
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Quadro 24 - A¢des implementadas para atualizagdo de Metodologias de Ensino-Aprendizagem

Agdes Objetivos |

Analisar os principais documentos que discorrem
acerca da criagdo, organizagao e ao funcionamento
do NDE;

Avaliar a elaboragdo dos PPCs a luz no
regulamento de Graduagdo da Unifesspa e das
Diretrizes  Curriculares Nacionais e demais
documentos existentes;

Dialogar sobre o que surgir na roda de conversa.

Oficina Institucional de Formagdo Docente: | Capacitar os docentes para melhor utilizacdo do
“Sistema Integrado de Gestdo de Atividades | Sigaa;

Académicas da Unifesspa (Sigaa) e Plano de | Propor/analisar uma ferramenta para auxiliar na
Ensino” elaboragao do Plano de Ensino.

Revisar elementos determinantes da agao docente
visando a construgao do conhecimento;

Vivenciar e analisar estratégias de aulas
universitarias.

Promover reflexdes acerca dos processos de
ensino e aprendizagem e das praticas de ensino,
pesquisa e extensdo na Educacdo Superior, de
modo a contribuir no processo permanente de
reflexdo, atualizacdo e construcdo de saberes
necessarios a docéncia do ensino superior.

Dialogar sobre dificuldades demonstradas por
docentes do ensino superior na condugdo do
processo de ensino-aprendizagem de alunos com
Dislexia e TDAH;

Estabelecer didlogos com os professores acerca
das potencialidades e dificuldades de estudantes
com Dislexia e TDAH,;

Socializar conhecimentos e experiéncias sobre
estratégias/metodologias de ensino que favoregcam
a aprendizagem, especialmente de discentes com
Dislexia e TDAH.

Roda de Conversa com os Nucleos Docentes
Estruturantes dos cursos de graduacdo da
Unifesspa: organizacao e funcionamento do NDE

Oficina de Formagdo Pedagoégica “Docéncia
Universitaria, com foco na Metodologia e Estratégias
Ativas”

Il Seminario Institucional de Formagao Docente da
Unifesspa “Ensino e aprendizagem na Educacao
Superior: estratégias, reflexdes e vivéncias”

Roda de conversa “Dislexia e TDAH: dialogando a
respeito das dificuldades e possibilidades de
intervencdes/estratégias para o ensino e
aprendizagem na universidade”

Fonte: Proeg/Unifesspa.

2.4.7 Acoes realizadas para apoio ao discente

A primeira acao realizada pela Unifesspa para apoio ao discente no ano de 2017
ocorreu na semana inaugural de aula, os novos alunos da Universidade participaram do
primeiro evento organizado pela Proeg, intitulada “Semana de Recepc¢ao e Integragao do
Calouro” ou “Semana do Calouro”, como €& mais popularmente conhecida no meio
académico.

Esta acao foi realizada pela primeira vez em 2014 e desde entdo vem ocorrendo
todos os anos. E tem como principal objetivo recepcionar e integrar os ingressantes a
comunidade académica, por meio de atividades educativas e culturais, contribuir para a
construcdo de uma cultura universitaria critica e participativa e apresentar a estrutura da
universidade para o aluno recém-chegado.

Em 2017, a tematica da semana do calouro foi a “Universidade e Diversidade na
Amazoénia: pela reexisténcia da Educagéo Publica”. Na abertura da Semana dos Calouros
os ingressantes receberam kits contendo agenda, caneta e camiseta, todos personalizados,
além de cépia impressa do regulamento da Graduagéo.

A IV Semana de Recepcéo e Integragdo do Calouro teve duragédo de quatro dias, e
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foram realizadas diversas atividades, entre elas as campanhas solidarias com doagao de
sangue (para o Hemopa/Maraba) e de fraldas geriatricas para o Lar Sdo Vicente de
Paulo/Maraba, também nesta semana teve plantio de arvores, mesas-redondas, palestras
e as oficinas de trangas e turbantes, danga (Hip Hop), esténcil, fotografia, mandalas e filtro
de sonhos, capoeira e batucada e no encerramento a Noite Cultural.

Durante o evento alguns setores da Unifesspa, que prestam servigos de interesse
dos discentes, se organizaram em stands individualizados e apresentaram seus
servigos/atividades.

Além disso, também foi langado mais um programa para apoio aos discentes, ainda
sob formato de projeto piloto. AAgéo de Apoio ao Discente Ingressante destina-se a auxiliar
discentes ingressantes, matriculados no 1° e/ou 2° periodo do curso, e aqueles reprovados
nas disciplinas basicas curriculares dos cursos de graduagédo. Um dos objetivos dessa agéo
€ ampliar o atendimento aos discentes ingressantes na Instituicdo proporcionando-lhes
suporte no sentido de minimizar deficiéncias de conhecimentos basicos necessarios as
disciplinas introdutodrias dos cursos de graduacao, além de propiciar ao discente bolsista ou
voluntario a oportunidade de enriquecimento técnico e pessoal, por meio do
desenvolvimento de atividades académicas, permitindo-lhe ampliar o conhecimento e a
convivéncia no meio universitario.

2.4.7.1 Departamento de Apoio Psicopedagdgico e Social ao Discente (Dapsi)

Criado em 2015, o Departamento de Apoio Psicopedagodgico e Social ao Discente
(Dapsi) da Unifesspa, € formado por uma equipe multidisciplinar composta por Assistente
Social, Pedagogo e Psicdlogo. O Departamento surgiu da necessidade de oferecer aos
nossos discentes um acompanhamento psicopedagogico e social, para auxiliar o
graduando nos momentos criticos que muitas vezes sdo enfrentados na trajetoria
académica, visando garantir a permanéncia dos discentes no curso e sua conclusao no
tempo regular.

O Departamento também auxilia os discentes a otimizar a aprendizagem, a
socializacdo e autonomia, além de propiciar o desenvolvimento e o aprendizado. Em 2017,
o Dapsi realizou atividades, orientagdes individuais e coletivas, sendo esta ultima com
carater formativo, a exemplo das oficinas e seminarios.

Os atendimentos individualizados visam identificar demandas e queixas
psicopedagdgicas e sociais, a exemplo do acolhimento, que é o primeiro atendimento
realizado com o discente no departamento. Ainda no acolhimento, o discente recebe
orientagdes sociais pertinentes a problematica apresentada e os encaminhamentos
necessarios, que podem ser internos ou externos a universidade.

Para solucionar a questdo dos atendimentos externos, estabelecemos relagdes e
parcerias com alguns setores do municipio, a exemplo da Secretaria Municipal de Saude
de Maraba, pela qual ficou acordado que os discentes seriam referenciados no Centro de
Saude Enfermeira Zezinha para atendimentos com psicélogo e clinico geral.
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Grafico 3 - Percentual dos atendimentos realizados em 2017
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Fonte: Proeg/Unifesspa.

No Grafico 3 é possivel acompanhar o percentual dos atendimentos internos e
externos realizados pelo Dapsi em 2017. Nesse contexto, foram realizados 547
agendamentos para atendimentos, dos quais somente 343 atendimentos foram realizados.
Destes atendimentos realizados pelo Dapsi ,149 corresponderam a discentes atendidos em
2017 que, por sua vez, 93 representam novos acolhimentos realizados em 2017 e 56
acolhimentos realizados em anos anteriores e que tiveram continuidade em 2017. Em
comparagao com o ano de 2016 houve um aumento de 72% no numero de atendimentos.

O percentual de atendimentos realizados, assim como o de n&o realizados é
demonstrado no Grafico 4, a seguir, onde a taxa de desisténcia nos atendimentos pode ser
compreendida pelo discente nao ter comparecido no atendimento agendado, seja por
esquecimento, adoecimento, cancelamento, incompatibilidade de horarios, entre outros

fatores.
Grafico 4 - Atendimentos realizados pelo Dapsi em 2017
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Fonte: Proeg/Unifesspa.

As acgdes promovidas em 2017 pelo Dapsi, voltadas especialmente para os discentes
dos Campi fora de sede, permitiram oferecer o acesso aos servigos, conforme
demonstrados abaixo.
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v Seminario de Aprendizagem no Ensino Superior: Desafios e Perspectivas.

Realizado no periodo de 8 a 9 de agosto de 2017 o “Seminario Aprendizagem no
Ensino Superior: Desafios e Perspectivas”, teve por objetivo refletir sobre os processos de
ensino-aprendizagem na Universidade, além de promover conhecimentos e ferramentas
que contribuam para potencializar o aprendizado dos discentes no ambiente académico.

O evento contou em sua programacgao com trés palestras, uma mesa redonda e trés
oficinas. As palestras abordaram os temas sobre os desafios da vida universitaria, estresse
e ansiedade no ambiente académico, neuropsicologia e estratégias de aprendizagem no
Ensino Superior. Das trés oficinas, duas delas trabalharam a escrita académica e a terceira
sobre a corporeidades e aprendizagens.

A primeira oficina sobre escrita académica teve como objetivo compartilhar
informacgdes a respeito dos conceitos e diferengas sobre os tipos de escrita académica
(resumo, resenha, fichamento, artigo cientifico, monografia, etc.) e favorecer uma melhor
producao textual; enquanto que a segunda buscou refletir e exercitar a consciéncia corporal
dos discentes a partir de exercicios e praticas da arte-educacao para melhor lidar com os
desafios enfrentados no cotidiano.

v Oficina Aprendizagem e Gestao do Tempo no Ambiente Académico

Nesta agao foram realizadas quatro oficinas, sendo duas no Campus de Xinguara e
duas no Campus de Sao Félix do Xingu. O objetivo desta iniciativa foi refletir sobre aspectos
contextuais e pessoais relacionados aos processos de aprendizagem e também conhecer
ferramentas para controle e gestdo do tempo visando planejar a rotina de estudos com vista
a otimizar o aprendizado. Estas oficinas no Campus de Xinguara foram voltadas aos
discentes do curso de Histéria e no Campus de Sao Félix do Xingu voltadas aos discentes
do curso de Letras — Lingua Portuguesa.

Para maior efetividade da acgao, antes de realizar oficinas nos Campi fora de sede a
equipe do Dapsi primeiro fez um levantamento para identificar as potencialidades frente aos
servigos disponibilizados pelo poder publico de cada municipio, para auxiliar os discentes
junto as demandas externas ao Dapsi. Para isso foram realizadas reunides com
representantes das Secretarias de Saude, Esporte e Cultura e de Assisténcia Social de
Xinguara e Sao Félix do Xingu.

2.4.7.2 Programas especiais de apoio ao discente

A Unifesspa, a cada ano, vem mantendo seu compromisso em criar € manter
programas que fornecam condi¢cdes favoraveis para o desenvolvimento de ensino-
aprendizagem e, simultaneamente, para a permanéncia dos alunos nos cursos de
graduacgao. Nesse contexto, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao ampliou o atendimento
ao discentes por intermédio de seus programas especiais que fornecem meios para ajudar
o discente a concluir seus estudos, trabalhando suas dificuldades e reduzindo assim a
evasao.

Nesse contexto, o numero de programas especiais de apoio ao discente foi ampliado
em 2017 com o langamento de quatro novos programas. O Programa de Monitoria, no
exercicio sob analise, foi desmembrado em dois outros programas a citar: Programa de

Monitoria Geral e Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas de Laboratério.
Além desses programas, foram elencados no Quadro 25 os demais programas com seus
respectivos objetivos.
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Quadro 25 - Programas de ensino existentes em 2017

Novo Programa Objetivos

v Aumentar os indices de aprendizagem, permanéncia e aprovacgio
dos discentes de graduacao e contribuir para o maior envolvimento
com a docéncia, a pesquisa e a extensao por meio da atuagao como
monitores em disciplinas com alto indice de reprovacao/evasao

Programa de Monitoria Geral

v'/Aumentar os indices de aprendizagem, permanéncia e aprovagao

dos discentes de graduacéo;

Monitoria para Disciplinas com v'Contribuir para o maior envolvimento com a docéncia, a pesquisa e
Praticas de Laboratério a extensao por meio da atuagdo como monitores em disciplinas que

possuem praticas de laboratério e que tenham alto indice de

reprovagao/evasao.

v'Estabelecer uma troca de saberes e contribuir para a inclusdo dos
discentes indigenas da graduagdao nas atividades de ensino,
Monitoria Indigena pesquisa e extensao;

v'Proporcionar melhores condi¢gdes de sucesso e permanéncia dos
discentes indigenas na Unifesspa.

v'Estabelecer troca de saberes e contribuir para a inclusdo dos
discentes quilombolas da graduacado nas atividades de ensino,
Monitoria Quilombola pesquisa e extensao;

v'Proporcionar melhores condi¢gdes de sucesso e permanéncia dos
discentes quilombolas na Unifesspa.

v'/Ampliar o atendimento aos discentes ingressantes na instituico

proporcionando-lhes suporte no sentido de minimizar deficiéncias de

Acgéo de Apoio ao Discente conhecimentos basicos necessarios as disciplinas introdutorias dos
Ingressante cursos de graduagao;

v'Contribuir para a redugdo dos indices de reprovacao, retengéo e

evasao na Unifesspa.

Fonte: Proeg/Unifesspa.

Sobre as especificidades desses programas, tanto o Programa de Monitoria Geral
quanto o Programa de Monitoria para Disciplinas com Praticas de Laboratério foram
ofertados em duas etapas, onde a etapa 1 (2017.2) ocorreu no 1° semestre letivo e a etapa
2 (2017.4) ocorreu no 2° semestre.

No Gréafico 5, é possivel observar a distribuicdo dos recursos em 2017, feita entre os
programas existentes.
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Grafico 5 - Distribuicdo de recursos entre os Programas de Apoio aos Discentes
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Fonte: Proeg/Unifesspa.

O Grafico 6, apresenta a distribuigcdo de bolsas em Programas Especiais de Apoio
ao Discente ofertadas em 2017.

Grafico 6 - Distribuicao de Bolsas em Programas Especiais de Apoio aos Discente

Monitoria para Disciplinas c/
Praticas de Laboratério: 53

Apoio ao Discente )
Ingressante: 31 Monitoria Geral: 94

Monitoria
Quilombola: 7

. J

Fonte: Proeg/Unifesspa.

2.4.8. Principais iniciativas da gestdao da Unifesspa no campo da Pés-graduacao,
Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica

A gestao da Unifesspa no campo da pesquisa e desenvolvimento se alinha ao Plano
Nacional de Pés-Graduagao 2011-2020, as politicas nacionais dele resultantes, as normas
e orientagdes do Ministério da Educacao e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
estdo sendo executados com evidente convergéncia aos objetivos estratégicos do Plano
de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa. Esse alinhamento faz com que esta
Universidade, por meio de sua Pré-reitoria de Pds-graduagédo, Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica, esteja atenta as oportunidades que possam contribuir para o avango do
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conhecimento cientifico e tecnoldgico, para a consolidagdo dos programas existentes na
instituicdo e a implementagcdo de novos programas por meio de agdes que privilegiem a
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 2017, essa gestao contou com melhorias significativas. Entre elas, destacam-se
as seguintes:

Expansdao e qualificagido da pés-graduagao, alcangcada por meio das
estratégias detalhadas a seguir:

o Criagao de novos cursos (especializagao, mestrado e doutorado)

A Pré-reitoria de Pés-graduacao, Pesquisa e Inovacgao Tecnoldgica (Propit), na busca
por exceléncia na area de pds-graduacado implementou agdes estratégicas a fim de
consolidar os programas ja existentes de pds-graduagcédo e ainda ampliar o acesso a
educacédo no ambito da pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) e /ato sensu
(especializagao). Como resultado obtido, em 2017, a area de pods-graduacao lato sensu
ganhou reforgos importantes, houve a implantacdo de 2 novos cursos de especializagao,
representando um aumento de 200% em relagao a 2016, de 1 elevou para 3 os cursos de
especializacdo, os quais sdo, Especializagdo em Abordagens Culturalistas: Saberes,
Identidades e Diferencas Cultural na/da Amazénia, Especializacdo em Ensino, Educacao
Historica e Direitos Humanos e Especializacdo em Geotecnologias e Recursos Naturais na
Amazdnia Oriental.

Além disso, a Unifesspa registrou a criagao de 3 novos programas de pos-graduacgao
em nivel de mestrado académico superando a meta de 200% conforme estabelecida no
PDI, para o ano de 2017, conquistando o resultado de 300%, ou seja, de 1 aumentou para
4 o numero de cursos de mestrados académicos, a saber, Mestrado em Dinamicas
Territoriais e Sociedade na Amazonia, Mestrado em Quimica, Mestrado Academico em
Letras e Mestrado em Educagdo em Ciéncias e Matematica. Este ultimo curso abriu
processo seletivo para a composi¢cao da primeira turma a partir de 2018.

Em relagdo ao numero de cursos de mestrado profissional, a Unifesspa ainda aderiu
ao Programa de Mestrado Profissional em Inovacdo Tecnoldgica (Profnit) em rede com
associagao ao Férum Nacional de Gestores de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia
(Fortec), com intuito de ampliar a oferta de vagas para mais um programa de mestrado
profissional permitindo o acesso a educagdo na area de inovagao tecnoldgica. Esta
universidade, no exercicio sob analise, manteve 2 programas em nivel de mestrado
profissional, os quais sdo, Mestrado Profissional em Letras e Mestrado Nacional
Profissional em Ensino de Fisica.

Cabe destacar, as conquistas desta Ifes na implementacdo de 1 programa de
doutorado em rede promovido em parceria com outras instituigdes publicas de ensino
integradas a Rede Bionorte com o objetivo de ampliar o atendimento a demanda de
formagao em nivel de pés-graduacao para a regido de abrangéncia da Instituicdo. Os
programas de pos-graduagao interinstitucional somam-se 5, a saber, Doutorado
Interinstitucional em  Engenharia  Elétrica  UFPA/Unifesspa/lFPA,  Doutorado
Interinstitucional em Geografia Humana USP/Unifesspa/IFPA, Doutorado Interinstitucional
em Saude Publica Fiocruz/Unifesspa/lFPA/Ufopa/Unifap, Doutorado Interinstitucional em
Biodiversidade e Biotecnologia Ufam/Unifesspa e Mestrado Interinstitucional em
Engenharia Elétrica UFPA/Unifesspa/lFPA. Estes programas possibilitaram o ingresso de
55 alunos no ano de 2017, destes 28 sdo servidores da Unifesspa e o restante de
universidades parceiras e publico externo.

Com o propdsito de fortalecer estes programas de pés-graduagao da Unifesspa, em
2017 foram disponibilizados uma nova infraestrutura a pés-graduagado com salas de aula,
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sala de estudos com computadores e sala de orientacao.

As agbes da instituicio no ambito da pods-graduagdo, nesse mesmo exercicio,
possibilitaram o acesso de 197 novos alunos universitarios a esse nivel de educacao
superior, o que significa o aumento de 48% em relagdo a 2016, haja vista que no ano
anterior ingressaram 133 alunos. Ainda em 2017, esta Ifes obteve o registro de 234 alunos
matriculados nos programas de pds-graduacao, deste total 66 sdo dos cursos /ato sensu,
113 dos programas stricto sensu exclusivos da instituicao e 55 dos programas em parcerias
com outras universidades publicas (Dinter/Minter).

A Tabela 14 apresenta os cursos de pos-graduacgao /lato sensu e stricto sensu por
situacdo de vinculo em 2017, distribuidos e caracterizados pelas areas tematicas nela
discriminadas.

Tabela 14 - Programas de pos-graduacgao lato sensu e stricto sensu por situagao de vinculo

Alunos Inaressantes Diplomados/Co
Matriculados 9 ncluintes

Institutos Programas

Programa de Pdés-Graduagdo em
Dinamicas Territoriais e Sociedade na 21 12 16
. Amazonia
Instituto de T - =
Ciéncias E_spgqahzaggo_em Ensino, Educacgéao o4 o4 )
Historica e Direitos Humanos-
Humanas (ICH) AT .
Especializacdo em Geotecnologias e
Recursos Naturais na Amazbnia 20 20 -
Oriental
| II\EAr?Ssitr:iddoe FI\::ic(:;g)nal Profissional em 36 o4 5
Instituto de
Ciéncias Mestrado em Quimica 10 10 -
Exatas (ICE) "iestrado em Ensino de Ciéncias e
Matematica* ) ] ]
Mestrado Académico em Letras-Poslet 12 12
Instituto de
Linguistica, Mestrado Profissional em Letras 34 18 3
Letras e Artes [Egpecializacio em  Abordagens
(ILLA) Culturalistas: Saberes, ldentidades e 22 22 -
Diferenga Cultural na/da Amazonia
Doutorado Interinstitucional em
Engenharia Elétrica 10 10 -
UFPA/Unifesspa/IFPA
Doutorado Interinstitucional em
Geografia Humana - 22 22 -
USP/Unifesspa/IFPA
Programas Doutorado Interinstitucional em Saude
Minter/Dinter | Publica - 14 14 -
Fiocruz/Unifesspa/lFPA/Ufopa/Unifap
Doutorado em Biodiversidade e
Biotecnologia* ] ) )
Mestrado Interinstitucional em
Engenharia Elétrica 9 9 7
UFPA/Unifesspa/lFPA
Total — Programas Unifesspa (Strito Sensu e Lato 179 142 21
Sensu)
Total — Minter/Dinter e em Rede/Associagcao 55 55 7
Total Geral 234 197 28

Fonte: Propit/Unifesspa, extraido do Sigaa em 31.12.2017.

Nota: *Em processo de selegao
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Adicionalmente, outras agdes estratégicas elencadas no Quadro 26 contribuiram
para a melhoria na qualidade do ensino de pds-graduacéo, e pesquisa e consolidagao dos

mesmos.

Quadro 26 - Editais e eventos para o desenvolvimento da pos-graduagao

Acao
Lancamento do Edital Programa
Institucional de Apoio a Produgao

Académica — Piapa.

Finalidade

Concessao de diarias e passagens
aéreas, para servidores
apresentarem trabalhos cientificos
originais em eventos no pais.

Resultado alcangado

18 servidores
contemplados

Edital do Programa Prodoutoral

Apoiar a capacitaggo e o
aprimoramento da qualificagdo dos
docentes da Unifesspa. E um
programa que se caracteriza por
favorecer a mobilidade dos bolsistas
das Ifes de origem para as IES de
destino durante o tempo de duragéo
da capacitagdo docente como forma
de integragdo entre as instituicdes
participantes.

Foram contemplados 2
docentes no 1° edital de
2017;

Foram disponibilizadas 9
cotas no final de 2017
que serado ofertadas em
novo edital.

Realizagdo do Il Encontro de Pos-

Graduacao

O evento é& um espago de
socializagao das pesquisas
desenvolvidas por discentes,

servidores e demais pesquisadores a
nivel de P6s-Graduagéo na Unifesspa
e em outras instituigbes de ensino.

Foram apresentados 33
trabalhos e realizada a
aula inaugural do
Mestrado Académico de
Letras.

Workshop de Pods-Graduagdo em

Engenharia Elétrica

Socializar conhecimentos e estimular
a comunidade académica da
Unifesspa a participar dos novos
editais do Programa.

Foram realizadas
apresentacoes das
primeiras defesas do
programa  Minter/Dinter
em Engenharia Elétrica

as

| Seminario de Acompanhamento da

Pesquisa do Minter/Dinter em
Engenharia Elétrica
UFPA/Unifesspa/IFPA

Apresentar a comunidade académica
e cientifica os avangos da pesquisa

dos discentes do Mestrado e
Doutorado Interinstitucional em
Engenharia Elétrica

UFPA/Unifesspal/lFPA

16 alunos do Mestrado e
Doutorado socializaram
os resultados de suas
pesquisas.

| Feira das Profissbes da Unifesspa.
Acdo em parceria com varias unidades
da Unifesspa —
Propit/Proex/Proeg/Proadi/Seplan/Sinfr
Ascom/Ctic/Naia/Reitoria/Institutos.

Contribuir com estudantes das redes
publica e privada para escolhas de
carreiras mais conscientes por parte
daqueles que desejam entrar na
universidade, divulgando,
principalmente, cursos de
Graduagao e P&s-Graduagao
oferecidos pela Unifesspa.

os

O evento abriu espaco
para orientagdo dos
cursos graduacgéo e Pds-
graduacgéo da Unifesspa.
O evento de ampla
participagéo social.

Fonte: Propit/Unifesspa.

. Fortalecimento da Pesquisa

O objetivo estratégico da Instituicdo, estabelecido no PDI 2014-2018, de “produzir
conhecimentos de valor para toda a sociedade” reflete nas agdes realizadas em 2017 pela
Unifesspa, que convergem para o fortalecimento da pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovagao.

Dessa maneira, foram implementadas inUumeras agdes estratégicas, tais como, a
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ampliagdo dos programas de iniciagao cientifica (Pibic), apoio a comunidade universitaria
quanto a participagcdo em eventos de natureza cientifica, o apoio a vinda de pesquisadores
de produtividade do CNPq de universidades brasileiras com exceléncia em pesquisa e pos-
graduacgao para atuarem em cooperagao com grupos de pesquisa da instituicdo com vistas
a realizagdo de reunides, palestras, elaboracédo de propostas a serem submetidas a
agéncias de fomentos ou minicursos sobre a tematica desenvolvida pelo pesquisador.

No escopo da infraestrutura, o Laboratério de Computacédo Cientificia (LCC) da
Unifesspa contribuiu para a melhoria na prestagdo de servigos de pesquisa, ajudando na
qualidade e consolidagao dos projetos de pesquisa. Este laboratério tem por propdésito a
implantagdo e aplicagdo de técnicas e modelos matematicos e computacionais para a
resolugcado de problemas cientificos e tecnoldgicos dos diversos grupos de pesquisa da
Instituicdo, além de disponibilizar um ambiente computacional distribuido e de alto
desempenho.

Os resultados alcangados em 2017 relativos ao Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (Pibic) aumentou
consideravelmente em relagdo ao ano anterior, visto que houve um incremento de 102,38%
no numero de bolsas para a graduacgao, que, em 2016 alcangou 42 cotas e no exercicio
sob analise teve 85 cotas. Isto repercute na insercdo de novos discentes da graduagao no
ambiente da pesquisa, promovendo a iniciagcao cientifica, e o acréscimo da producao
cientifica da Unifesspa. A Tabela 15, demonstra a quantidade de bolsas concedidas por
programa.

Tabela 15 - Quantidade de bolsas concedidas em 2017

Bolsas ‘ Quantidade (N)
Pibic (CNPq) 42
Pibiti (CNPq) 5
Pibic-EM/CNPq 10
Pibic (Fapespa) 43
Total 100

Fonte: Propit/Unifesspa.

A Unifesspa ampliou o numero de publicagdes de novos editais e realizou novos
eventos atendendo diretamente as demandas do publico externo. Destaca-se, entre as
acodes, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica — Ensino Médio (Pibic-EM)
que tem por objetivo despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes do ensino fundamental, médio e profissional da rede publica e possibilitar a
participagao de alunos do ensino médio em atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica,
orientada por pesquisadores da Unifesspa. Além disso, o Programa de Apoio a Publicagéao
Qualificada (PAPQ) também garantiu tradug¢des de qualidade com vistas a publicagéo de
alto nivel, contribuindo para a internacionalizagao da Instituicao, ja que os trabalhos dos
pesquisadores serao divulgados em repositorios internacionais.

Paralelamente, foram promovidos eventos institucionais tais como, o seminario de
iniciacao cientifica, simpdsio de pods-graduacdo e encontro de pdés-graduacao todos
certificados com ISSN (/nternational Standard Serial Number) e com repositorio on-line
para os trabalhos. Este certificado credencia a Unifesspa no rol de instituicdes promotoras
de eventos de qualidade académica e cientifica.

No quadro 27, estdo elencadas as principais a¢des adotas pela Unifesspa para o
fortalecimento da pés-graduagao, pesquisa e inovagao tecnolégica em 2017.
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Quadro 27 - Iniciativas adotadas para o fortalecimento da pds-graduagéo, pesquisa e inovagao tecnoldgica,

em 2017

Acgao
Edital Programa de Incentivo a
Publicagao Qualificada aos

Discentes de Graduagéo (PIPQD) -
Parceria entre Propit/Proex/Proeg.

Finalidade

Recompensar, com valor financeiro, o
discente da Unifesspa autor ou co-autor
de artigo publicado em revistas
qualificadas, como incentivo a Produgao
Cientifica.

Resultados
alcangados

4 alunos contemplados
(1-A1; 2-B3 e 1-B4)

Edital de apoio ao Programa de
Fortalecimento de Grupos de
Pesquisa da Unifesspa (PFGP).

Concessdao de apoio financeiro para
passagens e diarias aos pesquisadores
convidados por docentes da instituicao
para realizagdo de agbes com vistas ao
fortalecimento do grupo de pesquisa.

8 pesquisadores
contemplados.

Edital Programa de Apoio ao Recém-
Doutor (Pard).

Concessdo de equipamentos de
informatica aos servidores da Unifesspa
que obtiveram o titulo de Doutor.

09 Recém-doutores
contemplados.

Edital Programa Institucional de| Concessdao de bolsas de Iniciagdo | Foram concedidas 42
bolsas de Iniciagdo Cientifica e de| Cientifica e Tecnoldgica a graduandos sob | cotas de bolsas do CNPq
Desenvolvimento  Tecnoldgico el orientacdo de  pesquisadores da |e 43 Cotas pela
Inovagao (Pibic). Unifesspa. Fapespa.
Despertar vocagéo cientifica e incentivar
talentos potenciais entre estudantes do
ensino fundamental, médio e profissional
Edital - Programa Institucional de| da Rede Publica (indicadas ao CNPq pela
Bolsas de Iniciacdo em Iniciacdo| entidade proponente), e possibilitar a 19 cotas
Cientifica Ensino Médio(Pibic-EM). | participacdo de alunos do ensino médio
em atividades de pesquisa cientifica ou
tecnoldgica, orientada por pesquisador da
Unifesspa.
Contribuir para a formagéao e insergdo de
estudantes em atividades de pesquisa,
Edital - Programa Institucional de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;
N de recursos humanos que se dedicarao
Bolsas de Iniciagcao em : ) 10 cotas
. . ao fortalecimento da capacidade
Desenvolvimento  Tecnoldégico e . .
~ - inovadora das empresas no Pais e para a
Inovacgao (Pibiti). ~ A
formagdo do cidaddo pleno, com
condi¢des de participar de forma criativa e
empreendedora na sua comunidade.
Ocorreram 72

apresentacgdes orais de

Realizagdo do | Simpdsio de
Produgéao Cientifica da Unifesspa.

pesquisas desenvolvidas por docentes,
técnicos administrativos e discentes.

- o Sessbes paralelas de apresentagbes |trabalhos de iniciacao
Realizagcdo do Ill Seminario de ! T e
ST L orais de 42 trabalhos de Iniciagdo | cientifica. Isso
Iniciagcéo Cientifica. o
Cientifica. representa um aumento
de 71,42% em relacdo a
2016.
Apresentagbes orais e poOster de |Foram realizadas 45

apresentagdes orais e 19
Pbsteres.

Edital - Programa de apoio a
Publicacao Qualificada (PAPQ).

Fomentar a publicacdo de artigos
cientificos de autoria de servidores
(docentes e técnicos administrativos) e
discentes da Unifesspa em revistas
estrangeiras conceituadas pelas
respectivas areas de conhecimento.

Foram contemplados 10
artigos;
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Emissao de Portaria da Comisséo de
Estudos para Instalagdo do Comité
de Etica em Pesquisa da Unifesspa.

Criar mecanismos e definir parametros
institucionais para avaliagdo de projetos
de pesquisa na Unifesspa, de acordo com
suas caracteristicas.

Portaria n.° 1721/2017

de 21.11.2017

Implementagdo do projeto “Tauari
Vivo” da Unifesspa Propit/Proex
ledar/lesb.

Projeto realizado por pesquisadores da
Unifesspa em parceria com o Exército
com a finalidade de promover estudos e
acgOes para recomposicao faunistica e da
biodiversidade do Rio Tauri nas
proximidades da Unifesspa e area do
exeército.

Foram ofertadas 15
vagas do curso de inglés
a servidores do exército

como contrapartida
institucional da
Unifesspa;

1 Bolsista de inglés;

3 bolsistas de

Biodiversidade

Edital - Sele¢cdo de propostas para
uso da Infraestrutura computacional
e de recursos técnicos e cientificos
disponiveis no LCC.

Viabilizar projetos de pesquisa que
demandam processamento de alto
desempenho e servigos especializados
em Computacado Cientifica e Aplicada.

10 projetos foram

selecionados.

Fonte: Propit/Unifesspa.

Além dessas agdes, foram destaque o incremento do numero de projetos de
pesquisa concluidos para 47 e do numero de publicagdes para 459, em relagdo ao ano de
2016, em que se obteve, respectivamente 35 e 274, como mostram as Tabelas 16 e 17.

Percebe-se um aumento da produgao cientifica da Unifesspa, na ordem de 67% no
nuamero de trabalhos publicagbes e de 34% em relacdo aos projetos de pesquisas
concluidos, ambos comparados ao ano anterior. Estes indices demonstram o esforgo dos

pesquisadores e da

instituicdo para o fortalecimento,

compartilhamento do conhecimento.

produgao,

expansao, e

Tabela 16 - Projetos de pesquisa em execugao/concluidos em 2017

N° de projetos

N° de docentes
pesquisadores

Quantidade de técnicos

pesquisadores

Unidade E Em | concluidos | Total Unifesspa S Unifesspa SIES
xecucao Instituicoes Instituicoes

ICE 4 6 10 27 22 3 -
IGE 23 15 38 24 14 -
ICH 10 15 35 53 1 -
lla 7 6 13 20 36 5 -
leds - - - - - - -
ledar 6 1 7 17 20 8 -
lesb 4 2 6 15 16 - -
letu 2 4 6 1 15 1 -
IEX 2 3 5 8 10 - -
Icsa 2 - 2 13 - - -
IEA - - - 6 - 2 -
Propit - - - - 2 1 -
Ctic - - - - 1 -

Total 55 47 102 176 191 25 =

Fonte: Propit/Unifesspa.
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Tabela 17 - Quantidade de publicagdes por instituto em 2017

Instituto Publicacoes
IGE 76 16,55
lesb 75 16.33
ICH 71 15,46
ICE 63 13,72
ledar 54 1.76
lla 41 8.03
letu 34 740
IEX 18 3.0
Icsa 15 3.26
IEA 9 196
leds 3 0.65
TOTAL 459 100,00

Fonte: Propit/Unifesspa.

Vale ressaltar que os trabalhos publicados pelos pesquisadores contemplam
também os artigos publicados em periddicos nacionais ou internacionais, livros e capitulos
de livros, resumos e outros trabalhos publicados, conforme demonstrados na Tabela 18.

Tabela 18 - Producdes diversas

Producao bibliografica Quantidade
Anais/resumo de anais 106
Artigos de opinido 1
Artigos publicados em periédicos (nacionais / internacionais) 184
Capitulos de livros (publicados no pais / exterior) 88
Dissertagdes de mestrado (defendidas e aprovadas) 1"
Livros publicados (pais / exterior) 15

Monografias finais de especializagdo (orientadas e aprovadas) -
Publicagdes em veiculos de circulagéo local -

Relatorios finais de extenséao -

Relatérios finais de pesquisa 2
Relatorios técnicos 1
Teses de doutorado (defendidas e aprovadas) 1

Textos didaticos para uso local -
Trabalhos apresentados em congressos (nacionais/internacionais) 218

Trabalhos publicados 66
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Trabalhos de conclusao de cursos de graduagao (orientagdo e aprovagao) 45
Tradugdes/revisdes/revisdes técnicas de livros e/ ou capitulos 6
Prémios -
Organizacgao de eventos 13
Dissertagcado de mestrado (participagdo em bancas) 14
Banca de comisséao julgadora de concurso publico 12
Outras (*) 256
Cursos ministrados 20
Edigbes de obras/composi¢ao 4
Geragdes de trabalho com ou sem patente 3
Pareceres, sentengas judiciais e outros 26
Participagdo em eventos, palestras, conferéncias, etc. 71
Participagdo em exposigao ou apresentagdes artisticas 5
Projetos 143
Manuais técnicos 11

Softwares educativos -

Numero de patentes 1
Producéo artistica Quantidade
Filmes, video ou audio - visuais em divulgacéo, multimeios 19

Programas de radio e/ ou TV -

Projetos de extensao 132

T
Total geral 1.474

Fonte: Propit/Unifesspa.
o Qualificacdo do corpo docente

Em outra frente, para fomentar o desenvolvimento da pesquisa académica visando,
ao mesmo tempo, promover a melhoria e inovacdo do ensino e a articulacido da pos-
graduacao e graduacao, a Unifesspa concedeu, em 2017, 21 licencas para qualificagcao de
docentes, sndo 20 docentes para qualificagdo em nivel de doutorado e 1 docente para
qualificagdo em nivel de mestrado. Atualmente, esta instituigdo conta com 49 professores
afastados para qualificacao.

o Captacdo de recursos financeiros para melhoria na infraestrutura de
laboratérios e o fortalecimento dos programas de pos-graduacdo junto as
agéncias de fomento.

Diante do cenario econdmico do pais, o investimento em pesquisas cientificas vem
diminuindo a cada ano, impactando diretamente nas agdes das universidades publicas. Tal
conjuntura vem crescentemente impondo as Ifes, e a Unifesspa entre elas, a necessidade
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de contar com o apoio das agéncias de fomento para financiar os recursos necessarios a
manutencdo do desempenho e do desenvolvimento das pesquisas e de outras acdes de
apoio a comunidade cientifica.

Desse modo, a Unifesspa por meio do Programa de Apoio a Pés-graduacgao (Proap)
captou recursos junto a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) no valor de R$ 20.740,00 (vinte mil e setecentos e quarenta reais), destinados a
melhoria de infraestrutura dos laboratérios desta instituicao.

Em 2017, com a captagao de recursos externos junto as agéncias de fomento como
CNPq e Fapespa, foi possivel para esta Ifes avangar no funcionamento de suas atividades
da pds-graduacéo e pesquisa. Isto contribuiu para a evolugéo da distribuicdo das cotas de
bolsas para docentes pesquisadores que comparada ao ano de 2016, teve um aumento de
159,52%, visto que o numero de bolsas para esta categoria aumentou de 42 para 109,
contribuindo para a melhoria da qualidade da formagao e da produgédo de conhecimento de
valor para toda a sociedade e, por consequéncia, a melhoria dos indicadores quantitativos
desta universidade.

Apresenta-se na Tabela 19 a distribui¢do das cotas de bolsas por programa, em 2017:

Tabela 19 - Docentes e Discentes pesquisadores com cotas de bolsa Pibic e Pibiti, por campi, em 2017

Campi Programa Docentes Discentes
pesquisadores pesquisadores

Pibic/CNPq; Pibic/Fapespa;

Maraba Pibiti/CNPq e Pibic- 102 88 190
EM/CNPq
Santana do -
Araguaia Pibic/Fapespa 1 1 2
Sao Félixdo  Pibic/CNPq e Pibic/Fapespa 5 2 4
Xingu
Xinguara Pibic/CNPq e Pibic/Fapespa 4 4 8
Total 109 95 204

Fonte: Propit/Unifesspa.
Ao conjunto de iniciativas apresentado nessa subsegdo somam-se as apresentadas

na Tabela 20, para demonstrar os resultados alcangados na concessao de bolsas por
agéncia de fomento de apoio a pesquisa no ano de 2017.
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Tabela 20 - Concesséao de bolsas por agéncia de fomento de apoio a pesquisa no ano de 2017

Fapespa
Programa
Novo Prodoutoral - 2 - - - -
Demanda Social - DS 15 - - - - -
Programa Nacional de Pés-Doutorado - PNPD - - 1 - - -
Bolsas de formagao continuada - mestrado profissional 30 - - - - -

Concesséo de cotas de bolsas de mestrado e doutorado -
Edital 01/2014

Bolsa de doutorado para docente e apoio a mobilidade - - - - - -

Total 15 2 1 - 5 -

Total geral 18

Fonte: Propit/Unifesspa.
Nota: M = Mestrado; D = Doutorado; PD = Pds-doutorado.

2.4.9 Principais iniciativas da gestdao da Unifesspa no campo da extensao e
assisténcia estudantil

Entre as principais atividades de extensdo desenvolvidas, ao longo do ano de 2017,
pela Pro-Reitoria de Extenséo e Assisténcia Estudantil (Proex) no ambito da Unifesspa,
estdo o fomento, o acompanhamento, a avaliagado, a articulagao e a divulgagao das agdes
dessa natureza, no contexto interno e externo da Universidade. Tais iniciativas sao
entendidas como integrantes de um processo educativo, cultural, politico e cientifico,
articulado ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, que viabilizam a relagao
transformadora entre a Universidade e a sociedade, propiciando, por meio de acdes
concretas e continuas, a construgcdo de uma universidade intercultural.

Conforme evidenciado ao longo de 2017, a Unifesspa tem investido na melhoria das
politicas extensionistas da Universidade e fomenta junto a comunidade universitaria acoes
de cultura e extensdo por meio de programas e iniciativas constituidas em diferentes
linguagens como Teatro, Literatura, Musica, Cinema, Artes Visuais e Expressdes Populares
estendidas a comunidade académica nos diferentes Campi da Unifesspa e as comunidades
escolares da rede publica de educacgao basica.

Estes ganharam maior alcance, tanto no que diz respeito ao publico como no
conteudo das areas e linguagens artisticas trabalhadas. Assim, as agbes de cultura e
extensao de 2017 foram sendo fortalecidas, reinventadas, ampliadas e, outras novas,
criadas, em especial, buscando atender, também, a comunidade dos diferentes campi e as
comunidades escolares da rede publica de educacéao basica.

O conjunto de agdes de cultura e extensao desenvolvido pela Proex teve por objetivo
primordial promover o acesso e o protagonismo da comunidade académica e da sociedade
local a producao artistica e momentos festivos e de entretenimento, que estimulassem
experiéncias estético-criativas e artistico-criticas voltadas a formagdo cultural
qualitativamente diferente dos padrées promovidos pelos mecanismos de cultura de massa.

Do ponto de vista das prioridades politicas e de controle para concessdes de bolsas
concedidas aos estudantes dos programas e projetos de extensdo, desde o ano de 2014,
a Unifesspa normatizou e regulamentou no interior da universidade a definicdo e concepgao
da extensao universitaria, por meio da Resolucdo n° 003/2014 — Consepe, de 16 de abril

Relatorio de Gestao 2017 Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para



90

de 2014, que incorpora os conceitos que definem politicamente as acdes desta Ifes, por
intermédio da sua Pro-Reitoria de Extensao, editando a Instrucdo Normativa n° 01/2014,
que trata do processo seletivo e de execucgao de bolsas de extenséo.

Para o ano de 2017, os parametros foram seguidos a partir do delineamento dado
por esses dois instrumentos. Dentro do escopo do projeto de realizagbes que foram
planejadas para 2017, a Unifesspa garantiu a continuidade de projetos importantes para a
comunidade académica.

Os resultados das agbes de cultura e extensdo da Unifesspa promovidas pela
Diretoria de Acao Intercultural (DAI) e, Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil
(Daie), ambas subordinadas a Proex, estdo pormenorizadas a seguir.

Eventos de extensao realizados em 2017

A Proex promove junto a comunidade académica atividades extensionistas por meio
de programas, projetos e agdes de extensao, visando fortalecer a extensao universitaria na
Unifesspa e aprofundar, de forma permanente e sistematica, seu papel de instituicio
comprometida com a transformacéo e a justica social.

Nesse sentido, foram publicados editais, distribuidos em trés acbes, conforme
elencados abaixo.

o Acéo Cursinho Popular Emancipa: Movimento de Educagédo Popular

O edital n.° 003/2017, langado em 11 de janeiro de 2017 selecionou 10 bolsas de
extensdo com duragéo de 11 meses, com intuito de desenvolver atividades pedagogicas de
formacgao suplementar em disciplinas especificas cobradas no Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem), principal via de acesso a universidade. Esta acdo tem como publico
beneficiario, estudantes das escolas publicas de Maraba e cidades adjacentes,
preferencialmente do terceiro ano, selecionados por critérios socioecondmicos, até um total
de 150 alunos. As aulas intensivas, sob a coordenacdo de docente da Unifesspa,
acontecem nos finais de semana nas dependéncias da Unidade | da Unifesspa, ministradas
pelos bolsistas, e conta também com a colaboragdo de dezenas de outros voluntarios,
alunos da Instituicdo. A Agao Cursinho Popular Emancipa é inspirada no movimento de
educacgao popular e por isso, além de contribuir para suprir as lacunas deixadas pela rede
de ensino publica, tem ainda forte compromisso com a formacao cidada, constituindo-se
num valioso espacgo de discussao da realidade em ambito local, regional e nacional.

No ambito desta mesma acéo, foi publicado ainda o edital n.° 009/2017, em 8 de
junho de 2017, para reger o Processo Seletivo Simplificado com o propdésito de suprir
demanda de bolsista em disciplina especifica, para a qual ndo havia cadastro de reserva.
Neste instrumento foi ofertada apenas uma vaga, com validade da bolsa estipulada de seis
meses.

o Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (Pibex)

O edital n.°012/2017 lancado em 17 de julho de 2017, sob a égide de fomentar a
extensdo universitaria por meio de programas e projetos oriundos das Unidades
Académicas, abriu selegado para aprovar 15 programas e 40 projetos nas areas tematicas:
Comunicacao, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagao, Meio Ambiente, Saude e
Tecnologia e Produgao e Trabalho. O presente instrumento teve oferta de 70 bolsas de
extensao para atuagao nos programas e projetos.

Ainda no ambito do Pibex, foi publicado o edital n.° 017/2017, de 22 de setembro de
2017, o qual regulamentou a selecéo de bolsistas para atuagdo nos programas e projetos
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de extensao apoiados. Considerando-se o fato de que o numero de projetos contemplados
no edital n.° 012/2017- Pibex ficou aquém da disponibilidade anunciada no referido
instrumento, a previsao inicial de preenchimento de 70 vagas foi readequada ao numero de
programas e projetos efetivamente contemplados. Em decorréncia, foram ofertadas 58
bolsas. A selecao foi realizada pelo coordenador do programa ou projeto contemplado no
edital, em atendimento ao disposto no Artigo 5° do Decreto 7234/2010, sob o critério de
beneficiar estudantes oriundos da rede publica de educagéo basica ou com renda familiar
per capita de até um salario minimo e meio. Todo o processo de cadastramento para a
selecdo das bolsas disponiveis foi feito pelos estudantes candidatos no Mdédulo de
Extensdo do SIGAA e as entrevistas e analise da documentagao exigida foram realizadas
pelo coordenador, com posterior envio da documentacgao via protocolo a Proex, para fins
de arquivo.

o Preservacéo do Patrimdénio Arquivistico da Comissao Pastoral da Terra

O edital n.° 013/2017 langado em 27 de julho de 2017, para dar continuidade a uma
acao de extensao, indissociada da pesquisa, pela extrema relevancia para a memoaria local
e do pais. O principal objetivo desta agdo consiste na Preservagdo do Patrimdnio
Arquivistico da Comissao Pastoral da Terra/CPT-Xinguara apoiando o tratamento,
organizacao, digitalizacdo e catalogagdo do acervo da referida instituicdo. O edital
selecionou dois bolsistas entre os alunos do Curso de Licenciatura em Historia do Campus
de Xinguara, com recursos oriundos do Pnaes. A agdo é coordenada pelo Instituto de
Estudos do Trépico Umido (letu) localizado no Campus de Xinguara, que trabalha em
parceria com a Comisséo Pastoral da Terra (CPT).

A Proex vem acompanhando ainda o desenvolvimento das atividades de dois
Programas de Extensdo no ambito do Programa de Extensdo Universitaria (ProExt), do
Ministério de Educacéao, selecionados por meio do edital ProExt/2014 para execugao
durante 2015 e 2016: Pesquisa e Extensdo em Relagdes Etnico-Raciais, Movimentos
Sociais e Educacado (NUMBUNTU) e Direitos Humanos da Mulher e Justica Restaurativa.
Porém, por motivos diversos que de algum modo refletiram na execugao das atividades,
tais como, greve de servidores e ocupacao da Unidade | (local onde se realizava a maioria
das atividades e onde estdo localizados os Institutos que abrigam ambos os programas)
por estudantes universitarios em 2016, a universidade atendeu a demanda externalizada
pelos coordenadores e solicitou ao MEC a prorrogacdo do Termo de Execugao
Descentralizada (TED) até o final de 2017.

O Quadro 28 a seguir sintetiza os eventos de extensao realizados no ambito dos
programas, projetos e agdes de extensao supracitados.

Quadro 28 - Sintese dos eventos de extens&o realizados no ambito de programas, projetos e acdes de
extensdo executadas e/ou apoiadas pela DAI/Proex em 2017

Eventos Tipo de atividade Publico alcancado

Circulos de Construcéo de Paz e Justica Restaurativa (40h) Curso 25
O Papel da Midia na ACopstrugao de Subjetividades para o Encontro 60
Enfrentamento da Violéncia
| Seminario Direitos Humanos da Mulher e Justica s

T Seminario 30
Restaurativa: trajetéria e resultados
Exibi¢éo do filme: “Sem Pena” Exibicao de filme 80
Semindrio: Direitos Humanos e Cidadania Seminario 70
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Circulo de Autoestima no Centro de Recuperagéo Carceraria
- . Roda de conversa 30
Feminina de Maraba.
Circulo de Género com Movimento Feminista de Maraba Roda de conversa 25
Circulo: Um Mundo Melhor nos Assentamentos Roda de conversa 40
Circulo de Construgao de Paz Roda de conversa 30
Mostra de Programas e Projetos de Extensao Mostra académica 150
Seminario de Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental em o,
. . Seminario 80
Comunidades Rurais
Total 620

Fonte: Proex/Unifesspa.

Além dos programas, projetos e agbdes de extensdo mencionados, a Proex realizou
ainda no ano de 2017, ag¢des culturais nas linguagens Teatro, Literatura, Musica, Cinema,
Artes-Visuais e Esporte, que objetivaram, como nos anos anteriores, atender ndo apenas
a comunidade académica em todos os campi da Unifesspa, mas também o publico das
escolas da rede publica de educagao basica e de comunidades indigenas da regiao.

As acoes realizadas pautam-se pelos eixos de A¢ao Intercultural da Proex, a saber:
Arte-Cénica com Engajamento Critico-Criativo, Literatura, Educacdo e Estimulo Autoral,
Musica e Formacgao Cultural, Cinema de Contestacao e Educacéao Estética, Artes-Visuais,
Fotografia e Educacao Estética, Arte Popular e Empoderamento Comunitario e Esporte.

A Diretoria de Agao Intercultural realizou em 2017, ag¢des estratégicas que
constituiram em um conjunto de atividades alcangando diretamente o publico de um pouco
mais de 7.000 pessoas entre participantes e espectadores. Entre estas acdes, destacam-
se:

a) Radio Web Unifesspa

Realizada em parceria com o Ctic e a Vice-Reitoria, esta agao de extensao tem por
objetivo constituir um veiculo de divulgagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas na Universidade, assim como de informacgdes de interesse da comunidade
académica e da sociedade.

b) NaMorada das Artes

Evento realizado pontualmente, por ocasido do encerramento de eventos
académicos de destaque, como a Calourada, durante o dia, na area de recreacado da
Unidade |, e organizado em conjunto com membros da comunidade académica e da
comunidade artistica marabaense. Tem o objetivo de socializar a produgao de artistas locais
dos mais diferentes géneros e linguagens.

C) Festival Internacional Amazonida de Cinema de Fronteira

De edicao anual, voltado a apresentacao e debate de obras filmicas que retratam a
realidade amazonica e em regides de fronteira, focando suas contradicbes e pautando o
cinema em sua dimenséo politica, contando com a participagao de realizadores da regiao,
além de diretores nacionais e internacionais.

d) Jogos Unifesspa
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Trata-se de uma acgao institucional voltada a confraternizacdo da comunidade
académica por meio da pratica de diferentes modalidades esportivas, que busca promover
a integragao entre os discentes, docentes, técnico-administrativos e terceirizados dos
diferentes Campi da Universidade.

e) Mostra Universitaria da Can¢céo Paraense (Mucanpa)

Evento realizado anualmente, composto de shows musicais, oficinas e mesas de
debate sobre a producgéo autoral de artistas locais.

f) SerAnata

Evento festivo tematico voltado a promog¢ao de momentos de entretenimento, com
shows musicais, exposi¢des artisticas, mostra de filmes e exibigdes teatrais, articulado a
encontros, seminarios e jornadas académicas realizadas na universidade.

g) Prémio Proex de Arte-Cultura

Concurso para o fomento de projetos na area de arte e cultura a serem
desenvolvidos por discentes da Unifesspa nas categorias/linguagens: musica, producao
audiovisual, artes visuais, fotografia, artes cénicas e literatura.

h) Férum do Bem-Viver

Realizado em parceria com o Projeto Rios de Encontro e a Rede Brasileira de
Arteducadores (Abra), com intuito de socializar experiéncias de projetos consolidados nas
tematicas cultural e ambiental, elaborados por gestores e produtores interculturais e
socioambientais de referéncia, para demonstrar a comunidade regional as possibilidades
de desenvolvimento econdmico sustentavel.

i) Cine Clube

Realizado por bolsistas do Programa Arte, Cultura e Educacgao, envolve a exibi¢cao e
debate de obras audiovisuais voltadas a promocéo de reflexdes criticas sobre diversas
questdes que envolvem a vida em sociedade. Para além do entretenimento, explora a
dimensao educativa do cinema na escola basica, em espacos publicos e na universidade.

)] Apoio e Suporte Logistico a A¢bes de Extensdo/Integracéo

A DAI disponibiliza a comunidade académica, sob a forma de empréstimos,
equipamentos para registro audiovisual e sonorizagao de atividades culturais e académicas.

Seguindo o pressuposto de promover o acesso da comunidade académica e da
sociedade local a producéo artistica e cultural, além de seu protagonismo nesse ambito, a
partir da vivéncia de experiéncias estético-criativas e artistico-criticas voltadas a formacgao
e entretenimento, em 2017, a Diretoria de Acdo Intercultural realizou as acbes com
regulamentacéao através da publicacido de editais, da elaboracado de Planos de A¢éo ou de
parcerias com organizag¢des da comunidade externa, entre as quais destacamos o Projeto
Rios de Encontro, que desenvolve junto a comunidade Marabaense, desde o Bairro Cabelo
Seco, agdes de grande impacto local envolvendo sujeitos de outras localidades brasileiras.
Essas acdes contam contaram ainda com a colaboragao de cinco bolsistas de extensdo em
cultura (do Programa Arte, Cultura e Educagao) que desenvolvem atividades na Diretoria
de Acao Intercultural, distribuidos da seguinte forma: 02 (dois) bolsistas na Radio Web
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Unifesspa; 02 (dois) no Cine Clube; e 01 (um) em produgao audiovisual, atuando também
no registro em midia das diversas a¢des da Proex e de outros 6rgaos da Unifesspa.

Para melhor ilustrar o conjunto de agdes voltadas ao fomento da producgéo cultural
local, foi elaborado o quadro sintético do que foi realizado pela Proex em 2017.

Quadro 29 - Sintese das atividades culturais executadas e/ou apoiadas pela DAI/Proex em 2017

Eventos Tipo de atividade A
alcangado
Radio Web Unifesspa Veiculagao dle conteudo )
musical
Cine Clube para turmas da Educagédo do Campo (5 sessoes) Exibicao de filme 200
Cine Clube para turmas da Educagédo do Campo (3 sessodes) Exibicao de filme 120
“E a palhaga, quem &? ” - Projeto “O Circo nos Trilhos - do Oficina 30
Maranh&o ao Para na Rota do Trem”
“Atrapalhagas” - Projeto “O Circo nos Trilhos - do Maranh&o ao .
. » Espetaculo 300
Para na Rota do Trem
“Palita no Trapézio” - Projeto “O Circo nos Trilhos - do Maranhao .
. » Espetaculo 300
ao Para na Rota do Trem
Encontro dos Produtores de Audiovisual em Maraba e Regiao Encontro 30
[Il FIA Cine Front - Festival Internacional Amazénida de Cinema . .
! Festival de cinema 2.200
de Fronteira
Cine Clube na Agao Escola Comunidade Exibicao de filme 38
Prémio PROEX de Arte e Cultura Concurso 15
Cine Clube — Setembro Amarelo Exibicao de filme 20
Stencil — NaMorada das Artes” Calourada Oficina 20
Batucada NaMorada das Artes” — Calourada Oficina 20
Tranga e turbante - NaMorada das Artes” Calourada Oficina 20
Mandala e Filtro dos Sonhos — NaMorada das Artes” Calourada Oficina 20
SerAnata Calourada Festa tematica 600
Cine Clube Calourada Exibi¢cao de filme 15
Artes plasticas — “NaMorada das Artes” Calourada Exposi¢ao 200
Percusséo e Dancga Afro-Brasileira (Pré-Férum do Bem-Viver) Oficina 60
Justica Social na América Latina — Turma de Direito da Terra Roda de conversa 40
“Em Busca de Futuros Sustentaveis: Perspectivas e Estratégias
Internacionais”, com a Julie Ward (deputada britanica do Roda de conversa 16
Parlamento Europeu)
Residéncia Internacional de Teatro Comunitario, com o Prof. - .
. Oficina e espetaculo 100
Carlos Torrado (Uruguai)
Construcao de Plataforma Interativa com alunos da Escola -
! Oficina 20
Liberdade
Povo Xikrin no Cabelo Seco Roda de conversa 150
Apresentacédo de danca e percussao para os alunos do Cursinho Espetaculo 200
Popular Emancipa
Teatro para Educadoras e Educadores do Campo — Pré-Férum -
X Oficina 25
Bem-Viver
Contagéo de Histdrias para Educadoras e Educadores do Campo -
s ; Oficina 25
— Pré-Férum Bem-Viver
Férum Bem-Viver Férum 350
Cine Clube em escolas publicas (4 sessodes) Exibicao de filme 240
Jogos Unifesspa 2017 Evento esportivo 600
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Pedalada da Diversidade Evento esportivo 23
Férum Seguranga Bem Viver Férum 150
Apresentacdo de performance teatral do Grupo Madalenas de Espetaculo 80
Maraba no Férum de Extens&o e Assuntos Estudantis P
Langcamento do CD Interposigdo no Férum de Extenséo e ~ .
. Apresentagédo musical 50
Assuntos Estudantis.
Stengao — Para Além das Grades — Férum de Extensao e EXDOSICA0 80
Assuntos Estudantis posi¢
MUCANPA — Mostra universitaria da Cangédo Paraense Festival 500
Vivéncias em Capoeira Angola Oficinas (10) 20
Feira dos Povos do Campo Feira 200
Total 7.077
Fonte: Proex/Unifesspa.
v Programas e projetos por Unidade Académica e pessoas contempladas

Embora o numero total de programas apoiados tenha reduzido de 25 para 15 em
2017, o numero total de projetos apoiados saltou de 18 para 25, mantendo-se o numero
total de programas e/ou projetos em 43. O Quadro 30, a seguir, apresenta o numero de
programas e projetos Pibex por unidade académica realizados em 2017.

Os programas de extensdo Pesquisa e Extensdo em Relacdes Etnico-Raciais,
Movimentos Sociais e Educagdo (NUMBUNTU) e Direitos Humanos da Mulher e Justica
Restaurativa sao coordenados por docentes vinculados ao Instituto de Ciéncias Humanas
e ao Instituto de Estudos em Direito e Sociedade, respectivamente. O Cursinho Popular
Emancipa: Movimento de Educacdo Popular € uma acdo da Proex, assim como a
Preservagao do Patriménio Arquivistico da Comisséo Pastoral da Terra/CPT-Xinguara.

Quadro 30 - Programas e projetos Pibex por Unidade Académica em 2017

Unidade académica/administrativa Programas Projetos corieesr:rc:laa f:las
Instituto de Ciéncias Humanas — ICH 6 1 7
InstiFuto de Estudos do Desenvolvimento Agrario e 1 3 4
Regional — ledar
Instituto de Estudos em Direito e Sociedade — leds - - -
Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas — lesb 4 8 12
Instituto de Ciéncias Exatas — ICE 1 - 1
Instituto de Geociéncias e Engenharias — IGE 2 3 5
Instituto de Linguistica Letras e Artes — llla 1 4 5
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — Icsa - 5 5
Instituto de Estudos do Araguaia — IEA - - -
Instituto de Estudos do Xingu — IEX - 2 2
Instituto de Estudos do Trépico Umido — letu - 2 2

Total 15 28 43

Fonte: Proex/Unifesspa.

O Instituto de Ciéncias Humanas permanece em 2017 como a Unidade com o maior
numero de programas aprovados, embora tenha havido uma queda de 50% em relagéo a
2016. O Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas ampliou sua participagéo, tendo o
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maior numero de programas e projetos, quando computados em conjunto, entre todas as
Unidades.

Em cinco unidades, o numero total de programas e projetos aprovados diminuiu,
embora tenha se mantido constante em duas e aumentado em quatro. No ano de 2017, o
processo de submissao de programas e projetos ao PIBEX migrou do Sistema de Projetos
Online (Sisprol) para o modulo de extensédo do SIGAA, uma ferramenta mais completa e
com mais possibilidades uma vez que é integrado aos diferentes outros modulos que regem
as atividades na Unifesspa.

v Programas e Projetos da Assisténcia e Integracdo Estudantil

As agdes da assisténcia e integracdo estudantil no ambito da Unifesspa estéo
referenciadas no Decreto n.° 7.234/2010 que institui o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes). Seguindo o que dispde o art. 3°, § 22 do referido decreto, do ponto de
vista da macro organizacéao, a Resolug¢ao n° 031 de fevereiro de 2015 regulamenta a politica
de assisténcia e integracao estudantil da Unifesspa.

v Programa de Apoio a Permanéncia

O Programa de Apoio a Permanéncia (Proap), tem como objetivo principal apoiar a
permanéncia de estudantes prioritariamente oriundos da rede publica e em situacédo de
vulnerabilidade social, por meio da concessao de auxilio financeiro. A selegao dos discentes
¢ feita por meio de editais e instrugbes normativas.

O Quadro 31, a seguir, apresenta a descrigao das modalidades de auxilios que foram
ofertados pela Unifesspa em 2017 para estudantes em vulnerabilidade socioeconémica,
bem como seus objetivos, valores e respectivos normativos regulamentares.

Quadro 31 - Modalidades de auxilios ofertados pela Proex em 2017

Modalidade Objetivo Valor Normativo

. . - v’ Edital

Apoiar discente que se encontre sem condi¢gdes de arcar 08/17

Permanéncia | com o custo parcial ou integral de alimentagdo e material | R$ 300,00 v Edital
didatico pedagdgico.0- 015/17

Apoiar financeiramente discente que nao dispbe de vaga v'  Edital

. gratuita em residéncia estudantii e se encontre sem 08/17
Moradia condigdes de prover os custos de moradia fora de sua R$ 300,00 v' Edital
cidade de origem. 015/17

- . . v/ Edital

Contribuir parcial ou integralmente com os custos de creche 08/17

Auxilio Creche | para estudante que tenha filho (s) com idade menor que 5 | R$ 200,00 v

anos ou idade mental compativel com a idade referenciada. 0E1Cé'/t?l7

Contribuir com custeio dos gastos com transporte publico v' Edital

Auxilio municipal dos discentes em situagdo de vulnerabilidade R$ 130,00 08/17
transporte socioecondmica, cuja dificuldade de locomogao justifique o ’ v' Edital
recebimento do auxilio. 01517

- Apoiar financeiramente discente com deficiéncia que se v INRn°
Auxilio Pcd encontre em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica. R$ 300,00 02/2015

Apoiar financeiramente discente em situacdo de

o vulnerabilidade socioecondmica advinda de questdes o

Auxilio emergenciais e transitérias e que ndo tenha conseguido | R$ 300,00 v INn
Emergencial 9 9 9 ’ 02/2017

participar do processo de selegdo dos auxilios na
modalidade regular.

Fonte: Proex/Unifesspa.
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No ano de 2017, devido ter aumentado a demanda potencial de discentes solicitantes
de auxilios e a relativa diminui¢gao dos recursos, os auxilios sofreram diminui¢cao de 25% no
valor repassado ao beneficiario, caindo de R$400,00 (quatrocentos reais) para R$300,00
(trezentos reais). Esta alteracdo no valor repassado foi realizada mediante consulta a
categoria estudantil diretamente interessada, em trés momentos culminando em plenaria
aberta e com ampla participacéo discente.

A maior diminuigdo na sua oferta em relagédo a 2016 foi o auxilio permanéncia da
Modalidade Regular que teve uma diminuigdo da ordem de 30,6%. Em relagdo ao auxilio
moradia desta modalidade observa-se que em 2017 houve uma diminui¢cao de 12,5 % em
relagcdo a previsdo de ofertas de 2016, ressalta-se que mesmo com a diminui¢do da
quantidade prevista em edital em 2017, os auxilios efetivamente pagos em 2017 superam
a previsao de 2016.

Ainda na modalidade regular, em relagéo ao auxilio creche, as previsdes de oferta
deste auxilio em 2017, bem como o quantitativo efetivamente pago, se mantiveram
estabilizados em relacdo a 2016, foram previstos 20 auxilios e pagos 30, portanto, em
ambos o0s anos se pagou 50% a mais do que o previsto. O que ha de novo em relagéo a
2016 na modalidade Regular é a criacdo do auxilio transporte, o qual foram ofertados 50
auxilios.

O auxilio permanéncia da modalidade Intervalar foi também o auxilio que sofreu
maior diminuicado em relacdo a previsdo de oferta, houve queda de 30,4% do numero de
auxilios ofertados em 2017 em relacédo a 2016. Houve redugao de auxilios permanéncia —
em ambas as modalidades -, ao passo que, foi criado um novo auxilio conhecido como
“auxilio transporte” que antes fazia parte do auxilio permanéncia, juntamente com
alimentagao e material didatico. A alteracao se deu pelo fato de que se observou na pratica
que muitos discentes recebiam auxilio transporte embutido no pacote do Auxilio
Permanéncia, mas nao tinham gastos reais com transporte.

No auxilio permanéncia da Modalidade Intervalar ocorreram contratempos nas
solicitagdes por parte dos discentes, mesmo com o periodo para recurso os discentes desta
modalidade ndo conseguiram encaminhar a documentagcao exigida no Edital de selecao,
portanto a quantidade de auxilios deferidos menor que o previsto tem relagdo com a
auséncia de documentos comprobatorios de situagcdo de vulnerabilidade exigidos. Nesse
sentido, serdo pensadas e implementadas em 2018 agdes alternativas que auxiliem no
processo consecucgao e repasse dos documentos pelos discentes.

E importante ainda salientar que, em relacéo a previsdo de pagamento de Auxilio
Moradia foi previsto em 2016 o pagamento de 160 auxilios, no entanto, desta previséo
apenas 15 auxilios foram pagos o que representa uma queda da ordem de 90% em relagéo
a meta percentual alcangada. Tal fato ocorreu devido a constatacdo de que dos alunos que
solicitaram o auxilio moradia a maioria residiam no alojamento do Espago Cabanagem e
contavam com recurso do Programa Nacional de Educagao na Reforma Agraria (Pronera)
para custear suas respectivas estadias no local.

Desta forma, a diminuicdo da quantidade de auxilio moradia pagos em 2017 ocorreu
devido o controle e monitoramento exercido pela Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
(Caest/Proex) em relagdo aos auxilios financeiros disponibilizados em seus respectivos
editais.

Em relacdo aos Auxilios Emergenciais e PCDs, estes sao regidos por Instrugdes
Normativas e ndo sao estipuladas metas para pagamento dos mesmos uma vez que sao
demandas prioritarias e de fluxo continuo.

v Programa de Acolhimento Estudantil

O Quadro 32 apresenta a sintese de atividades e publicos alcangados no Programa
Acolhimento Estudantil em 2017.
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Quadro 32 - Sintese de Atividades e Publicos Alcangados no Programa Acolhimento Estudantil 2017

Atividade ‘ Publico alcangado
Reunibes 200
Visita a aldeia Gavido Akrantikatéjé 35
Oficina 41
Visita a Comunidade Quilombola de Nova Jutai 80
Meia maratona indigena Gavido Parkatéjé 10

Fonte: Proex/Unifesspa.

Entre tantas acgbes realizadas pelo Programa de Acolhimento Estudantil destacam-
se pormenorizadas algumas delas, a seguir.

O Programa de Acolhimento Estudantil (ProAE) reuniu com os discentes quilombolas
e indigenas durante todo o ano de 2017, para tratar de assuntos de orientagdes sobre o
recadastramento e problemas no SISBP/MEC, Il Jogos da Unifesspa, visita a comunidade
quilombola de Nova Jutai, participacdo na Meia Maratona Parkatéjé, estruturacdo da
Associacgao dos Discentes Indigenas e Quilombolas da Unifesspa (Adiqui), organizagao do
evento alusivo ao dia da Consciéncia Negra em novembro, apresentagao cultural do Samba
de Cacete, sessdes quinzenais de filmes que problematizem as questdes Etnico-
Raciais (indigenas e quilombolas), Rodas de Conversas, esclarecimentos sobre o Mobin e
Mobex 2017, orientagdo psicopedagdgica, o Férum de Extensao 2017, proposta de
elaboracado de uma programacao na radio Unifesspa para o coletivo indigena e quilombola,
PSE indigena e quilombola-2018 e a participagao sociopolitica dos discentes quilombolas
e indigenas nos eventos realizados pela Proex/Unifesspa na perspectiva de fortalecer e
possibilitar o protagonismo juvenil indigena e quilombola na Unifesspa.

Além das reunides supracitadas, o Programa de Acolhimento Estudantil realizou, em
conjunto com a Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Inovacao Tecnolégica (Propit),
uma visita na Aldeia indigena Gaviao Akrantikatéjé localizada no municipio de Bom Jesus
do Tocantins/PA.

O Programa de Acolhimento Estudantil, em parceria com a Faculdade de Ciéncias
Sociais do Araguaia Tocantins da Unifesspa, também promoveu, no dia 22 de junho de 2017,
a oficina intitulada “A Constituicdo de 1988 e os Territérios Quilombolas no Brasil”. Os
debates foram conduzidos pela a Prof.2 Dr?. Joseline Simone B. Trindade com a
participacado dos representantes do coletivo dos discentes Quilombolas da Unifesspa, das
comunidades de Umarizal, Nova Jutai, lgarapé Preto, Pampelonia e Itaperugu.

Os alunos socializaram suas vivéncias em suas respectivas comunidades e os
desafios encontrados em suas trajetorias académicas na Unifesspa.

Foi realizada ainda, entre os dias 30 de setembro a 01 de outubro de 2017, uma
visita a Comunidade Quilombola de Nova Jutai, localizada no municipio de Breu Branco/PA.
Esta visita se deu em parceria com Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (Proeg). Outra
atividade realizada pelo Programa de Acolhimento Estudantil ocorreu entre os dias 18 e 19
de outubro de 2017. Na ocasido o convite foi a participagao na celebragcao do encerramento
do luto do cacique Kréhdkrenhum, lideranca do povo indigena Gavidao Parkatéjé,
popularmente conhecido como “capitdo” e da inauguragao do Instituto Krohdkrenhum. Em
conversa com o cacique Akroiarere Pojaretiti Parkatéjé, foi estabelecida uma parceria entre
a Unifesspa e o povo Parkatéjé para o desenvolvimento de pesquisas e demais atividades
de extensdo nesta aldeia. Durante a programagao, estiveram presentes diversas etnias
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indigenas, entre as quais Krahd, Xikrin do Cateté, Guarani, Guajajara, Kaiapd, Surui
Aikewara, Akrantikatéjé e alunos da educagéo basica da rede estadual.

No dia 27 de novembro de 2017 foi realizada também a reunido ampliada intitulada:
“‘Dialogos sobre agbes afirmativas: o Processo Seletivo Especial para indigenas e
Quilombolas na Unifesspa”. O Evento contou com a presenga de representantes dos
discentes indigenas e quilombolas, da Associagao dos Discentes Indigenas e Quilombolas
da Unifesspa (ADIQUI). Além de representantes da Articulagédo dos Povos Indigenas do
Brasil (APIB), da Funai, docentes da Unifesspa e componentes da Comiss&o Provisoria do
Processo Seletivo Especial (PSE) Indigenas e Quilombolas.

v Programa Integracao e Vivéncia Estudantil — ProlVE

O Programa Integracédo e Vivéncia Estudantil (ProlVE) foi criado em 2015 com o
objetivo de apoiar o aperfeicoamento da formagéo dos estudantes de graduacao e viabilizar
instrumentos para o desenvolvimento da autonomia intelectual, a valorizacéo e a circulagéo
de conhecimentos no meio académico e a percepcao da realidade camponesa na regiao
sudeste do Para.

Em 2017, atuou na concessao de auxilio financeiro para a participagéo individual e
coletiva em eventos didatico cientificos, académicos, culturais, politico-estudantis,
tecnologicos e esportivos, em ambito nacional — editais Proex n° 05 e 06/2017,
oportunizando aos grupos de estudantes o conhecimento aprofundado da realidade de
suas profissoes.

v Programa Integracao

O Programa Integracgéo teve suas agdes realizadas, conforme demonstra o Quadro
33 abaixo.

Quadro 33 - Objetivos do Programa Integracéo conforme edital

Modalidade Objetivo

Edital n.° 005/2017 (Proex) — Apoio & Participagao | _/\POiC 8 participacao coletiva de estudantes de
graduacédo presencial desta instituicdo em eventos

didatico-cientificos, académicos, culturais,
esportivos e politico estudantis, de abrangéncia
nacional e regional.

Coletiva em Eventos Académicos, Cientificos,
Tecnoldgicos, Esportivos, Politicos-Estudantis e
Culturais.

Edital n.° 006/2017 (Proex) — Apoio a Participagao
Individual em Eventos Académicos, Cientificos,
Tecnoldgicos, Extensivos, Culturais e Politicos-

Estudantis.

Estimular e viabilizar, por meio de auxilio
financeiro, a participagédo de discentes de cursos
de graduagao presencial desta instituicado em
eventos académicos, cientificos, tecnoldgicos,
extensivos, culturais e politico-estudantis, de
abrangéncia nacional e regional, que venham a
ocorrer fora de seus campi de vinculo na Unifesspa
no ano de 2017.

Fonte: Proex/Unifesspa.

E importante ressaltar as adequacdes realizadas em 2017 por meio do Edital n.°
006/2017 (Proex), para o Apoio a Participagdo Individual em Eventos Académicos,
Cientificos, Tecnologicos, Extensivos, Culturais e Politicos-Estudantis, conforme
prerrogativas do Pnaes em que foi extinguido o critério de aprovagao minima no semestre
anterior a solicitagdo, com base em demanda da comunidade estudantil. Desta forma, os
critérios estabelecidos de elegibilidade para a concessao do auxilio:

o Ser estudantes oriundos do ensino médio da rede publica ou com renda familiar per
capita de até um salario minimo e meio;
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o Estar matriculado em curso de graduagao presencial dessa instituicdo no semestre
em vigor; e

o Estar adimplente e sem pendéncias de natureza financeira ou administrativa junto a
Daie/Proex.

Neste edital foi mantido o padrao de custeio dos ultimos dois anos, sendo adotado o
depdsito de valores de R$ 500,00 (quinhentos reais), R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais) e R$ 1.000,00 (mil reais), que se referem a grupos de Estados em que se sedia o
evento para qual se da o deslocamento do estudante.

No Quadro 34 estdo demonstradas as 49 concessdes para o Apoio a Participagéao
Individual dos discentes em Eventos Académicos, Cientificos, Tecnoldgicos, Extensivos,
Culturais e Politicos-Estudantis.
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N° de
discentes
atendidos

Quadro 34 - Concessdes de Auxilio Financeiro para participacéo de discentes em eventos com apresentacao de trabalho

Evento

Titulo do trabalho

101

Valor (R$)

XIX Congresso Mundial de Relato De Experiéncia do “Programa Estacdes:
Educadores e Educadoras Sociais Construindo Trilhos, Redes de Solidariedade E
. 10a 13 de Praticas Educativas para a Inclusao Social de
1 Campinas-SP abril Criangas em Situacao De Risco”, Desenvolvido na 1.000,00
Casa de Acolhimento Provisério na Cidade de
Maraba-Para.
Encontro Regional de Estudantes de Dialogos Entre a Histéria e a Geografia na
Histéria . 10a 17 de Educacao Basica: Relato de Experiéncia
2 Teresina-Pl abril na Escola Municipal Josineide Tavares (Maraba- 500,00
Pa)
VI Simpdsio Internacional De Estudos 29 a 31de De Objetos De Ensino A Constituigdo De Imagens
3 Linguistico E Literarios Uberaba-MG maio Do Professor De Portugués 500,00
4 VI Simpésio Internacional De Estudos | 0 00 g | 29831de AAquisicio Da Leitura Na Alfabetizacso 500,00
Linguistico E Literarios maio
5 Vi Slmpo_sm I,ntgrnamo_nal ’D_e Estudos Uberaba-MG 29 a 3.1 de Madame Bovay E O C_)nenta”smo De Sald: Um 500,00
Linguistico E Literarios maio Comparativo Pertinente
VI Simpdsio Internacional De Estudos ) 29 a 31de Investigagdes sobre O Ensino De Linguas Na
6 Linguistico E Literarios Uberaba-MG maio Perspectivas Da Linguistica Sistémico-Funcional 500,00
VI Simpdsio Internacional De Estudos 29231 de A Palavra Suja: O Trajeto Do Grotesco Nas
7 Linguistico E Literarios Uberaba-MG maio Narrativas Poéticos/Visuais Grafadas Em 500,00
Banheiros Publicos
8 \ Slmpo_sm Iptgrnamo_nal ’D_e Estudos Uberaba-MG 29 a 3_1 de Meméria Do Despejo: A I__|teratura Subalterra De 500,00
Linguistico E Literarios maio Coralina Maria De Jesus
VI Simpdsio Internacional De Estudos Um Estudo Comparativo Entre " Fearful
Linguistico E Literarios ) 29 a31de Symmetry" Episodio 5 Da Narrativa Frafica
9 Uberaba-MG maio Watchmen (1989), De Alan Moore E Dave 500,00
Gibbson E O Poema The Tyger, De William Blake
VI Simpdsio Internacional De Estudos 29 2 31 de Questdes De Oralidade: Didlogos Possiveis Entre
10 Linguistico E Literarios Uberaba-MG maio Descricdo Fonética-Fonologica E O Ensino De 500,00
Lingua
VI Simpésio Internacional De Estudos 29231 de Cursinho Popular, Identidade E Ensino: Estratégia
1" Linguistico E Literarios Uberaba-MG maio De Rede Emancipa Maraba Para A Constru¢do De 500,00
Uma Educacao Antirracista
VI Simpésio Internacional De Estudos 29 a 31de Variacao Fonética De /R/ Em Final De Silaba No
12 Linguistico E Literarios Uberaba-MG maio Meio Da Palavra Por Residentes De Origem 500,00
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Diferente Em Maraba

13 vi Slmpq3|o I’ntgrnacm.nal ’D_e Estudos Uberaba-MG 29a 3.1 de Andlise Do Discurso Irénico Nas Charges 500,00
Linguistico E Literarios maio
14 vi Slmpq3|o I’ntgrnacm.nal ’D_e Estudos Uberaba-MG 29a 3.1 de Alguns Aspectos Da Morfologia Nominal Kyikateje 500,00
Linguistico E Literarios maio
15 VI Slmpo_3|o Iptgrnacm_nal ’D_e Estudos Uberaba-MG 29 a 3.1 de Analise De Um Poema:l Motivo Da Autora Cecilia 500,00
Linguistico E Literarios maio Meireles
XIX Congresso Dos Estudantes De . . .
16 Ciéncia E Engenharia De Materiais Belo Horizonte- 21 a 31 de Estudos Da Influéncia Da Pureza,E_Mlcroestrutura 500,00
MG julho Do Carbonato De Sédio
Do Mercosul
XIX Congresso Dos Estudantes De . L .
17 Ciéncia E Engenharia De Materiais Belo Horizonte- 21 a 31 de Investlgagao Do Perfil De.Temperatura E 500,00
MG julho Microestrutural De Bioprodutos
Do Mercosul
XIX Congresso Dos Estudantes De Belo Horizonte- 21 a31de Avaliagdo Do Comportamento Da Liga De
18 Ciéncia E Engenharia De Materiais ; Aluminio 6351 Submetida A Diferentes 500,00
MG julho P
Do Mercosul Tratamentos Térmicos
XIX Congresso Dos Estudantes De Estudo Da Utilizagdo De P64 De Aciaria Elétrica
19 Ciéncia E Engenharia De Materiais Belo Horizonte- 23 a29de (Pae) In Natura E Tratado A 600 Como Catalisador 50000
Do Mercosul MG julho Na Rota De Craqueamento Térmico Catalitico Do ’
Oleo De Fritura Residual
XIX Congresso Dos Estudantes De . ~ -
20 Ciéncia E Engenharia De Materiais Belo Horizonte- 23 a 29 de Estudo Da Inser¢édo Da LamAa \(ermelha E Escoria 500,00
MG julho De Alto Forno Em Ceréamica Estrutural
Do Mercosul
XIX Congresso Dos Estudantes De Belo Horizonte- 23 329 de Investigacédo Do Perfil De Temperatura E
21 Ciéncia E Engenharia De Materiais MG iulho Microestrutural De Bioprodutos Visando A 500,00
Do Mercosul J Obtengao De Cap Para Pavimentagao Asfaltica
XIX Congresso Dos Estudantes De . i
29 Ciéncia E Engenharia De Materiais Belo Horizonte- 23 a 29 de Proces_samNento Dlglta! De Imagens Na 500,00
MG julho Determinacao De Defeitos Da Liga 6351
Do Mercosul
XIX Congresso Dos Estudantes De . - i .
23 Ciéncia E Engenharia De Materiais Belo Horizonte- 23 a 29 de Analise Dos Espagamento Dentrltlcos_Da Liga Al 500,00
MG julho 63510btida Por Squeeze Casting
Do Mercosul
XIX Congresso Dos Estudantes De . L . .
24 Ciéncia E Engenharia De Materiais Belo Horizonte- 23 a 29 de Avaliagcéo Da 9onform|dg~de Para Alveparla De 500,00
MG julho Vedagao Na Regidao De Maraba
Do Mercosul
Xxxviii Encontro Nacional Dos . 23 a29de Movimentos e Flashes na Crénica "Instantaneo De
25 Belém-Pa . T 500,00
Estudantes De Letras — Enel julho Montevideu
26 IX Encontro Amazénico De Agrarias Belém-PA 2 a7 dejulho Caracterlzaggo De Sistemas Extratm;tas Do_ Lote 500,00
41 No Projeto De Assentamento Pimenteira
27 VI CBE Congresso Brasileiro De Bauru-SP 26 a 29 de Preconceito, Discriminagédo E Outras Formas De 1.000,00
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Educacéo julho Intolerancia. Agdes Entre Universidade E Escola
De Educagéo Basica
VI CBE Congresso Brasileiro De 26 a 29 de A Formacao Inicial De Professores Da Educagéo
28 Educacéo Bauru-SP . Bésica No Estado Do Para Por Meio Do Parfor E 1.000,00
julho ' =
Os Desafios Da Gestdo Do Programa
29 Xl Reunido Anual Da Sbnec Araraquara-SP 26 a 29 de Alteracbes Compﬁortgmentals Na _Smdrome De 500,00
julho Abstinéncia Em Zebrafish
Enel- Encontro Nacional Dos 232 29 de Leitura E Produgéo Textual: Coeréncia E Coeséo
30 Estudantes De Letras Belém-PA . Nas Redagdes Dos Alunos Do Ensino Médio Da 500,00
julho : ~ . X
Escola Carmina Gomes Em S&o Felix Do Xingu
31 Enel- Encontro Nacional Dos Belém-PA 23229 de Poetas e Poetisas do Xingu 500,00
Estudantes De Letras julho
68 Congresso Nacional De Botanica Rio De 20a 25de Anatomia foliar e Radicular da Slantropea
32 . . 1.000,00
Janeiro/RJ agosto Grandiflora
Xl Encontro Nacional De Fisica Da Armacio Dos 27 231 de Temperature-Induced Ohase Transformation In Bm
33 Matéria Condensada 1ag Form Of The Stearic-Acid Crystal Investigated By 1.000,00
Buzios-RJ agosto . . ;
Calorimetry And Polarized Raman Scattering
68° Congresso Nacional De Botanica Rio De 20a25de Morfoanatomia Dos Orgéos Vegetativos De Piper
34 . . ) 1.000,00
Janeiro/RJ agosto Nigfrum L Plperac’eae)
35 68° Congresso Nacional De Botanica Rio De 20a25de Caracterizagdo Anatdmica De Orgaos Vegetativo 1.000.00
Janeiro/RJ agosto De Amaranthus Deflexas L.(Amaranthaceae) T
68° Congresso Nacional De Botanica Rio De 20 a 25 de Anatomia Comparada Da Folha E Raiz Catasetum
36 Janeiro/RJ agosto Nacrocarpum (Rich. Ex Kunth) E Catasetum 1.000,00
9 Galeritum (Rchb.F)
37 68° Congresso Nacional De Botanica Rio De 20a25de Morfoanatomia Dos Orgéos Vegetativos De 1.000.00
Janeiro/RJ agosto Limnocharis Flava (L) Buchenau (Alismataceae) T
38 | Congresso Internacional De Letras Bacabal/MA 23 a25de Importancw?\ Da Linguagem Atrtistica E.rr.1APrr_11t|cas 500,00
agosto Educativas Com Alunos Com Deficiéncia
39 | Congresso Internacional De Letras Bacabal/MA 23 a25de Um Mergulhar Sobre A-Ob.ra: De Rios Velhos E 250,00
agosto Guerrilheiros
40 | Congresso Internacional De Letras Bacabal/MA 23 a25de Producéo De Materiais Auc,ilqwsuals Como 250,00
agosto Suporte Pedagdgico
| Congresso Internacional De Letras 23 3 25 de As Extremidades Do Carater: A Significancia Da
41 Bacabal/MA Vida Em Tempos De Guerra: Ventos Do 250,00
agosto - . .
Apocalipse, Da Paulina Hiziane.
492 I Congresso Internacional De Letras Bacabal/MA 23 a25de Cursinho Popular, Identidades I_\legras E Ensino 250,00
agosto Da Redes Emancipa
43 VI Congresso Internaqqnal De Canoas/RS 4a7de O Uso De Recursos Didaticos No Ensino De Mat. 1.000,00
Ensino De Matematica outubro Para Alunos Surdos
44 XXI Enerarte Salvador/BA 10a 17 de Sombras Da Minha Cidade 1.750,00
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setembro
45 VI Congresso Latino Amerlcano De Brasilia/DF 12215 de Criacado De Larvas Soldado Negra 750,00
Agroecologia setembro ]
46 VI Congresso Latino Amerlcano De Brasilia/DF 12 a15de Diversidade De Ar_tropodes ,_’-_\_ssomada A Area 750,00
Agroecologia setembro Cultivo De Feijao
47 63?2 Edigao de Congresso Inter. De Aguas De 12 a15de Isolation And Partial Characterization Of The Lox 1.000.00
Genética Lindoia/SP setembro Gene In Black Pepper T
48 XXVIV Con_gres_so Br_asnelro De Foz do Iguacgu 22a25de Election of Fung Isolated From Mine of Sossego 1.000,00
Microbiologia outubro
X Congresso Brasileiro De Floriandpolis- 07 a 11 de Epidemiologia em Defesa do Sus, Formacao,
49 . . ) i 1.000,00
Epidemiologia SC outubro Pesquisas
Total 31.750,00

Fonte: Proeg/Unifes