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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

AGE — Numero de alunos equivalentes da graduagéo

AGTI — Namero de alunos da graduacdo em tempo Integral

APGTI — Namero de alunos da pés-graduacdo em tempo integral
ASCOM - Assessoria de Comunicagdo

CADC - Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira
CEPG - Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagdo

COC - Cadastro Online de Calouros

CONSAD - Conselho Superior de Administragao

CONSEPE — Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
CONSUN - Conselho Universitario

CPPAD — Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
CRCA — Centro de Registro e Controle Académicos

CSA - Coordenadoria de Sele¢dao e Admissao

CTIC — Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

DCC- Divisao de Contrato e Convenio

Dinfra - Diretoria de Infraestrutura

DISQV- Divisao de Satde e Qualidade de Vida

DSI - Divisao de Sistemas de Informacao

FADESP - Fundacao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
FAPESPA — Fundacdo Amazodnia Paraense de Amparo a Pesquisa

ICE — Instituto de Ciéncias Exatas

ICH — Instituto de Ciéncias Humanas

ICSA — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

IDD — Indicador de Diferencga entre os Desempenhos Observado e Esperado
IEA — Institui¢des de Engenharias do Araguaia

IEDAR - Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional
IEDS — Instituto de Estudos em Direito e Sociedade

IESB — Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas

IETUR - Instituto de Estudos do Trépico Umido

IEX — Instituto de Estudo do Xingu

IFES — Institui¢des Federais de Ensino Superior

IGE - Instituto de Geociéncias e Engenharia

IQCD - Indice de Qualificagio do Corpo Docente

LAI- Lei de Acesso a Informacéo

MEC- Ministério da Educacgéo

MNPEF - Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica

NAIA- Nucleo de Acessibilidade e Inclusao Académica

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTSA - Programa de P6s-Graduagdo em Dinamicas Territoriais e Sociedade na Amazonia
PES — Programa Esplanada Sustentavel

PGO - Plano de Gestao Orgamentaria

PO — Plano Or¢amentario

PPA — Plano Plurianual do Governo

PPC — Projeto Politico do Curso

PROADI- Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura

PROEX - Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis
PROFLETRAS — Programa de Mestrado Profissional em Letras
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PROGEP - Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal

PROPIT - Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo Tecnologica
PS — Processo Seletivo

RAE — Reunido de Avaliagdo da Estratégia

SCDP- Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

SEPLAN — Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos

SIBI — Sistema de Bibliotecas

SIGA A-Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
SIGAdmin - Sistema de Administracdo dos Sistemas

SIGRH - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos
SIPEC — Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TCU- Tribunal de Contas da Unido

TSG — Taxa de Sucesso na Graduacao

UEPA- Universidade Estadual do Para

UFPA- Universidade Federal do Para

Unifesspa — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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Apresentacio

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), criada por meio da lei nimero
12.824 de 05 de junho de 2013, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), inscrita no Codigo
SIORG: 122381, apresenta de forma individual o seu primeiro Relatorio de Gestdo referente ao
exercicio 2014, dando transparéncia aos atos politicos ¢ administrativos da Instituicdo. Este Relatorio
além de ser peca obrigatdria de prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) ¢
também um instrumento de gestdo que informa a sociedade as principais atividades desenvolvidas
pela Unifesspa em um ato de respeito as leis, que ¢ dever de toda instituicdo publica.

A Unifesspa atualmente encontra-se em processo de implantagdo e expansdo de suas
atividades através da estruturacdo fisica, académica e de gestdo e de desenvolvimento de pessoal.
Diante disso, a gestdo institucional no exercicio de 2014 foi norteada pelas leis reguladoras do Ensino
Superior, do Servigo Publico Federal, e pelo Estatuto Pro-Tempore aprovado pelo Conselho
Universitario (CONSUN) conforme resolugdo 03, de 03 de abril de 2014, que aprova o referido
Estatuto pro tempore da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan) coordenou o
processo de elaboracdo dos relatorios anuais de atividades de todas as Unidades da UNIFESSPA,
referentes ao exercicio de 2014, o que possibilitou a sistematizacdo das informagdes e a consolidagdo
dos dados neles contidos. O Relatorio faz um resumo das agdes desenvolvidas pelas Unidades
Académicas, Administrativas e Orgdos Suplementares da Instituicdo além de cumprir as exigéncias
legais, serve como um instrumento interno de reflexao sobre processo de implantacao deste IFES.

Neste sentido, a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (SEPLAN)
coordenou o processo de elaboragdo dos relatorios anuais de atividades de todas as unidades da
Unifesspa, referentes ao exercicio de 2014, a partir do aprimoramento de roteiros especificos de
acordo com a natureza da unidade académica ou administrativa. Além disso, utilizou-se o banco de
dados e sistemas de informacdo da Institui¢@o. Tais procedimentos possibilitaram a sistematizacdo e
a consolidacdo das informagdes para o presente documento, subsidiando a andlise critica dos
resultados alcancados pelas ag¢des desenvolvidas, nos diversos segmentos da Universidade.
Consequentemente, as informagdes apresentadas formam um instrumento de planejamento e de
avaliacdo, uma vez que servem para identificar e, se necessario, retificar eventuais desvios nas metas
propostas e nas agdes institucionais.

Quanto a organizacdo, a forma e ao contetudo, o presente Relatorio obedece as disposigdes
da Instru¢do Normativa TCU n® 63/2010 ¢ suas alteragdes, da Decisdo Normativa do TCU 134/2013,
bem como a portaria 90 de 16 de abril de 2014, que dispde sobre orientacdes a que as unidades
jurisdicionadas estdo obrigadas a prestar ao Tribunal de Contas da Unido.

De uma forma geral os dados apresentados neste relatorio tém como objetivo traduzir ao
TCU e a sociedade em geral os esfor¢cos em implantar e expandir a Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para como uma referéncia nacional e internacional de universidade multicampi integrada
a sociedade e centro de exceléncia na producdo académica, cientifica, tecnologica e cultural.

Tendo em vista a recente criac@o desta [FES, ndo ha neste primeiro ano de efetivo exercicio
a implementag@o de alguns itens do Relatorio de Gestdo do TCU, por ndo se aplicarem ou por nao
estarem em pleno funcionamento, e, seguindo as orientacdes da portaria 90/2013, sobre eventuais
justificativas de itens que ndo constardo no relatério da Unidade Jurisdicionada, justificamos o
seguinte:

A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional desta IFES, juntamente com
as Instancias da Administracdo Superior, representam o segmento estratégico da Unifesspa. A UJ ndo
possui uma unica subunidade estratégica, ou seja, a atividade de Planejamento, Gestdo e tomada de
decisdes estratégicas ¢ feito de forma articulada. Nesse sendo o item do Quadro A.1.3.1 ndo se aplica
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a Unifesspa. Também ndo se aplicam os temas descritos nos itens (2.2, 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 ¢ 2.2.5),
que tratam de agdes como a criacdo da unidade de auditoria interna ou processos que venham a ser
produtos de sua execucdo, tenho em vista que ainda ndo foi possivel seu pleno funcionamento; O item
2.2.5 que trata da opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos pelas mesmas
razdes; O item 2.3 que trata da execugdo das atividades de correi¢do e a comissdo de processo
administrativo disciplinar, destarte, encontra-se em plena tramitacdo no ambito da Unifesspa o
processo: 23479.00148/2014/16; Quanto ao quadro 2.5.2. a Unifesspa ndo possui o conselho fiscal,
bem como quanto a remuneracdo este item ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, tendo em
vista que os conselheiros existentes ndo sdo remunerados pela referida fungdo; O item 3.5 que trata
dos Resultados da avaliagdo de desempenho, padrdo de qualidade ao atendimento, ndo houve
possibilidade de se fazer uma andlise da avaliagdo de desempenho desta unidade, pelos motivos ja
explicitados anteriormente; Os itens 4.1.6 - Descrigdo do risco de mercado; 4.1.7 - Mudangas
ocorridas no ambiente de negocio ndo se aplica a esta IFES pelo fato dela vincular-se estritamente a
producdo de conhecimento, sendo entdo desvinculada do que se refere ao termo “negocio”.

Os itens 5.1.1 e 5.1.2 (Estagios do Planejamento Estratégico), encontra-se em Plena fase de
estudo ¢ Planejamento da metodologia para implementagdo do PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional, através do Processo n.° 23479.00461/2015-56; O Quadro A.5.2.1.4 — Programa
Tematico, ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, pois ndo se enquadra nas orientagdes contidas
na Portaria n.° 90/2013 do TCU; O Quadro 5.2.1 que trata da Descri¢do dos planos relacionado ao
PPA nio se aplica a Unifesspa tendo em vista que o atual PPA tem vigéncia de 2012 a 2015 e esta
IFES foi criada em 2013, ap6s a aprovacgdo do PPA; O ponto que trata da Programacao orcamentaria,
financeira e resultados alcancados, sdo especificado conforme a seguir: O item do quadro 5.2.1 que
refere-se a Relacdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram, em 2014, na responsabilidade
da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada consolidada no relatorio de gestéo,
identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu desenvolvimento e as seguintes
informagdes bem como os subitens: 5.2.2 que trata dos Programas aos quais o objetivo estd vinculado
e os correspondentes dados sobre programacao e execugdo orcamentaria e financeira; 5.2.1.2 que se
refere aos resultados alcangados em cada objetivo, comparando-os com as metas estabelecidas no
PPA, demonstrando ainda os impactos na politica publica, fun¢do ou area para a qual o objetivo
contribui e a representatividade dos resultados frente as demandas internas e externas; 5.2.1.3 que
fala das iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade jurisdicionada, também
ndo se aplicam a esta IFES tendo em vista que Unifesspa foi criada em 2013, ap6s a aprovacdo do
PPA, que se deu em 2012.

O item 5.2.2.2 que trata do Processo utilizado para a fixacao das metas fisicas e financeiras
para as agoes constantes da LOA, tendo em vista especificidade da IFES, ¢ tratado transversalmente
no Relatério; Quanto ao Quadro A.5.2.2 — Objetivo fixado pelo PPA, permitir uma visdo estratégica
sobre os resultados alcancados no conjunto dos objetivos até 2014, ndo se aplica pelos mesmos
motivos ja expostos; Quanto ao item 5.2.3.2 — Acdo/Subtitulos — OFSS, nao houve no exercicio
nenhuma acdo subtitulo neste exercicio; Em relacdo ao Quadro 5.2.3.3 — A¢des ndo Previstas LOA
2014 — Restos a Pagar — OFSS, ndo houve nenhuma agéo a esta unidade ndo prevista na LOA. As
acOes realizadas por esta unidade foram somente as ja demonstradas e, dessa forma, torna-se
inaplicavel o item 5.3 - Informagdes sobre outros resultados gerados pela gestdo; Quanto ao Quadro
A.5.4 — que trata de Indicadores de Desempenho ndo sera preenchido, pois se refere os dados de anos
anteriores, e, como esta IFES esta em seu primeiro ano de efetivo exercicio, desvincula-se da previsao
feita no ano anterior, no entanto serdao demonstrados os indicadores do ano de referéncia, em itens
subsequentes; Em relagdo ao item 5.5 - Avaliagdo sobre possiveis alteragoes no custo dos produtos e
servigcos acompanhados dos resultados de outras unidades, também ndo se aplica neste primeiro
exercicio; Quanto ao Quadro A.5.5 — Variagoes de Custos ressalta-se que neste subitem a UJ ndo
registrou alteracdes significativas nos custos de produtos e/ou servigos, até mesmo porque nao tem
padroes de referéncia de exercicios anteriores em razao deste ser seu primeiro exercicio. Em relagdo
ao item 7.3.2 que trata da obtencao administrativa do ressarcimento dos valores pagos a maior (elisdo
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do dano) em relacdo aos contratos ja encerrados que foram firmados com empresas beneficiadas pela
desoneragdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto
7.828/2012 também nao se aplica a Unifesspa pelo fato do exercicio de referéncia deste Relatorio ser
o primeiro desta IFES.

De acordo com a Diretoria de Finangas e Contabilidade da Unifesspa, alguns itens referentes
a execucdo de despesas ndo se aplicam a esta IFES tendo em vista os motivos ja cidades, pois a
Unifesspa foi criada em 2014, ndo tendo a excursdo de despesas de anos anteriores, dessa forma
demonstra-se a seguir os seguintes itens que ndo se aplicam ou houveram ocorréncias: Os Quadro
A.6.1.2.1 — Movimentagdo Orgamentaria Interna por Grupo de Despesa, ndo se aplica/sem
ocorréncia, uma vez que existe nesta IFES apenas uma UG Executora, que ¢ a UG 158718, na
jurisdicionada UNIFESSPA; O Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por
modalidade de contratagdo — Créditos Originarios; O Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas
diretamente pela UJ — Créditos Origindrio, também ndo se aplica a esta IFES, A.6.3 —
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos; Quadro A.6.4 — Restos a
Pagar inscritos em Exercicios Anteriores; Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestagdo de contas sobre
transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagao e de contratos de
repasse; Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da analise das prestagoes de contas de Convénios e Contratos;
Quadro A.6.6.1 — Concessao de suprimento de fundos; Quadro A.6.6.2 — Utilizacao de suprimento de
fundos; Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de
referéncia; 6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Originarios; Quadro 16
A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao;

Bem como os Quadros A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos
de movimentagdo; 6.2 Despesas com acgdes e propagandas. 6.2.1 Classificas a natureza da despesa.
6.2.2 Principais resultados alcancados; 6.5 Informagdo sobre transferéncia de recursos; 6.6
Informagdes sobre suprimentos de fundos; 6.7 Informagdo sobre rentincia de receitas; Quadro 28
6.7.1.1 — Beneficios Financeiros ¢ Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios Financeiros e
Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ; Quadro 29 6.7.2.1 — Renuncias Tributarias sob Gestao
da UJ — Renuncias Tributarias Estimadas e Quantificadas pela UJ; Quadro 30 6.7.2.2 — Valores
Renunciados e Respectiva Contrapartida; Quadro 31 6.7.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e
Gasto Tributario — 2014-2012; Quadro 32 6.7.2.4.1 — Contribuintes Beneficiados pela Rentincia —
Pessoas Fisicas; Quadro 33 6.7.2.4.2 — Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoas Juridicas.
Quadro 6.7.2.5.1 — Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia — Pessoas Fisicas. Quadro 35 6.7.2.5.2
— Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas Juridicas. Quadro 36 6.7.2.6 — Aplicacdo de
Recursos da Renuncia de Receita pela propria UJ; Quadro 37 6.7.2.7 — Prestagdes de Contas de
Renuncia de Receitas; Quadro 38 6.7.2.8 — Comunicagoes a RFB; Quadro 39 6.7.2.9 — Indicadores
de Gestao da Rentncia de Receitas; Quadro 40 6.7.2.10 — Declaragdo de Situagdo Fiscal; Quadro 41
6.7.2.11 Agoes de Fiscalizagdo da RFB; 6.8 Gestdo de precatorios; Quadro 42 6.8.1— Requisigdes e
Precatorios — Administracdo Direta; Quadro 6.8.2 — Requisi¢des ¢ Precatorios Administragdo
Indireta.

No que se refere ao item 7.3.3 - Detalhamento sobre os contratos (vigentes e encerrados)
revisados, incluindo numero, unidade contratante, nome/CNPJ da empresa contratada, objeto e
vigéncia, com destaque para a economia (reducdo de valor contratual) obtida em cada contrato,
também ndo se aplica a esta IFES pelos mesmos motivos citados nos dois itens anteriores. Com
relagdo aos contratos no desta IFES, estes eram administrados pela Universidade Federal do Para,
passando a Unifesspa a elaborar seus proprios contratos do segundo semestre do ano de 2014 tratados
em topico especifico deste Relatorio; Em referéncia ao Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade
da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional e ao item 8.2.3 Qualidades e
completude dos registros das informagdes no SPIUnet, de acordo com a Diretoria de infraestrutura
desta IFES (Dinfra - Unifesspa), devido ser o seu primeiro ano nao ocorreu o registro dos imoveis no
SPIUnet; O Quadro A.8.2.3 — Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade
da UJ, de acordo com a Diretoria de nao ha imdveis funcionais na entidade; em relacdo aos itens 11.1,
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Quadro A 11.1.2, o item 2.1 o Quadro A.11.1.3 ¢ 11.2, Quadro A.11.2.1, Quadro A.11.2.2, Quadro
A.11.3, ositens 11.4.1, 11.4.2, 11.4.3, 11.4.4, esta unidade jurisdicionada ndo apresentou registro de
solicitacdo de medidas por 6rgao de controle, como o TCU e outros, nesse sentido os itens referidos
ndo terdo conteudos expressos, bem como ndo houve tomadas de contas especiais, ndo houve também
nenhum caso de tomada de medidas administrativa; ndo ha ainda nenhuma politica de gerenciamento
de processos de tomada de contas especiais; ndo foi registrado nenhum caso de dano ao erario.

Em Relagéo ao item 12.5 (Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei
n°® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008) de acordo com o
contador da Unifesspa este item ¢ inaplicavel pois o item citado ¢ exigivel apenas de quem nao
executa no SIAFI e no caso concreto a UNIFESSPA ¢ executora na modalidade total do SIAFI. Ja o
item 12.6 que trata da lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades por
Acdes, ndo se aplica a esta unidade jurisdicionada, tendo em vista esta ser uma autarquia federal; O
item 12.7 que trata da demonstracdo da composicdo acionaria do capital social, indicando os
principais acionistas e respectivos percentuais de participag¢do, assim como a posi¢cdo da unidade
jurisdicionada como detentora de investimento permanente em outras sociedades também nao se
aplica tendo em vista a natureza juridica da Unifesspa; Os Quadros A.12.7.1 — Composi¢ao Acionaria
do Capital Social e A.12.7.2 — Investimentos Permanentes em outras sociedade, também ndo se
aplicam a Unifesspa.
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1. Parte A, item 1, do Anexo II da DN TCU
n.” 134 de 04/10/2013
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1. Parte A, item 1, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

Quadro 1- identificagdo da Unifesspa, Relatorio de Gestdo Individual

Poder: Executivo

()rgﬁo de Vinculacgéio: Ministério da Educacdo - MEC ‘Cédigo SIORG: 0244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio Completa: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Denominacio Abreviada: Unifesspa

Codigo SIORG: 122381 Codigo LOA: 26448 ‘C()digo SIAFI: 158718
Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal ‘CNPJ : 18.657.063/0001-80
Principal Atividade: Educacdo Superior — Graduagdo e Pos-Graduagdo ‘C()digo CNAE: 8032-2/00
Telefones/Fax de contato: (094) 2101-7150 (094) 2101-7151 (094) 2101-7139
Reitoria PROADI Seplan

Endereco Eletronico: gabinete@unifesspa.edu.br / seplan@unifesspa.edu.br

Pagina na Internet: www.unifesspa.edu.br

Enderego Postal: Av. Dos Ipés com Rua J, Loteamento Cidade Jardim, CEP 68500-000 — Maraba-PA

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

-Lein.”12.824/2013

A Unifesspa ¢ uma Instituicdo Federal de Ensino Superior criada por meio da Lei de n.° 12.824 de 05 de junho
de 2013. Caracteriza-se como uma institui¢ao publica de educagao superior, organizada sob a forma de autarquia.

A Lei n.° 12.824/2013 de criaciio da Unifesspa esta disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2013/Lei/L12824.htm

- Estatuto pro tempore

O Estatuto vigente no ambito da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para foi aprovado pelo Conselho
Universitario (CONSUN), através da Resolugao n° 003 de 04 de Abril de 2014, e atualmente encontra-se em processo
de aprovacdo pelo MEC — Ministério da Educagao.

O Estatuto pro tempore da Unifesspa esta disponivel em:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?id Arquivo=9669

Outras normas infralegais relacionadas a gestiio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Regulamento do Ensino de Graduacdo

O Regulamento do Ensino de Graduagdo (Resolugdo n°® 008, de 20 de maio de 2014) foi aprovado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

O Regulamento esta disponivel em:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10692

Relatério de Gestiao do exercicio de 2014 - Unifesspa



(- 20 )

- Regulamento das Atividades de Extensdo

O Regulamento das Atividades de Extensdo (Resolugdo n° 003, de 16 de abril de 2014) foi aprovado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

O Regulamento esta disponivel em:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=9662

- Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu

O Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu oferecidos pela Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Resolugdo n° 011, de 20 de maio de 2014) foi aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE);

O Regulamento esta disponivel em:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=9674

- Regulamento da composicao de Institutos, Faculdades e Cursos

O Regulamento da composigdo de Institutos, Faculdades e Cursos da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para (Resolugdo n° 019, de 01 de outubro de 2014) foi aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE);

O Regulamento esta disponivel em:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10823

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Inexistentes no exercicio 2014.

Esta Unidade Jurisdicionada s6 possui somente uma Unidade Gestora e uma Unidade Orcamentaria que é a
propria Unifesspa (26448).

‘Fonte: Seplan/Unifesspa

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unifesspa

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para ¢ uma institui¢do publica de Educacdo
Superior, localizada na regido amazonica com sede no municipio de Maraba, estado do Para, com
personalidade juridica sob a forma de autarquia federal, criada pela Lei n° 12.824, de 05 de junho de
2013 a partir do desmembramento do Campus Universitario de Maraba da UFPA, atualmente,
encontra-se em pleno processo de implantagao e estruturagao.

Conforme comando constitucional a Unifesspa possui autonomia didatico-cientifica,
disciplinar, administrativa, gestdo financeira e patrimonial, caracterizando-se como universidade
multicampi, com atuagdo nas regides Sul e Sudeste do Estado do Para com sede e foro legal na cidade
de Maraba. Atualmente, além do campus de Maraba (que conta com trés Unidades: I, 11 e III), ha 04
campi instalados nos seguintes municipios: Rondon do Par4; localizada a 160 km de Maraba o campus
de Xinguara; localizado a 243 km de Maraba, Sao Félix do Xingu localizado a 503 km de Maraba e
ocampus de Santana do Araguaia, localizada 550 km de Maraba. Conta ainda com 11 Institutos sendo
4 (quatro) nos campi fora da sede e 07 (sete) em Maraba.

As finalidades da Unifesspa, de acordo com o estabelecido na RESOLUCAO N.° 003, DE
04 DE ABRIL DE 2014 aprovada pelo CONSUN pro tempore (Conselho Universitario), que
estabelece o Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré (Estatuto também pro tempore
tendo em vista que o processo da Estatuinte com ampla participacdo ¢ debate em varios seguimentos
e espagos encontra-se em andamento), estdo definidas no Art. 3° do Estatuto anteriormente citado,
conforme relacionadas abaixo:
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I — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, de forma a
gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas varias formas de expressdo e campos
de investigacdo cientifica, cultural e tecnologica;

II - formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do conhecimento, zelando pela
sua formagao humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promogao
do bem publico e a melhoria da qualidade de vida, particularmente do amazonida;

IIT — cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se como suporte
técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servi¢os de interesse comunitario e as demandas
sociais politicas e culturais para uma Amazonia economicamente viavel, ambientalmente segura e
socialmente justa.

Enquanto o PDI da Unifesspa esta na fase de elaboracdo, a Lei de criagdo, o Estatuto pro
tempore ¢ em especial seus principios ¢ demais instrumentos internos servem de guia para os
comportamentos, as atitudes e as decisoes das pessoas, que, no exercicio das suas responsabilidades
e na busca dos seus objetivos, estejam executando atividades, tendo como referéncia os principios
institucionais, que segundo o Estatuto, sdo:

Sao principios da Unifesspa:

I — a universalizagdo do conhecimento;

IT — o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biologica;

III — o pluralismo de ideias e de pensamento;

IV — o ensino publico e gratuito;

V —a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;

VI — a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
VII — a exceléncia académica;

VIII — a defesa dos direitos humanos e a preservacao do meio ambiente.

A atual estrutura organizacional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para vigora de
forma pro tempore, desde sua criacdo em 2013 até que se tenha finalizado processo da Estatuinte, e
consequentemente aprovados o Estatuto e o Regimento Geral desta IFES. Na Organizagdo pro
tempore, a configuracdo da Unifesspa estd organizada em Administragdo Superior, Unidades
Académicas e Orgios Suplementares.
A administragdo superior ¢ composta pelo Conselho Universitario (CONSUN); Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE); Conselho Superior de Administragdo
(CONSAD); a Reitoria; as Pro-Reitorias; e a Procuradoria-Geral, conforme demonstra o organograma
a seguir:
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1.3 Organograma Funcional

Quadro 2 Organograma Funcional
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Fonte: Seplan/Unifesspa.

Os Conselhos Superiores sdo 6rgaos de consulta, deliberagdo e de recursos no dmbito da
Unifesspa. O CONSUN ¢ o 6rgao maximo de consulta e deliberacdo e sua ultima instancia recursal,
tendo entre outras competéncias a de aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade, bem como resolugdes e regimentos especificos. O CONSEPE ¢ o 6rgdo de consultoria,
supervisao e deliberagdo em matéria académica e possui dentre outras competéncias a de decidir sobre
a criagdo ¢ extingdo de cursos. O CONSAD por sua vez, ¢ o 6rgdo de consultoria, supervisao e
deliberagdo em matéria administrativa, patrimonial ¢ financeira e possui como uma de suas
competéncias a de apreciar proposta orcamentaria apresentada pela Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional — Seplan.

A Reitoria ¢ um 6rgdo executivo superior, responsavel pela fiscalizagao, superintendéncia e
o controle das atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas
regulamentares cabiveis. A Reitoria, nos termos do Estatuto pro tempore, ¢ composta pelo:

I — Reitor;

II — Vice-Reitor;
III — Secretario Geral,
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IV — Procurador-Geral;
V — Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e
VI — Assessorias Especiais.

Atualmente na Unifesspa existem cinco (05) Pro-Reitorias subordinadas diretamente ao
Reitor e organizadas em unidades pertinentes a respectiva area de atuacdo, quais sejam: Ensino de
Graduagdo; Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnologica; Extensdo e Assuntos Estudantis;
Administragdo e Infraestrutura e, a de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal.

Os Orgiios Suplementares sdo unidades de natureza técnica, voltadas ao desenvolvimento
de servigos especiais, com estrutura administrativa propria, podendo colaborar em programas de
pesquisa, de extensio e de qualificagio profissional das unidades académicas. Sdo Orgios
Suplementares:

I — o Sistema de Bibliotecas;

II — o Centro de Tecnologia da Informagao;

III — o Centro de Processos Seletivos;

IV — o Centro de Registro e Controle Académico;

V — a Assessoria de Comunicagao;

VI — a Assessoria de Relagoes Nacionais e Internacionais;
VII — Auditoria Interna;

VIII — a Ouvidoria; e

IX — o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica.

Nos termos do Estatuto pro tempore da Unifesspa, os campi sdo unidades regionais da
Universidade instaladas em determinadas areas geograficas, com autonomia administrativa e
académica, atuando em inter-relacio mutua e em interagdo com a Administragdo Superior da
Unifesspa na elaboragdo e consecugio de projetos, planos e programas de interesse institucional.

As Unidades Académicas sdo orgdos interdisciplinares que realizam atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, oferecendo cursos regulares de graduagdo e/ou de pds-graduagdo que resultem
na concessdo de diplomas ou certificados académicos. Atualmente as Unidades Académicas da
Unifesspa sdo os Institutos que sdo responsaveis pela formagdo profissional em graduagdo e pos-
graduacgdo, em determinada area do conhecimento e de carater interdisciplinar.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Segundo o estatuto Pro tempore da Unifesspa, os orgdos da administragdo superior
(Conselhos Superiores; Reitoria; Vice-Reitoria; e as Pro-Reitorias) sdo responsaveis pela
superintendéncia e defini¢ao de politicas gerais desta Universidade, referente as matérias académicas
e a administrag@o. As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos finalisticos sdo definidas
por seus Conselhos Superiores: Conselho Universitario e Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao e
pelas Pro-reitorias das areas-fins da Instituicdo (Ensino de Graduacdo; Pos-Graduagdo, Pesquisa e
Inovagdo Tecnologica; e de Extensdo e Assuntos Estudantis), ja a execugdo ¢ de responsabilidade das
Unidades Académicas, de acordo com o organograma institucional apresentado no item 1.3.
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Quadro 3 Macroprocessos Finalistico
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Fonte: Seplan/Unifesspa

1.4.1 Principais atividades relacionadas a area de atuacio da Unifesspa

A Unifesspa tem como principais atividades ministrar ensino superior, compreendendo,
graduacdo e pos-graduacdo, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a
extensao universitaria, caracterizando sua inser¢do regional mediante atuagdo multicampi.

1.4.2 Produtos e servicos gerados e respectivas participacdes na composiciao das receitas
proprias da Unifesspa

No que se refere a composi¢ao das receitas proprias da Unifesspa esta unidade jurisdicionada
foi contemplado com 6 (seis) quotas da FAPESPA, no valor total de R$ 150.058,03 (Cento e
cinquenta mil e cinquenta e oito reais e trés centavos) advindas de ajuda de custeio para financiar
bolsas de iniciacdo cientifica no ambito da Unifesspa. A gestdo desta agdo ficou sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovacao Tecnologica da Unifesspa
desde os procedimentos de captagdo da receita propria até a execugdo e gestdo do objeto.

1.4.3 Unidades técnicas diretamente responsaveis

As Unidades técnicas diretamente responsaveis pelos macroprocessos finalisticos da
Unifesspa s@o as Pro-Reitorias relacionadas com as areas de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
demonstrado no quadro 02 — Macro processos finalisticos e relacionadas abaixo:

Unidades técnicas

- Pr6-Reitoria de Ensino da Graduagdo;
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- Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagao Tecnologica; e
- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

As Unidades técnicas contam com apoio da Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura;
da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da Unifesspa e das demais Unidades
Administrativas e Académicas que de alguma forma contribuem no macro processo finalistico.

A Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnologica (Propit) é o orgdo
executivo da Administracdo Superior e tem por finalidade programar, orientar, coordenar e
supervisionar as atividades de Po6s-Graduacgdo, Pesquisa e Inovagdo Tecnologica no ambito da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), foi a unidade responsavel pela execucao
e gerenciamento das atividades de macroprocesso finalistico da receita propria do item 1.4.3.

A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos estudantis é responsavel por articular a extensdo
através de um processo educativo, cultural e cientifico, relacionado ao ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, que visa estabelecer uma relacao transformadora entre a Universidade e a sociedade
por meio de agdes interdisciplinares da comunidade académica, objetivando a formacao cidada, a
producdo e a socializagdo do conhecimento.

A Pro-Reitoria de Ensino da Graduacdo € a instincia técnica responsavel pelo macro
processo de ensino da graduagdo, caracterizado na Unifesspa fundamentalmente na forma de:

Cursos de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente.
Vale ressaltar que a organizacdo dos cursos oferecidos pela Unifesspa, os respectivos
projetos pedagogicos e o nimero de vagas para matricula inicial, consultadas as unidades académicas
pertinentes, serdo fixados pela instancia politica (CONSEPE).

1.4. 4 Insumos e fornecedores que contribuem para a execuciao de cada macroprocesso

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para ¢ uma institui¢do de ensino publico,
desenvolve suas atividades em consonancia com o orgamento publico e suas estruturas
organizacionais bem como a forma de funcionamento observam o principio constitucional da
dissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; A triade ¢ definida nos termos da sua lei de criagao
lei n.° 12.824/13, para a execu¢do dos macroprocessos torna-se fundamental o planejamento de
projetos pelas unidades suplementares como as Pro-Reitorias responsaveis pelos Macro processos
finalisticos com o apoio das demais unidades administrativas e académicas.

1.4.5 Clientes e parceiros, relacionados a execu¢io dos macroprocessos finalisticos e a forma
de implementacgio das parcerias

As atividades de pesquisa e pds-graduagao da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para sdo desenvolvidas com o forte apoio, parceria e colaboracdo de agéncias federais ( FINEP e
CNPq), bem como Programas da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Ressalte-se que com o suporte e parcerias das agé€ncias nacionais e regional de apoio a
pesquisa e a poés-graduagdo, conforme demonstrado abaixo, foi possivel implantar linhas essenciais
para o fortalecimento dos grupos de pesquisa que atuam na Unifesspa, no momento em que este IFES
¢ implantada, com o principal objetivo de firmar-se como institui¢do de educagao superior, ciéncia ¢
tecnologia de importancia para a regido amazonica para a formacdo de cidadaos capazes de
promover a constru¢do da regido Sul e Sudeste do Para, ciente de seus direitos e responsaveis pelos
seus deveres, garantindo a sustentabilidade ambiental e social.
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Com a FADESP - Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa da UFPA, mas que
também foi credenciada e autorizada a ser a Fungdo de apoio da Unifesspa (tanto pelo CONSUN
quanto pelo MEC) teve inicio no segundo semestre do ano de 2014 programas fundamentais para
estimular a qualifica¢do da produgéo cientifica e académica. Citamos as principais parcerias firmadas
com a FADESP:

- Execu¢do do Projeto Juventude no Campo na Amazdnia: Agroecologia, Auto-Organizacdo e
Comunicag@o Popular para a Construgdo de Projetos socio-produtivos;

- Execucdo do projeto "Estudo e especificacdo para a concepgdo de um laboratério de Computacdo
Cientifica para Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para";

- Execugdo do projeto "Organizacdo Produtiva de Mulheres e Promocao de Autonomia por meio do
estimulo a pratica agroecoldgica nos assentamentos de reforma agraria da Regional Amazonica";

- Execugdo do projeto "Diagnoéstico e proposigdes para melhorias das infraestruturas de ensino e

pesquisa dos Campi da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para;

A Unifesspa também mantém parcerias ou cooperacao técnica com outras organizacoes da
regido para fomentar atividades de ensino e pesquisa em especial nas areas agroecologicas e mineral
da regido do Grande Carajas (Sul e Sudeste do Estado do Para).
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2. Parte A, item 2, do Anexo II da DN TCU
n.” 134 de 04/10/2013

Relatério de Gestiao do exercicio de 2014 - Unifesspa



(- 28 -)

2. Parte A, item 2, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

2.1 Estrutura Organizacional da Unifesspa

A Estrutura organizacional da Unifesspa ¢ formada pelos Conselhos Superiores, pelos
orgaos da administragdo superior que sdo diretamente responsaveis pela superintendéncia e definigao
de politicas gerais da Universidade, referente as matérias académicas ¢ a administragdo em estreita
interacdo com os demais O0rgaos universitarios e também por outras instancias, conforme elencadas
abaixo:

- Conselhos Superiores; Reitoria; Pro-Reitorias; Procuradoria-Geral, Orgﬁos Suplementares;
Unidades Académicas e Campi Universitarios.

2.1.1 Conselhos Superiores

Os Conselhos Superiores sao 6rgaos de consulta, de deliberag@o e de recurso no ambito da
Unifesspa e sdo formados pelos seguintes Conselhos:

— Conselho Universitario — CONSUN;
— Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
— Conselho Superior de Administragdo — CONSAD.

Estes Conselhos Superiores sdo formados pelos seguintes 0rgaos:
A presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo Vice-Reitor;
O Plenario, constituido pelos conselheiros presentes as reunides regularmente convocadas e
instaladas;
As camaras, para estudo de matérias correntes submetidas a seu exame, constituidas por iniciativa da
presidéncia ou por deliberagdo do plenario;
As comissdes especiais, para estudo de matérias especificas, constituidas por iniciativa da presidéncia
ou por deliberag@o do plenario. e pela
Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores que executara os servigos de apoio executivo aos dos
Conselhos Superiores.

O Conselho Universitario — CONSUN ¢ o 6rgdo maximo de consulta e deliberagcdo da
Unifesspa e sua tltima instancia recursal, sendo constituido: pelo Reitor, como presidente; pelo Vice-
Reitor; pelos membros do CONSEPE; pelos membros do CONSAD.

Compete ao CONSUN: Aprovar ou modificar o Estatuto ¢ o Regimento Geral da
Universidade, bem como, nos termos destes, resolugdes e regimentos especificos; aprovar o
Regimento Interno das Unidades Académicas nos termos destes, resolucdes e regimentos especificos;
aprovar o Regimento Interno das Unidades Académicas e dos Campi; criar, desmembrar, fundir e
extinguir 6rgdos e unidades da Unifesspa; aprovar e supervisionar a politica de desenvolvimento e
expansdo universitaria expressa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional; estabelecer a
politica geral da Unifesspa em matéria de administracdo e gestdo or¢amentaria, financeira,
patrimonial e de recursos humanos; autorizar o credenciamento e o recredenciamento de fundagéo de
apoio e aprovar o relatorio anual de suas atividades; organizar o processo eleitoral para os cargos de
Reitor e Vice-Reitor, nos termos da legislagdo em vigor e das normas previstas em Regimento
Eleitoral; propor, motivadamente, pelo voto de dois tergos (2/3) de seus membros, a destituicdo do
Reitor e do Vice-Reitor; assistir aos atos de transmissao de cargos da Administragdo Superior, bem
como a aula magna de inauguracao do periodo letivo; estabelecer normas para a elei¢ao aos cargos
de dirigentes universitarios, em conformidade com a legislagdo vigente; julgar proposta de destituicao
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de dirigentes de qualquer unidade ou 6rgdo da institui¢do, exceto da Reitoria e da Vice-Reitoria,
oriunda do 6rgdo colegiado competente e de acordo com a legislacdo pertinente; julgar os recursos
interpostos contra decisdes do CONSEPE e do CONSAD:; apreciar os vetos do Reitor as decisdes do
proprio Conselho Universitario; definir a composi¢do e o funcionamento de suas Camaras e
Comissoes; ¢ decidir sobre matéria omissa no estatuto da entidade.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdio — CONSEP ¢é o 6rgdo de consultoria,
supervisdo ¢ deliberagdo em matéria académica. Sdo membros do CONSEPE: o Reitor, como
presidente; o Vice-Reitor; os Pro-Reitores; os representantes servidores docentes das Unidades
Académicas e dos campi fora da sede; os representantes dos servidores técnico-administrativos; os
representantes discentes da graduacdo e da pds-graduacgao; os representantes do Diretdrio Central dos
Estudantes; e pelos representantes sindicais.

Compete a0 CONSEPE: Aprovar as diretrizes, planos, programas e projetos de carater
didatico-pedagogico, culturais e cientificos, de assisténcia estudantil e seus desdobramentos técnicos
¢ administrativos; decidir sobre criagdo ¢ extingdo de cursos; avaliar e aprovar a participacdo da
Universidade em programas, de iniciativa propria ou alheia, que importem em cooperacao didatica,
cultural e cientifica com entidades locais, nacionais e internacionais; deliberar originariamente ou em
grau de recurso sobre qualquer matéria de sua competéncia, inclusive as ndo previstas expressamente
no estatuto; definir a composigdo e o funcionamento de suas Camaras e Comissdes; apreciar o veto
do Reitor as decisdes do Conselho exercer outras atribuigcdes que sejam definidas em lei e no estatuto
da entidade.

O Conselho Superior de Administragdo — CONSAD ¢ o 6rgdo de consultoria, supervisdo
e deliberacdo em matéria administrativa, patrimonial e financeira. Compdem o CONSAD: o Reitor,
como presidente; o Vice-Reitor; os Pro-Reitores; os Coordenadores dos campi; os Diretores Gerais
de Unidades Académicas; os representantes dos servidores técnico-administrativos; os representantes
discentes da graduagdo e da pds-graduagio;

Compete ao CONSAD: Propor e verificar o cumprimento das diretrizes relativas ao
desenvolvimento de pessoal e¢ a administragdo do patriménio, do material ¢ do or¢amento da
Universidade; assessorar os 6rgdos da administragdo superior nos assuntos que afetam a gestdo das
Unidades; homologar acordos, contratos ou convénios com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, firmados pelo Reitor; apreciar proposta orcamentaria; emitir parecer sobre
os balangos e a prestacdo de contas anual da Universidade e, quando for o caso, sobre as contas da
gestdo dos dirigentes de qualquer orgdo direta ou indiretamente ligado a estrutura universitaria;
pronunciar-se sobre aquisi¢cdo, locac¢do, permuta e alienagdo de bens iméveis pela instituicdo, bem
como autorizar a aceitagdo de subvengdes, doacodes ¢ legados; pronunciar-se sobre a prestacao de
garantias para realizacdo de operagdes de crédito; deliberar sobre qualquer encargo financeiro nao
previsto no orgamento; decidir, apos sindicancia, sobre interven¢do em qualquer unidade académica
ou especial; definir a composicao ¢ o funcionamento de suas Camaras e Comissoes.

2.1.2 Caracterizaciao da Reitoria

A Reitoria € orgao executivo superior da Unifesspa. Cabe a Reitoria a superintendéncia, a
fiscalizacdo e o controle das atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer
as medidas regulamentares cabiveis. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Reitor. Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor,
a Reitoria sera exercida por Pro-Reitor designado pelo Reitor. A Reitoria ¢ integrada: pelo Reitor;
pelo Vice-Reitor; pela Secretaria Geral; pela Procuradoria-Geral; pela Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional; e pelas Assessorias Especiais.
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Excetuando-se a Vice-Reitoria, todos os cargos de direcdo e assessoramento da
Administragdo Superior sdo de livre escolha do Reitor. A Reitoria podera instituir, com aprovacao
do CONSUN, outros o6rgaos auxiliares exigidos pela administragdo. O Reitor € o dirigente maximo
da Universidade, a quem compete: representar a Universidade em juizo ou fora dele; proferir a Aula
Magna que inaugura cada ano letivo ou delegar tal tarefa a docente com relevantes servigos prestados
em sua area de atuagdo; conferir graus, diplomas, certificados académicos e titulos honorificos ou
delegar tais tarefas aos dirigentes de Unidades Académicas; dar posse aos Pro-Reitores, Procurador-
Geral, Coordenadores de Campi e Diretores de Unidades Académicas; delegar atribui¢des ao Vice-
Reitor, aos Pro-Reitores e outros auxiliares; presidir, com direito a voto, inclusive de qualidade, os
orgaos colegiados da Administragdo Superior da Universidade; baixar atos de cumprimento das
decisdes dos referidos colegiados e de outros criados por legislagdo especial; apresentar ao CONSUN,
no inicio de cada ano, relatorio do exercicio anterior; encaminhar aos Conselhos Superiores pleitos e
recursos impetrados; propor ao CONSUN a criagdo, extingdo, desmembramento ou agregacdo de
orgaos ou unidades da Unifesspa; convocar para participar de reunides dos Conselhos Superiores
qualquer ocupante de cargo de chefia ou coordenacao integrante da comunidade universitaria, sempre
que se revelar conveniente sua participacao nas discussdes de determinados assuntos; praticar todos
0s atos superiores inerentes a administragdo de pessoal da Unifesspa.

Ao Vice-Reitor compete: substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos; colaborar com
o Reitor na supervisdo académica e administrativa da institui¢ao; desempenhar fungdes que lhe forem
confiadas pelo Reitor.

2.1.3 Caracterizacio das Pré-Reitorias

Atualmente a Unifesspa é composta por 5 (cinco) Pro-Reitorias, subordinadas diretamente
ao Reitor e encarregadas, respectivamente, dos seguintes assuntos: Ensino de Graduac¢do (PROEG);
Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovacdo Tecnologica (PROPIT); Extensdao e Assuntos Estudantis
(PROEX); Desenvolvimento ¢ Gestao de Pessoas (PROGEP); ¢ Administracdo e Infraestrutura
(PROADI); Os Pro-Reitores serdo nomeados pelo Reitor, e serdo demissiveis adnutum. As Pro-
Reitorias organizar-se-ao em unidades pertinentes a respectiva area de atuacao.

2.1.4 Procuradoria Geral

A procuradoria Geral da Unifesspa, observada a legislagdo em vigor, é orgdo de
assessoramento superior, dirigida por um Procurador Geral nomeado pelo Reitor e a ele diretamente
vinculado.

2.1.5 Orgios Suplementares

Os Orgios Suplementares sdo unidades administrativas de natureza técnica voltados ao
desenvolvimento de servicos especiais, com estrutura administrativa propria, devendo colaborar em
programas de ensino, pesquisa e extensao e de qualificacdo profissional das Unidades Académicas.

Sao Orgdos Suplementares da Unifesspa: o Sistema de Bibliotecas; o Centro de Tecnologia
da Informagdo; o Centro de Processos Seletivos; o Centro de Registro e Controle Académico; a
Assessoria de Comunicacgio; a Assessoria de Relagoes Nacionais e Internacionais; Auditoria Interna;
a Ouvidoria; e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica.
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2.1.6 Campi Universitarios e Unidades Académicas

Nos termos do Estatuto pro tempore desta IFES os Campi Universitario da Unifesspa sao
unidades regionais instaladas em determinada area geografica e os Institutos sdo unidades académicas
de formacao profissional em graduacao e/ou pds-graduagdo, em determinada area do conhecimento,
de carater interdisciplinar, com autonomia académica e administrativa.

Os campi atuardo em inter-relagdo mutua e em interagdo com a Administragao Superior da
Unifesspa na elaboracdo e consecugdo de projetos, planos e programas de interesse institucional. O
campus sera constituido de Unidades e Subunidades Académicas, ou apenas de Subunidades
Académicas, independentemente de Unidades Académicas. Cada campus serd administrado por um
Coordenador, um Vice-Coordenador ¢ um Conselho. Os Coordenadores de Campus e os Vice
Coordenadores serdo nomeados pelo Reitor. Caso o campus seja constituido de apenas uma Unidade
ou Subunidade Académica, o dirigente desta sera o Coordenador de Campus e seu 6rgdo colegiado
funcionara como Conselho de Campus. O Conselho de Campus tera carater consultivo e deliberativo
e sera presidido por seu Coordenador ou pelo Vice-Coordenador, na auséncia daquele. Sdo campi da
Unifesspa os polos de Maraba, Rondon do Par4, Xinguara, Santana do Araguaia e Sao Félix do Xingu,
conforme Lei n.° 12.824, de 5 de junho de 2013 (Lei de Criagdo da Unifesspa).

O Instituto ¢ 6rgdo interdisciplinar que realiza atividades de ensino, pesquisa e extensao,
oferecendo cursos regulares de graduagdo e/ou de pos-graduagdo que resultem na concessdo de
diplomas ou certificados académicos. A criagdo, o desmembramento, a fusdo e a extingdo de 6rgaos
da administracdo académica poderdo ser propostos pelo proprio 6rgdo, pelo CONSEPE, pelo
CONSAD ou pelo Reitor e homologados pelo CONSUN.

A Unidade Académica sera dirigida por um Diretor-Geral, a quem compete supervisionar
as atividades didatico-cientificas e dirigir os servigos administrativos, financeiros, patrimoniais e de
recursos humanos. Compete ao Diretor Adjunto substituir o Diretor-Geral em suas faltas e
impedimentos, colaborar com este na supervisao das atividades didatico-cientificas e administrativas
da Unidade Académica e desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo titular ou
determinadas pela Congregagao da Unidade Académica. O Diretor Adjunto sera substituido, em suas
faltas ou impedimentos eventuais, pelo Decano da Congregacdo da Unidade Académica. O Diretor-
Geral e o Diretor Adjunto de Unidade Académica serdo nomeados pelo Reitor. A Congregagao ¢ o
orgao colegiado maximo das Unidades Académicas, de carater consultivo e deliberativo. Compdem
a Congregacdo, pelo menos: Diretor-Geral, como Presidente; o Diretor Adjunto; os Diretores e
Coordenadores de subunidades académicas; os representantes dos servidores docentes, técnico-
administrativos e do corpo discente da Unidade.

Compete a Congregacdo: elaborar o Regimento Interno da Unidade ¢ submeté-lo a
aprovacao do CONSUN, assim como propor sua reforma, pelo voto de dois tergos (2/3) dos seus
membros; propor a criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteracao de qualquer 6rgdo
vinculado a respectiva Unidade Académica; definir o funcionamento académico e administrativo da
Unidade, em consonancia com as normas da Universidade e da legislacdo em vigor; supervisionar as
atividades das subunidades académicas e administrativas; apreciar a proposta or¢amentaria da
Unidade, elaborada em conjunto com as subunidades académicas e administrativas e aprovar seu
plano de aplicagdo; deliberar sobre solicitagdo de concursos publicos para provimento de vagas as
carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de
temporarios, ouvidas as subunidades académicas interessadas; compor comissdes examinadoras de
concursos para provimento de cargos ou empregos de professor; manifestar-se sobre pedidos de
remog¢do ou movimentacdo de servidores; avaliar o desempenho ¢ a progressdo de servidores,
respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade; aprovar relatorios de
desempenho de servidores para fins de acompanhamento, estdgios probatdrios e progressdes na
carreira; manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou prestacao de
cooperagdo técnica; praticar os atos de sua algcada relativa ao regime disciplinar; julgar os recursos
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que lhe forem interpostos; instituir comissoes, especificando-lhes expressamente a competéncia;
propor, motivadamente, pelo voto de dois tergcos (2/3) de seus membros, a destituigdo do Diretor-
Geral e do Diretor Adjunto; apreciar as contas da gestdo do Diretor-Geral da Unidade; apreciar o veto
do Diretor-Geral as decisoes da Congregacao.

As Subunidades Académicas sdo orgdos da Unidade Académica dedicado a curso de
formacdo num campo especifico do conhecimento, Sdo subunidades académicas: a Faculdade —
subunidade académica integrada por curso de graduagdo; o Programa de Pés-Graduagdo — subunidade
académica integrada por curso regular de pos-graduacdo. A subunidade académica sera dirigida por:
um Diretor e um Vice-Diretor, nas Faculdades; um Coordenador ¢ um Vice-Coordenador, nos
Programas de P6s-Graduacdo. O Diretor e o Vice-Diretor ou o Coordenador e Vice-Coordenador de
subunidade sdo professores. Nas faltas ou impedimentos eventuais do Diretor ou Coordenador ¢ do
Vice-Diretor ou Vice-Coordenador, suas atribuigdes serdo exercidas pelo Decano do 6rgdo colegiado.

A subunidade académica atuard de modo interativo com os demais 6rgdos de natureza
académica. Compete ao Diretor ou Coordenador da subunidade académica: presidir o Conselho ou o
Colegiado, conforme o caso; superintender as atividades a cargo da subunidade académica; coordenar
as atividades de graduagdo ou de pos-graduacdo, conforme o caso. Os orgdos colegiados das
subunidades académicas sdo: o Conselho, em Faculdades; o Colegiado, em Programas de Pos-
Graduacao.

Sdo atribui¢des do 6rgdo colegiado da subunidade académica (Faculdades): elaborar,
avaliar e atualizar os projetos pedagogicos dos cursos sob sua responsabilidade; planejar, definir e
supervisionar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao e avaliar os Planos Individuais
de Trabalho dos docentes; estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do curso
vinculado a subunidade; criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua
responsabilidade; propor a admissdo e a dispensa de servidores, bem como modificagdes do regime
de trabalho; opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
cooperagdo técnica, estabelecendo o acompanhamento ¢ a avaliagdo dessas atividades; solicitar a
direcdo da Unidade Académica e a congregacdo concurso publico para provimento de vaga as
carreiras docente e de técnico-administrativa bem como a abertura de processo seletivo para
contratacdo de temporarios; propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliagdo do
desempenho e da progressdo de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela
Universidade; manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovagao de relatorios, estagio probatorio e progressao na carreira; elaborar a proposta orcamentéria
e o plano de aplicacdo de verbas, submetendo-os a Unidade Académica; indicar ou propor membros
de comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos de professor;
manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da subunidade, bem
como sobre projetos de prestagdo de servigos a serem executados, e assegurar que sua realizacdo se
dé em observancia as normas pertinentes; decidir questdes referentes a matricula, opgdo, dispensa e
inclusdo de atividades académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos, bem
como das representagdes e recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislacdo e normas
pertinentes.

2.2.1 Desenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da Unifesspa

O Art. 3.° da Lei n.° 12.824 de 05 de junho de 2013 que dispde sobre a criagdo da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa, por desmembramento da Universidade
Federal do Para — UFPA cita que a estrutura organizacional e a forma de funcionamento da Unifesspa,
observara o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem
como serdo definidas nos termos da propria lei (12.824/13), do estatuto da entidade e das demais
normas pertinentes, a Administragdo Superior desta nova IFES, que estd em pleno processo de
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implantacdo editou por meio da Portaria n.° 017/2013 estabelecimentos de critérios para concessao
de cargos de diregdo e funcdes gratificadas, nos termos estipulados nos arts. 10 e 11 da referida Lei.
Com o advento da Portaria mencionada anteriormente (017/2013), esta nova IFES tem seu
desenho organizacional iniciado, através da defini¢dao das estruturas e suas fung¢des correspondentes
no ambito de cada Unidade e Subunidade, conforme a natureza da fun¢ao, retratada no quadro abaixo:

Tabela 1 Composi¢cdo quadro de cargos

Reitor CD-1

Vice-Reitor, Pro-Reitores, Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,

Procurador-Geral. CD-2

Diretor de Gabinete da Reitoria, Diretores-Gerais dos Institutos (Unidades Académicas),

Diretores de Pro-Reitorias, Diretores de Orgéos Suplementares (Centros). €D-3

Coordenadores-Gerais de Orgdos Suplementares ¢ do Arquivo Central, Chefes de Divisdo,
Diretores-Adjuntos dos Institutos (Unidades Académicas), Auditor Geral, Ouvidor Geral,
Assessor de Comunicagdo, Assessor de Relacdes Nacionais e Internacionais, Secretario Geral
dos Conselhos Superiores, Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Presidente
da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Presidente da Comissao
Propria de Avaliagao, Procurador-Adjunto.

CD-4

Coordenadorias (da Reitoria, de Pro-Reitorias, de Orgios Suplementares ¢ do Arquivo Central),
Coordenag¢do de Curso de Graduagdo, Coordenagdo de Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
Coordenadorias Administrativas dos Institutos, Coordenadorias de Assuntos Académicos e
Pedagogicos dos Institutos.

FG-1

Secretaria Executiva (Orgdos Suplementares e Unidades Académicas), Chefes de

Departamento. e

Chefes de Setor, Secretaria de Apoio aos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Gerentes. FG-3

Chefes de Secdo, Secretaria de Apoio Académico dos Cursos de Graduagdo, Secretaria de Apoio

Administrativo dos Cursos de Graduagao. FG-4

Fonte: Seplan/Unifesspa

No que tange ao desenho organizacional desta IFES, a Administracdo superior ressalta ainda
a estruturacdo organizacional através da instalacdo dos conselhos Superiores da Unifesspa como
instancias politico-institucional de tomada de decis@o, a saber: CONSUN; CONSEPE; ¢ CONSAD,
que tiveram seu funcionamento iniciado a partir do més de outubro do ano de 2013.

As Unidades Administrativas, como a Reitoria; 6rgdos Suplementares ¢ de assessorias; ¢ as
05 (cinco) Pro-Reitorias (PROEG; PROPIT; PROEX; PROGEP; ¢ PROADI), também encontram-se
em processo de estruturagdo através das defini¢cdes de Diretorias, Divisdes, coordenagdes e outros
segmentos, retratados no organograma constante neste Relatorio de Gestdo e em outros instrumentos
da Unifesspa. Ressalta-se, ainda, a instalagdo da Procuradoria-Geral da Unifesspa que ocorreu em
meados do ano de 2014.
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2.3 Avaliacées do Funcionamento dos Controles Internos, Administrativos, da Unifesspa

Avaliagdo, feita pelos proprios dirigentes da unidade jurisdicionada, da qualidade e
suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos para garantir a consecugdo dos seus
objetivos estratégicos, considerando os componentes a seguir

Quadro 4 Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da Unifesspa

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a X
consecugdo dos objetivos da unidade e dido suporte adequado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. Acomunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente. X
4.  Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo X

postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios X
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos ¢ atividades da X
competéncia da UlJ.

9.  Os controles internos adotados contribuem para a consecuc@o dos resultados X
planejados pela UJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecug@o dos objetivos X

e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de X
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar X
mudangas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados ¢ classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada
de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades X

nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢é pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario X
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para X
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. Asatividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos ¢ individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, X
em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Considerando que a Unifesspa foi criada em 2013 e apenas em 2014 comegou efetivamente seu primeiro
exercicio fiscal, iniciando a estruturag@o de seus setores, rotinas administrativas e contratagdo de pessoal (Técnico-
Administrativos em educacdo e docentes), considerando ainda a fase inicial de implantagdo desta IFES a analise que se
faz em relagdo ao ambiente de controle ¢ que muita coisa ha que ser implementada e construida; No que tange a
avaliag@o de riscos desta UJ o comentario que se faz também perpassa pela fase critica de implantag@o, ou seja, este
item ainda precisa ser amplamente utilizado nos processos internos. Quanto aos procedimentos de controle adotados
pela Unifesspa, sdo incipientes pelos mesmos motivos ja citados anteriormente. Sobre o sistema de informagdo e
comunicag¢@o institucional, ha ferramentas que viabilizam este processo tornando-os satisfatorio, considerando a fase
de implantagdo. O monitoramento dos controles internos ¢ incipiente, tendo em vista o fato desta IFES ser considerada
“novissima” e esta em pleno processo de implantagdo e estruturagdo, conforme ja mencionado.

Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UlJ.

Fonte: Seplan/Unifesspa
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2.4 Conselho de Administracao e fiscal

Tendo em vista o ja exposto sobre o processo de implantacdo desta IFES, ainda ndo se tem
formado um conselho fiscal. Nesse sentido demonstra-se a seguir o conselho de administracao,
ressalta-se que os conselheiros existentes ndo recebem remuneracao pelo desempenho da respectiva

funcdo.

Fonte: Sege/Unifesspa
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Quadro 5 Conselho de Administracio
] T
01 | Maurilio de Abreu Monteiro Reitor
02 | Joao Crisostomo Weyl A. Costa Vice Reitor
03 | Sebastido da Cruz Silva Representante da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
04 | Carlos Renato Lisboa Frances Pré—Rei’to'r de Po6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovacdo
Tecnoldgica
05 | Idelma Santiago da Silva Pro-Reitora de Extensdo e Assuntos Estudantis
06 Leandro de Oliveira Ferreira Pro-Reitor de Administra¢do e Infraestrutura
07 Francisco Ferreira de Sousa Diretor Geral do ICE
08 Elias Fagury Neto Diretor Geral do IGE
09 Marcos Alexandre Pimentel da Silva Diretor Geral do ICH
10 Simone Cristina Mendonga Diretora Geral do ILLA
11 Eliana Ferreira Ozela Diretora Adjunta do IESB
12 José Anchieta de Aratjo Diretor Adjunto do IEDAR
13 Jorge Luis Ribeiro dos Santos Diretor Geral do IEDS
14 Eduardo de Melo Salgueiro Diretor Geral do IETU
15 Erica Jucio dos Reis Ferreira Diretora Geral do ICSA
16 Josiel de Oliveira Batista Diretor Geral do IEA
17 Carlos Augusto Carneiro Costa Diretor Geral do IEX
18 Tatiani da Luz Silva Representante Téc. Administrativa
19 Jucelino Bezerra de Souza Representante Téc. Administrativo (Suplente)
20 Jodo Batista da Silva Imbiriba Representante Téc. Administrativo
21 Luiz Henrique Santos Representante Discente
22 Luiza Paixado Lepos Representante Discente
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23 Helyton Corréia Representante Discente
24 Erivan Sousa Cruz Representante do SINDUNIFESSPA
25 Marcel Ferreira Miranda Secretario Geral dos Conselhos Superiores
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3. Parte A, item 3, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

3.1 Canais de acesso ao cidadao

Com o proposito de informar, estimular a participacao social e prestar servigos ao cidadao,
a Unifesspa disponibiliza diversos canais que facilitam a comunicacao entre esta IFES ¢ a Sociedade.
Através do portal www.unifesspa.edu.br qualquer cidaddo pode entrar em contato com o reitor ou a
reitoria, sugerir, opinar sobre algo relacionado a institui¢@o e saber de uma série de outras informacoes
institucionais.

A Lei de Acesso a Informacao Publica (12.527), sancionada pela presidéncia da Republica
em 18 de novembro de 2011, que tem o propdsito de regulamentar o direito constitucional de acesso
dos cidaddos as informagdes publicas e seus dispositivos e que sdo aplicaveis aos trés Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios esta sendo observada pela Unifesspa sendo que, devido
a sua fase de estruturagcdo, muito mecanismos encontram-se em fase de implementagdo como por
exemplo a Carta de Servigo ao Cidadao; a Ouvidoria Geral e outros canais.

A Unifesspa, através de seus investimentos em tecnologia da Informagao segue o disposto
na LAI — Lei de Acesso a Informagéo, onde o cidaddo passa a ter direito ao acesso as informagdes
publicas e a transparéncia passa a ser a regra da administrag@o desta [FES.

3.2 Informacoes sobre carta de servico ao cidadao

Esse servico estar disponibilizado no portal da Unifesspa denominado:
http://wiki.unifesspa.edu.br/index.php/P%C3%Algina_principal, conhecido como
“wiki.Unifesspa”. E disponibilizado nesta ferramenta uma série de informagdes sobre sistemas e sites
institucionais; acesso aos servigos, contatos, e-mails e telefones para que qualquer pessoa da
comunidade interna e externa tenham clareza dos servigos prestados, A carta de servigo ao cidaddo ¢
um documento que tem por objetivo informar ao cidaddo os servigos prestados por institui¢des
publicas e seus respectivos compromissos de atendimento aos usudrios desse servigo. Conforme
mencionado no item anterior, a Unifesspa, por meio da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional esta em processo de elaboragdo da carta de servigo ao cidaddao e muito
em breve serd divulgada no portal da Unifesspa e em outros canais de comunicagao.

Embora a Carta de Servigo ao cidaddo ainda ndo esteja acessivel, no site da Unifesspa,
conforme ja explicitado em outros momentos neste relatorio, busca-se manter o publico informado
das agdes e dos servicos realizados pelas suas Unidades Administrativas e Académicas de forma que
o processo de atendimento aos usuarios de seus servicos possam ser atendidos de forma eficaz, na
medida em que, cada vez mais as organizagdes publicas passam a contar com o olhar exigente do
publico e de o6rgdos de controle, sobre os resultados gerados pela gestdo de cada organizacio.

3.3 Mecanismos para medir satisfaciio

Avaliagdes da satisfacdo de publicos alvos dos servigos publicos estdo sendo cada vez mais
difundidas no Brasil. Esse processo ¢ consequéncia de uma mudanga na filosofia de gestdo da
administracdo publica que introduziu a nog¢do de “foco no cliente” e se concretizou a partir do
Programa de Qualidade do Servico Publico, concebido com o objetivo de direcionar as agdes da
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administracdo publica do governo federal para o atendimento das necessidades do usuario cidadao.
As pesquisas de satisfacdo inserem-se em um contexto de reforma da administrag@o publica, no qual
o modelo gerencial voltado para o cidadio substituiu a concep¢do da administragdo orientada aos
interesses do aparelho do Estado.

A Unifesspa ainda ndo possui nenhuma ag¢ao ou politica referente a medi¢@o de satisfacao
tendo em vista a grande demanda e mudangas ocorridas em seu processo de implantagdo, mas, tendo
em vista a importancia acima indicada esta a¢do certamente sera deslanchada muito em breve.

3.4 Caminhos de acesso no portal na internet

Existe varias formas de se ter acesso as informagdes desta IFES. E possivel, por exemplo,
por qualquer mecanismo de busca tal como o google, yahoo, bing e outros buscadores, bem como
diretamente pelo endereco do portal, através do site: https://www.unifesspa.edu.br/.

O Portal da Unifesspa segue novo modelo de identidade digital padrdo do governo federal,
que atende as principais recomendacdes de acessibilidades indicadas para web.

Na parte superior do Portal da Unifesspa existe uma barra de acessibilidade onde se
encontra atalhos de navegacdo padronizados e a opgdo para alterar o contraste. Essas ferramentas
estdo disponiveis em todas as paginas do portal.

Os padrodes de atalhos do governo federal e que sdo adotados no portal da Unifesspa sdo os
seguintes:

Teclando-se Alt + 1 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao comego do contetido
principal da pagina.

Teclando-se Alt + 2 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao inicio do menu principal.
Teclando-se Alt + 3 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente em sua busca interna.
No caso do Firefox, em vez de Alt + numero, tecle simultaneamente Alt + Shift + nimero.

Sendo Firefox no Mac OS, em vez de Alt + Shift + niamero, tecle simultaneamente Ctrl + Alt +
nuamero.

No Opera, as teclas sdo Shift + Escape + nlimero. Ao teclar apenas Shift + Escape, o usuario
encontrard uma janela com todas as alternativas de ACCESSKEY da pagina.

Tutoriais e demais orientagdes de acesso a todos os portais da Unifesspa é encontrado no
servico denominado “Wiki.Unifesspa”, disponivel no link:
http://wiki.unifesspa.edu.br/index.php/P%C3%Algina_principal. Como ja mencionado
anteriormente, o Wiki.Unifesspa ¢ uma ferramenta que auxilia o usudrio com uma série de
informagdes sobre o uso de sistemas e sites institucionais; forma de acesso aos servigos e demais
orientagdes.

3.5 Medidas adotadas de acordo com a lei 10.098/2000 e decreto-lei 5296/2004

A referida normativa estabelece regras gerais e critérios basicos para a promog¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
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providéncias bem como as medidas adotadas pelos 6rgdos ou entidades com vistas ao cumprimento
das normas relativas a acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004.

As normas técnicas da ABNT aplicaveis estabelecem normas gerais e critérios basicos para
a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias.

Em um levantamento realizado em outubro de 2014, foi identificado que na maioria dos
espacos das unidades I, IT e III da Unifesspa em Marab4, ainda ndo ha acessibilidade. Em vista dessa
situacdo, e havendo um indice significativo de discentes com deficiéncia que vivenciam a condi¢do
de mobilidade reduzida, ou seja, deficiéncia fisica ou sensorial que ocasione uma mobilidade
reduzida, foi indicado, a partir das analises da equipe do NAIA, conforme requer a Lei 10.098/2000
e 0 Decreto 5.296/2004, propostas para tornar os espacos mais acessiveis, em relagdo a acessibilidade
arquitetonica. Algumas iniciativas de mudangas merecem destaques como a aquisi¢do de veiculos
como Onibus institucionais com acessibilidade; criagdo de reservas de vagas para pessoas com
deficiéncia; acessibilidade com a construcdo de rampas no auditério da Unidade 1 da Unifesspa;
Criacdo de um Ntucleo de Acessibilidade e inclusdo académica da Unifesspa em abril de 2014;
Atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia; Realizagdo de concurso com previsdo de vagas
para tradutor e intérprete; Programa de Monitoria — PROEG em parceria com o NAIA para a oferta
de apoio e acompanhamento a discentes com deficiéncia visual que demandam auxilio nas atividades
académicas. Na realizagdo de concursos sdo contratados tradutores e intérpretes para mediar a
comunicacdo entre candidatos surdos e ouvintes ndo usuarios de Libras. Tem sido ofertadas reservas
de vagas para docentes, técnicos e discentes da Unifesspa em cursos de atualizacdo e aperfeigoamento
na area de Educacdo Especial.

A proposta ¢ desenvolver na Unifesspa um Programa de promocdo da acessibilidade e
implementacdo de politicas de inclusdo académica através de sinalizagdes para garantir a
acessibilidade na locomog¢do com independéncia e instalagdo de piso tatil direcional e de alerta. Tudo
isso sera viabilizado através de programas e agdes institucionais, tais como a agdo de “Requalificacdo
dos espagos das Unidades I e II da Unifesspa em Maraba”, prevista no Plano de Gestdo Orcamentario
2015 (PGO/2015 - Unifesspa) que visa sobre tudo adequar as instalacdes destas duas Unidades da
Unifesspa em Maraba (Unidade I e II) aos principios e legislagdes anteriormente mencionados. As
acoOes também serdo estendidas para as demais unidades de acordo com as especificidades de cada
uma.
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4. Parte A, item 4, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

4.1 Caracterizagdes do ambiente de atuacio

A Unifesspa ¢ uma institui¢ao federal de ensino superior, organizada sob a forma de
autarquia, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), através da Secretaria de Ensino Superior. O
principio fundamental da Unifesspa ¢ a integracdo das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo. O
atual Reitor pro-tempore é o Prof. Dr. Maurilio de Abreu Monteiro.

4.1.1 Comportamentos na area de atuagio

Na dimensdo acad€mica a Unifesspa herdou do entdo Campus Universitario da UFPA em
Maraba (do qual resultou a propria Unifesspa, conforme ja mencionado neste relatério), 16
(dezesseis) cursos de graduacdo e um curso de pos-graduacgao de nivel Strictu Senso totalizando mais
de 3 (trés) mil alunos matriculados. No ano de referéncia deste relatorio a capacidade de oferta de
cursos de graduacdo da IFES foi dobrada através da abertura de outros 16 (dezesseis) cursos e
graduacao, totalizando, no final de 2014, 32 (trinta e dois) cursos de graduagdo em funcionamento na
sede e nos Institutos fora da sede além do mestrado académico do Programa de P6s-Graduacdo em
Dinamicas Territoriais € Sociedade na Amazonia (PDTSA), e dos mestrados profissionais, o MNPEF-
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica e 0 PROFLETRAS - Mestrado Profissional em
Letras. Em adi¢@o, ha ofertas regulares de diversas especializagdes lato sensu, em diferentes areas do
conhecimento. A Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) aprovou,
dentro do Programa DINTER (Doutorado Interinstitucional), o projeto de criacdo do Doutorado em
Engenharia Elétrica apresentado em conjunto com a Universidade Federal do Para (UFPA), em 2014
No ambito da estruturacdo da area de atuacdo desta IFES, ocorreu a instalagdo dos
conselhos superiores e aprovacao do Estatuto pro-tempore, e, por conseguinte, a implantagdo de uma
série de regramentos e normativas internas, tais como o debate e aprovagdo de varios PPC’s;
Resolucgdes diversas; Regulamento da Graduag@o; Resolucdo que trata da Pos-Graduacdo e da
iniciacdo Cientifica

4.1.2 Servicos prestados no ramo por outras instituicoes

A atividade de ensino de graduagdo e de pos-graduacdo ¢ desenvolvida tanto pela Unifesspa
como pelas demais institui¢des de ensino presentes nesta regido, tanto instituigdes publicas, como ¢
o caso da UEPA (Universidade Estadual do Pard); e IFPA (Instituto Federal do Pard); quanto
institui¢des privadas.

4.1.3 Em relacio ao ambiente de atuacio de eventuais unidades descentralizadas com
autonomia de atuacao

A Unifesspa detém unidades académicas regionais fora de sua sede, os chamados Campi
fora da sede e que sdo subordinados diretamente a Administracdo Superior desta IFES.

Faz-se necessario contextualizar o ambiente de atuacdo da Unifesspa: Esta Unidade
Jurisdicionada possui, conforme artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, autonomia didatico-
cientifica, administrativa, gestdo financeira e patrimonial, obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensdo, repassando, por conseguinte ¢ nos termos do
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Estatuto e demais regramentos internos da IFES, relativa autonomia de atuagdo as Unidades
Regionais

4.1.4 Ameacas e oportunidades no ambiente organizacional desta IFES

Sendo a Unifesspa uma IFES recém criada, conforme ja mencionada por diversas vezes ao
longo deste Relatorio de Gestao, passamos a relatar baseado no empirismo do primeiro ano de efetivo
exercicio desta Instituicdo os seguintes aspectos que impactam no ambiente organizacional, sejam
como ameacgas ou como oportunidades:

Ameagas: Volume orcamentario destinado a implantacdo aquém do necessario para um
processo célere de implantagdo e estruturagdo; Contingenciamento e cortes orgamentarios tendo em
vista panorama governamental; limitagdes nos limites financeiros disponibilizados pelo MEC; média
de notas nas provas do ENEM dos egressos do ensino médio da regido de influéncia da Unifesspa
abaixo do minimo necessario para ingresso via Sisu neste [FES; Grandes distancias geograficas entre
os Campi da Unifesspa; Custo elevado para levar e manter ensino superior nas regides isoladas do
estado do Para, dentre outras.

Oportunidade: Como oportunidades que esta IFES destacamos em especial a possibilidade
de, enquanto Universidade Federal Publica, se firmar nas regides Sul e Sudeste do estado do Para
como principal Instituicdo de Ensino Superior; Ser um ator de didlogo e integragdo com a Rede de
Ensino Basico; Realizar inclusdo social através da oferta de cursos superiores de qualidade para
segmentos sociais poucos assistidos; Ser referéncia no uso e difusdo das novas tecnologias de
comunicacdo voltadas para o processo de ensino aprendizagem; Atrair massa critica para as Unidades
da Unifesspa de forma a implementar centros de exceléncia na producao e difusdo do conhecimento
em determinada area do conhecimento, entre outras oportunidades em potencial.

Relatorio de Gestio do exercicio de 2014 - Unifesspa



(= 45 =)

5. Parte A, item 5, do Anexo II da DN TCU
n.” 134 de 04/10/2013

Relatério de Gestiao do exercicio de 2014 - Unifesspa



(- 46 -)

5. Parte A, item 5, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

5.1.1 Vinculacio do plano da unidade jurisdicionada com suas competéncias constitucionais

A vinculagdo do plano da unidade jurisdicionada com suas competéncias constitucionais,
legais ou normativas e com o Plano Plurianual — PPA, correlacionando, quando possivel, os principais
objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada com os identificados no ambito do PPA e
contextualizando, quando for o caso, a atuagdo de outras entidades descentralizadas em relacdo ao
planejamento central.

A Unifesspa em seu primeiro exercicio fiscal, teve como principal peca balizadora e suas
acoes e que tem servido de Planejamento Institucional, além de sua Lei de Criagdo, o Projeto de
Criacdo e Implantacao da Unifesspa, elaborado e articulado conjuntamente entre o Governo do Estado
do Para e a Universidade Federal do Para (UFPA), através de uma comissdo de Elaboracdo do Projeto
presidida pela Professora da UFPA, Dra. Regina Fatima Feio Barroso e de uma equipe de atualizagdo
dos dados do Projeto de Criagdo desta IFES, tendo como Coordenador Geral o entdo Pro-Reitor de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional da UFPA, o Prof. Erick Nelo Pedreira.

O Projeto de criacdo da Unifesspa, versdo atualizada em 2011, contempla desde a forma de
organizacdo da IFES aos aspectos orgamentarios, de infraestrutura, pessoal, estrutura organizacional
e outros. Neste sentido, no primeiro ano de efetivo funcionamento desta IFES, conforme ja retratado
ao longo deste Relatorio, diversos resultados ja foram alcancados, tais como a implantacdo dos
conselhos superiores; estruturagdo das Pro-Reitorias e demais unidades administrativas; Criagdo e
oficializagdo dos Institutos de Ensino da Unifesspa, nomeagdes diversas para cargos de Diregdo e
Fungoes Gratificadas; Criacdo de novos cursos de graduagio previstos no Projeto e Criagdo e muitas
outras agdes Planejadas por ocasido do referido Projeto de Criagdo da Unifesspa e que foram tornadas
realidade, na atual gestdo desta IFES.

Embora, conforme ja citado em outro topico, o PDI da Unifesspa esteja em fase de
elaboracdo, além do Projeto e da Lei de Criagdo desta IFES, outros instrumentos expressam o
Planejamento da UlJ, tais como o Estatuto Pro Tempore; Portarias; Regulamentos e outros
instrumentos e acdes conforme mencionadas abaixo.

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), por exemplo, como
unidade responsavel pela area de RH e entendendo ser necessario e indispensavel a integragcdo entre
a estratégia, a gestdo de pessoas e os resultados organizacionais, considera como importante indicador
gerencial de recursos humanos a Educagdo Continuada (Capacitacdo e Qualificacdo) - o qual esta
articulado aos objetivos estratégicos, assim, a Unifesspa, no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missao a que se propde, as diretrizes pedagogicas que orientam suas acdes, a sua estrutura
organizacional bem como as atividades académicas que desenvolve ou que pretende desenvolver,
deverdo estar exposto no PDI, que encontra-se em estagio de elaboragao.

Tendo em vista a recente criacdo desta Unidade Jurisdicionada, O planejamento estratégico,
tatico e operacional, contemplando sua vincula¢do com o Plano Plurianual (PPA), do Governo Federal;
principais objetivos estratégicos e as acdes planejadas, bem como as estratégias  adotadas para
atingir os objetivos no exercicio de 2014, ainda encontra em estagio de analise, nesse sentido, ndo
existe ainda, um estagio de consolidacdo propicio para se ter um diagnostico comparativo de sua
programacao or¢amentaria com o PPA. Também ndo ha, ainda, a possibilidade de se ter uma
comparagdo entre os objetivos da unidade com o PPA.

O documento orientador que se utiliza atualmente para aspectos or¢gamentarios ¢ o Plano de
Gestao Orgamentaria (PGO) da Unifesspa que € o documento orientador para a elaborag@o, aprovagao
¢ controle do or¢amento da Instituicdo e de suas Unidades e vinculado diretamente ao sistema
orgamentario federal, constituindo-se em uma pega chave para a implementacdo dos planos
operacionais anuais, uma vez que alinha os planos de a¢des das Unidades com a disponibilidade de
recursos financeiros, sendo este o documento a guiar os rumos desta unidade do ponto de vista
orcamentario.
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5.2.1 Relagdes das acoes da Lei Or¢camentaria Anual

No exercicio 2014 estiveram na responsabilidade da Unifesspa, a¢des consolidadas no
relatorio de gestdo e as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu desenvolvimento, responsavel
pelas execucdes das acdes orgamentarias no ambito do Ministério da Educacdo (MEC), conforme
retratadas na Tabela a seguir.

Tabela 2 Relagdo das acoes da Lei Or¢amentaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade da Unifesspa

Acao / Projeto
/Atividade

Dotacao
Inicial

Dotacao
Atualizada

Despesas
Empenhadas

Despesas
Liquidadas

Valores
Pagos

Desp
Executada
por Insc. em
RP Nao-Proc

0181-PAGAMENTO DE
APOSENTADORIAS E
PENSOES =
SERVIDORES CIVIS

130.000,00

130.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

09HB -
CONTRIBUICAO DA
UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E
FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME
DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

3.775.461,00

4.221.562,00

4.040.199,14

4.040.199,14

4.040.199,1
4

0,00

20TP- PAGAMENTO
DE PESSOAL ATIVO DA
UNIAO

16.965.264,00

24.654.486,00

24.341.074,66

24.341.074,66

22.401.386,4
1

0,00

00M1-  BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS
DECORRENTES DO
AUXILIO-FUNERAL E
NATALIDADE

20.000,00

20.000,00

8.159,52

8.159,52

8.159,52

0,00

14X0O-(CUSTEIO)
IMPLANTACAO
UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL E
SUDESTE DO PARA -
UNIFESSPA

DA

10.500.001,00

10.785.431,00

9.588.496,14

6.686.704,66

6.660.329,6
3

2.901.971,48

2004 - ASSISTENCIA
MEDICA E
ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES  CIVIS,
EMPREGADOS,
MILITARES E SEUS
DEPENDENTES

1.086.648,00

1.086.648,00

325.011,18

181.011,18

164.618,14

144.000,00

2010 - ASSISTENCIA
PRE-ESCOLAR AOS
DEPENDENTES  DOS
SERVIDORESCIVIS,
EMPREGADOS E
MILITARES.

31.368,00

31.368,00

27.647,40

27.647,40

24.928,20

0,00

s

2011- AUXILIO-
TRANSPORTE AOS
SERVIDORES  CIVIS,
EMPREGADOS E

MILITARES

228.120,00

228.120,00

25.377,29

25.377,29

03.073,47

0,00

s
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2012- AUXILIO-

ALIMENTACAO AOS 1.123.290.5
SERVIDORES  CIVIS, | 1.068.864,00 | 1.328.864,00 1.249.482,11 | 1.249.482,11 | 6 ? 0,00
EMPREGADOS E

MILITARES

14XO-

(INVESTIMENTO)

IMPLANTACAO DA

UNIVERSIDADE 5.869.120,4

FEDERAL DO SUL E 20.024.999,00 | 20.024.999,00 | 17.923.406,03 | 5.869.120,44 4 12.054.285,59
SUDESTE DO PARA -

UNIFESSPA

(INVESTIMENTO)

8282- 2.554.571,00 2.554.571,00 2.498.206,97 838.728,29 |838.728,29 1.659.478,68
(INVESTIMENTO-

REESTRUTURACAO E

EXPANSAO DE

INSTITUICOES

FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOR) 56.385.296,00 | 65.066.049,00 | 60.027.060,44 |43.267.504,69 |41.153.833,8 | 16.759.555,75

Fonte: Siafi Gerencial

5.2.2 Programacdes e a execucao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Em relag@o aos quesitos programagdo ¢ execugdo orgamentaria referente a agao 8282 — PO
0001, com uma dotacdo inicial de R$ 1.554.571,00 (Um milhdo, quinhentos e cinquenta e quatro mil
e quinhentos e setenta e um reais), a execucdo foi extremamente positiva (98% de dotagdo
empenhada), tendo em vista que equipamentos e veiculos para atendimento de demandas estudantis
foram adquiridos, liquidados e pagos. Hoje, encontram-se em pleno funcionamento. O empenho da
programacao inicial s6 ndo chegou a 100% em detrimento de limitagdo do MEC, tal situacdo
extrapola o escopo de atuagdo e interferéncia da Unifesspa. Outra dotacdo referente a acao 8282, foi
a proveniente de Emenda Parlamentar de Execugdo Obrigatorio, no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais) A dotagdo foi totalmente empenhada para fazer frente a construcao de prédio de 04
(quatro) pavimentos no Campus Universitario e Xinguara.

No que tange a relacdo de programacdo e execucdo da dotacdo da acdo — 14XO
(Investimentos) Com uma dotagdo autorizada de R$ 20.024.999,00 (Vinte milhdes, vinte e quatro
mil e novecentos € noventa e nove reais) também consideramos como positiva, tendo em vista que
esta acdo teve como percentual de empenho (90%) do orgamento de investimento, o produto final
desta acdo foi a implantacdo da Unifesspa, com a construg¢do da infraestrutura e das instalagoes;
projetos de arquitetura e engenharia; licitagdes para contratacdo de obras; compras de equipamentos
¢ mobiliarios; bem como para o desenvolvimento das demais agdes pertinentes e necessarias a efetiva
implantacdo, manuten¢do e funcionamento da referida Universidade. O empenho da programacao
inicial s6 ndo chegou a 100% em detrimento de limitacdo do MEC.

A estrutura formada a partir da execug@o desta agdo auxilia e amparo a comunidade
académica, potencializando sobremaneira o processo de implantagdo da Unifesspa.

No que tange a relacdo de programacao e execucdo da dotagdo da acdo — 14XO (Custeio)
Com uma dotag@o inicial R$ 10.500.001,00 (dez milhdes, quinhentos mil e um real) (Fora as
descentralizacdes recebidas), também considerou-se positiva a relacdo programacao e execugdo: 90%
€, mais uma vez, a execugao so nao foi 100% em relag@o a limitacdo de empenho imposta pelo MEC
conforme citado anteriormente. O montante autorizado e atualizado da referida acdo foi de
RS 13.195.001,00 (treze milhdes, cento e noventa e cinco mil e um real) com empenho de despesa de
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R$ 11.085.389,00 (onze milhdes, oitenta e cinco mil, trezentos e oitenta e nove reais)

Ressaltamos que os indices de valores liquidados e pagos das acdes acima indicadas foram
extremamente baixos, uma das razdes € explicada com o inicio das atividades do Procurador-Geral
da Unifesspa apenas em meados do segundo semestre do ano de 2014, fazendo com que licitagdes e
contratos pudessem ser viabilizados, ou seja, houve tempo habil para empenho da despesa (no geral
90%), realizando-se, contudo, uma acanhada liquidagao e pagamento.

A execugdo orgamentaria destas duas acdes de responsabilidade da Unifesspa reflete
diretamente e de forma positiva em trés dimensoes tratadas pela Administracdo Superior desta IFES:
Dimensao referente a Estrutura Organizacional, Dimensdao de Infraestrutura ¢ na Dimensdo
Académica.

5.2.3 Resultados alcancados, e parametro as metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA

Na demonstragdo e representatividade dos resultados da agdo em relagdo ao seu contexto
da implantacdo da Unifesspa (A¢do 14X0O) tem requerido o empreendimento de muitos esforgos,
mas, ndo obstantes as dificuldades encontradas, a implantagdo estd em estagio avangado e como
principal resultado alcangado cita-se o pleno funcionamento de 32 cursos de graduacdo, na sede e em
mais 04 campi fora da sede; implantacdo de cursos de pos-graduacgdo lato-sensu e stricto-sensu;
institucionalizagdo de programas de iniciagdo cientifica, de assisténcia estudantil e extensdo
universitaria e de apoio direto a graduacdo, além de estruturacdo, ampliagdo e implementacdo de
laboratorios de ensino e pesquisa nas areas de psicologia, solos, engenharias, computagdo, geologia,
biologia, entre outros. No que tange a agdo 8282 (Reestruturacdo e Expansdo da IFES) ha que
considerar-se a criagdo, implantagdo e melhoria de laboratorios multiuso, tais como o Laboratorio de
Computacdo Cientifica e o Laboratorio de Recursos Hidricos, além de melhoria e ampliagio
significativas da estrutura de tecnologia da informacdo e comunicag@o, a partir da melhoria de
servidores, redes de fibra 6ptica e melhoria de infraestrutura de TI geral, administrada pelo Centro de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo (CTIC) da Unifesspa.

Como forma de demonstrar a representatividade dos resultados alcangados na avaliacdo final
da Administragdo Superior da Unifesspa nas agdes estabelecidas na LOA argumenta-se que no
exercicio 2014 os resultados contribuiram de forma decisiva na primeira fase da estruturagdo do
projeto de implantacdo da Unifesspa, conforme exposto acima. Em outras palavras, considera-se que
o projeto foi integralmente apoiado (Ac¢do 14XO - Apoio na implantacao da Unifesspa), fazendo com
que as referidas agdes tivessem €xito no exercicio de 2014.

5.2.4 Fatores que concorreram para os resultados dos objetivos das acées e programas de
responsabilidade da Unifesspa

Os limites de empenho, movimentagao financeira e os parametros de distribuicdo interna e
das restrigdes orcamentarias.

Conforme ja mencionado nos itens anteriores varios fatores concorreram para os resultados
retratados até aqui. Um fator a ser considerando ¢ a dificuldade de composi¢do das equipes dos
diversos setores desta IFES em implantag@o e o processo de aprendizagem organizacional, bem como
consolidagdo das rotinas administrativas internas. Outros fatores que contribuiram para os resultados
gerados no exercicio de referéncia cita-se a viabilizacdo apenas no segundo semestre de 2014 das
licitagdes e contratos: houve uma limita¢do tendo em vista que o inicio das atividades do Procurador-
Geral da Unifesspa, ocorreu apenas no segundo semestre do ano de 2014, dai em diante foi possivel
uma maior aceleragdo nos processos licitatorios e de contratos, a partir deste momento os mesmos
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puderam ser viabilizados, fazendo com que houvesse uma maior aceleragdo nos empenhos das
despesas, nesse sentido nao foi realizada uma liquidacao tdo expansiva como desejada, tendo em vista
os problemas ja explicitados.

A despeito dos itens que concorreram negativamente, uma equipe entusiasmada e envolvida
no processo de implantagdo desta IFES (do operacional ao dirigente maximo do 6rgdo) contribuiram
de forma decisiva na execucao de todas as acdes estabelecidas na LOA para a Unifesspa.

No tange a relagdo Empenho/Liquidacdo da Ac¢do 8282 (investimento), tivemos como
resultado em relagéo a dotagdo inicial: 97,79% empenhado e 98% Liquidado;

Ja a relagdo Empenho/Liquidagdo da agdo or¢amentaria 14XO (somados custeio e
Investimento) foi de: 89,68% de or¢amento empenhado (em relagdo a dotagdo autorizada) e de  45%
pago (em relacdo ao montante empenhado), conforme dados extraido do SIAFI.

O baixo indice de liquidagdo/pagamento, especialmente da agdo 14XO ¢ devido, dentre
outros fatores ao fato de que a maioria das Licitagdes e contratos terem sido viabilizados a partir do
segundo semestre de 2014, e ndo haver tempo habil para execugdo, ficando, grande parte das despesas,
inscritas em restos a pagar ndo processados.

Como pardmetro de distribuicdo interna de or¢amento entre as Unidades Administrativas e
Académicas, foi adotado um PGO — Plano de Gestdo Orcamentaria, o primeiro da Unifesspa. No
referido PGO foram prospectados orcamento necessario a manutengdo de cada unidade e subunidade
e implementado a primeira Matriz Orgamentaria entre as Unidades Académicas. Embora houvesse
uma restri¢do or¢amentéria para o empenho de despesa imposta pelo MEC (em torno de 10% de
custeio e de capital), excepcionalmente ndo foi repassada tal restri¢do as Unidades Académicas e o
impacto foi absorvido por a¢gdes da Administragdo Superior.

5.2.5 Acdes de responsabilidade da unifesspa, Panorama de Acdes da na programacio
orcamentaria e financeira e resultados alcangados

Quadro 6 A¢do de n.® 2032.181.26448.0015 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

Identificacao da A¢ao
Caodigo 181
Tipo: Operagdes Espaciais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Programa

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO -Codigo: 089
Tipo: Gestdo e Manutengio

Unidade Or¢camentaria 26448- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Acdo Prioritaria ( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( JPAC  ( )
Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢amentaria 2014
Execuciao Or¢camentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos
2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
130.000,00 |130.000,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica - Metas
Valor em Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de | Realizada
1/1/2014 medida
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| Fonte: SIAFI/Unifespa

Quadro 7 A¢do de n.° 2032.09HB . 26448.0015 — Contribui¢do da Unido, de suas autarquias para
o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais.

Identificacao da Acao
Cédigo 09HB
Tipo: Operagdes Espaciais
Titulo Contribuicdo da unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais
Programa

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengdo

Unidade Or¢camentaria

26448- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Acao Prioritaria

( ) Sim ( x )Nao
Brasil sem Miséria () Outras

Caso positivo: ( JPAC  ( )

Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Or¢amentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos
2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
3.775461,00 |4.221.562,00 4.040.199,14 4.040.199,14 | 4.040.199,14

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucido Orcamentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Unidade de
medida

Valor Cancelado Descrigdo da Meta Realizada

Fonte: SIAFI/Unifespa

Quadro 8 A¢do N.° 2032.20TP . 26448.0015 — Pagamento de Pessoal ativo da Unido

Identificacdo da Acao
Cédigo 20TP
Tipo: Operagdes Espaciais
Titulo Pagamento de pessoal ativo da unido
Programa

Programa de gestao e manutengdo do ministério da educagdo

Codigo: 2109  tipo: gestdo e manutengdo

Unidade Or¢amentaria

26448- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Ac¢ao Prioritaria

() Sim ( x )Nao
Brasil sem Miséria () Outras

Caso positivo: ( JPAC  ( )

Lei Or¢camentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao

Relatorio de Gestio do exercicio de 2014 - Unifesspa



(- 52

-)

Processados

16.965.264,00
00

24.654.846,

24.341.074,66

24.341.074,66

22401386,41

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucido Or¢amentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Unidade de
medida

Valor Cancelado Descricao da Meta

Realizada

Fonte: STIAFI/Unifespa

Quadro 9 ACAO DE N.°2032.00MI . 26448.0015 - Beneficios assistenciais decorrentes do
auxilio-funeral e natalidade

Identificacao da Acao

Codigo 00MI

Tipo: Operagdes Espaciais
Titulo Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio-funeral e natalidade
Programa

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Or¢amentaria

26448- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Acao Prioritaria

() Sim ( x )Nao
Brasil sem Miséria () Outras

Caso positivo: ( JPAC  (

)

Lei Or¢camentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
20.000,00 20.000,00 8159,52 8159,52 8159,52

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Unidade de
medida

Valor Cancelado Descricdo da Meta

Realizada

Fonte: SIAFI/Unifespa

Quadro 10 A¢do N°2032.14X0.26448.0015

Sudeste do Para — Unifesspa

- Implantacdo da Universidade Federal do Sul e

Identificacao da Agao
) Tipo: Executivas - fase de Implantagao

Cadigo 14X0O
Titulo Implantagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para —

UNIFESSPA

L Expansdo, reestruturacgdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal

Iniciativa ~ .

de Educag@o Superior
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ikisifive Amp11~ar 0 acesso 2 Codigo 841
educagdo superior
Educacdo  Superior - | Cddigo Tipo:
Graduacao, Pos- .
Programa Sl ek, 2032 Projeto
Pesquisa e Extensdo
Unidade Orgamentaria Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA
~ s ( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( JPAC  ( )
Agao Prioritaria Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2014

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar
Dotacdo Despesa inscritos 2013
Nao
Process | Processad
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago ados 0
10.785.431,00
10.500.001,00 9.588.496,14 6686.704,66 6.660.329.63
Execucao Fisica
. Montante
Descrigdo da meta Umdade de Reprog
medida ram.ad
Previsto a Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Unidad
ede
Valor em 1/1/2014 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida | Realizada

Fonte: SIAFI/Unifespa

Quadro 11 Agdo de n.” 2032.2004. 26448.0015 - Assistencia medica e odontologica aos servidores civis, empregados,

militares e seus dependentes

Identificacdo da Acao
Codigo 2004
Tipo: Operagdes Espaciais
Titulo ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES
Programa

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutengao
Unidade Orcamentaria 26448- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Acdo Prioritaria ( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( JPAC  ( )

Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentaria 2014
Execuciao Or¢camentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos
2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
10.866,48 | 10.866,48 325.011,18 181.011,18 164.618,14
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ido Or¢amentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Unidade de | Realizada
medida

Valor Cancelado Descri¢ao da Meta

Fonte: SIAFI/Unifespa

Quadro 12 Agdo de n.° 2032.2010. 26448.0015 - Assistencia pre-escolar aos dependentes dos servidorescivis,

empregados e militares

Identificacdo da Acao
Coédigo 2010
Tipo: Operacdes Espaciais
Titulo ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORESCIVIS, EMPREGADOS E MILITARES
Programa

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Codigo: 2109 Tipo: Gestao e Manutengao

Unidade Or¢amentaria

26448- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Acao Prioritaria

( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( JPAC  ( )
Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos
2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
31.368,00 |31.368,00 27647,40 27647,40 24928,20

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentaria e Financeira

Execucio Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Unidade de | Realizada
medida

Valor Cancelado Descricao da Meta

Fonte: SIAFI/Unifespa

Acdo de n.° 2032.2011. 26448.0015 - Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares

Quadro 13 - A¢do de n.°2032.2010. 26448.0015 - Assistencia pre-escolar aos dependentes dos servidorescivis,

empregados e militares

Identificacao da Acao

Codigo 2011
Tipo: Operagdes Espaciais
Titulo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E
MILITARES
Programa

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO

Codigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengio

Unidade Orcamentaria

26448- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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Acdo Prioritaria ( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC  ( )
Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentaria 2014
Execucido Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos
2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
228.120,00 |228.120,00 25.377,29 25.3377,29 23.073,47
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuciao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de | Realizada
1/1/2014 medida

Fonte: SIAFI/Unifespa

Quadro 14 A¢do de n.°2032.2012. 26448.0015 - Auxilio-Alimentac¢do Aos Servidores Civis, Empregados e militares

Identificacdo da Acao
Cédigo 2012
Tipo: Operagdes Espaciais
Titulo AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS
EMILITARES
Programa

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
EDUCACAO
Caédigo: 2109 Tipo: Gestdo e Manutengao

Unidade Orcamentaria 26448- Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Acdo Prioritaria ( ) Sim ( x )Nao Caso positivo: ( JPAC  ( )
Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execuciao Or¢camentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos
2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
1.068.864,00 | 1.328.864,00 1.249.482,11 1.249.482,11 1.123.290,56
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica - Metas
Valor em Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de | Realizada
1/1/2014 medida

Fonte: SIAFI/Unifespa

5.2.6 — A¢oes do Orcamento de Investimento

Acgdo de n.° 2032.8282.26448.0015 - Reestruturagdo e Expansdo de Institui¢cdes Federais de Ensino
Superior.

Relatorio de Gestio do exercicio de 2014 - Unifesspa



(- 56 -)

Quadro 15 Quadro 05 - Reestruturacdo e Expansdo de Institui¢oes Federais de Ensino Superior

Identificacao da Acao

Tipo: |Projet

Codigo 8282 o

Titulo Reestruturagdo e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior

03GD - Expansao, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de
Educac@o Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promogao de pesquisa, ensino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade

Iniciativa

Ampliar o acesso a
educacao superior
com condi¢oes de
permanéncia
Educagdo Superior -
Graduago, Pos- 2 . | Projet
Graduagdo, Ensino, Sotie Zlaz Hijgies 0J
Pesquisa e Extensdo
Unidade Orcamentaria Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA

() Sim ( x )Nao Caso positivo: ( JPAC  ( ) Brasil
sem Miséria () Outras

Objetivo Codigo 841

Programa

Acao Prioritaria

Lei Orcamentaria 2014

Execucio Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar

Dotagio Despesa inscritos 2013
Nao
Proc
Processad | essa

Inicial Final Empenhada Liquidada Pago 0s do

2.554.571,00 2.498.206,97 838.728,29 838.728,29
Execucio Fisica
Montante
Descri¢cdo da meta Unidade de medida Reprogra |Reali
Previsto m. zado
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢camentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas

Valor em Valor Unidade | Reali
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta de medida | zada

Fonte: SIAFI/Unifespa

Esta acdo objetivou em especial a expansdo da rede federal de ensino superior, bem como
promover o financiamento estudantil, dando apoio as institui¢des de educagao superior, buscando a
elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos, visando também apoiar o
projeto de implantacdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para. Esse orcamento de
investimento teve como meta ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade, acessivel a todos, atrelando esses parametros de forma democratica aos fundamentos
maiores desta universidade e de toda educagdo publica superior, que sdo ensino, pesquisa e extensao.

Relatorio de Gestio do exercicio de 2014 - Unifesspa



(- 57 =)

Quadro 16 A¢do N°2032.14X0.26448.0015 - Implanta¢do da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para — Unifesspa

Identificacdo da Acao
Tipo: Executivas-
Codigo 14X0 fase de
Implantagéo
Titulo Implantagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA
S Expansdo, reestruturagdo, interiorizacdo ¢ manuten¢do da Rede Federal de
Iniciativa ~ .
Educacdo Superio
St AmpliNar 0 acesso a | Codigo 841
educacdo superior
Educacdo  Superior - | Cddigo
Graduacao, Poés- . .
Programa Gra duagéo, ek, 2032 Tipo: Projeto
Pesquisa e Extensdo

Unidade Or¢amentaria Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA

i ( . ').Slm ( x )Nao Caso positivo: ( JPAC  ( ) Brasil sem
Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2014

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagdo Despesa 2013
Nao
Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Pago Processados do
20.024.999,00 20.024.999,00 | 17.923.406,00 | 5.869.120,00 | 5869,120,44
Execugdo Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢ao da meta medida Realizad
Previsto Reprogram.ada 0
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor Unidade de Realizad
Valor em 1/1/2014 | Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida a

Fonte: SIAFI/Unifesspa

Tendo em vista que o Art. 2.0 da Lei n.° 12.824 de 05 de junho de 2013, o qual dispde acerca
da criagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa, institui que esta IFES tera
por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e
promover a extensdo universitaria, caracterizando sua inser¢do regional mediante atuagdo
multicampi. Em tal perspectiva, a Administragao Superior da IFES em questao, encontra-se em pleno
processo de implantagdo, ressalta-se que, em seu primeiro exercicio orcamentario (2014), a meta
fisica de implantagdo se constitui como predominantemente positiva e atingida, haja vista os
resultados alcangados em 2014, a despeito das imensas dificuldades relatadas anteriormente.

5.3 Identificar os resultados gerados pela Gestio

Como forma de demonstrar os resultados gerados pela gestdo desta unidade jurisdicionada
expomos adiante os Indicadores de Gestdo instituidos pelo TCU. Para se chegar aos referidos
resultados e indicadores, utilizou-se como base legal e técnica a Decisdo de n.° 408 de 2002 do TCU
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— Plenario. No caso da Unifesspa foi o primeiro relatorio contendo indicadores de gestdo em razdo de
sua recente criacao, conforme ja mencionado em outros topicos.

De acordo com o TCU, o que se pretende com estes indicadores € a construcao de uma série
historica de dados para acompanhar a evolucdo de aspectos relevantes do desempenho de todas as
Universidades Federais (IFES), o que podera indicar, ao longo dos anos, a necessidade de
aperfeicoamentos em areas especificas, ou mesmo a correcdo de eventuais disfungdes. As
informagdes gerenciais extraidas desse acompanhamento deverdo servir de subsidio para selecionar
areas a serem estudadas com maior profundidade pelos 6rgaos responsaveis pelos controles interno e
externo das IFES.

Desta maneira, demonstraremos de forma sistematica os resultados de Gestdo da Unifesspa,
referente ao exercicio 2014, a partir das informagdes Gerenciais dos Indicadores de Gestdo do TCU
de forma a mensurar em ntimeros os resultados gerados pela Gestao.

Tabela 3 Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

Custo corrente excluindo as despesas do(s) HU(s) R$ 36.916.275,27
Custo corrente incluindo as despesas do(s) HU(s) RS 36.916.275,27
INumero de alunos tempos integrais 1700,34
INumero de alunos equivalentes 1975,09
INumero de professores equivalentes 218
INumero de funcionarios equivalentes da UJ 429
Custo corrente / aluno equivalente tempo integral RS 18.084,22
IAluno tempo integral / nlimero de professores equivalentes 7,80
IAluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes (excluindo funcionarios 3,96
a servigo no(s) HU(s))
Funcionario equivalente / nimero de professores equivalentes (excluindo 0,954
funcionarios a servigo no(s) HU(s))
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,83
Grau de Envolvimento com P6s-Graduagdo (GEPG) 1,38
Conceito CAPES 3
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 3,42
Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG) 17,89

Fonte: Siafi/Unifesspa

5.3.1 Custos corrente sem UH (hospitais universitarios)

No custo corrente da Unifesspa para o exercicio 2014 foram considerados as variaveis
alunos da graduacdo tempo integral (AgTI) e alunos de Pos-Graduacdo de tempo integral (ApgTI).
Nesta IFES nao ha aluno residente em tempo integral (ArTI). O custo corrente da Unifesspa foi
apurado da seguinte forma: Componentes a serem analisados:

Tabela 4 Custo Corrente Sem Hu (Hospitais Universitdrios)

** (-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade RS  48.987,79

(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente do 6rgdo Universidade RS  46.190,29
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Total do Custo corrente da Unifesspa no ano 2014 RS 36.821.097,19

Fonte: Siafi/Unifesspa
(**)Trata-se de dois técnicos administrativos cedidos para o governo do estado, a partir de julho de 2014

Conforme demonstrado no grafico 01, tem-se um comparativo da relacdo custo corrente da
média nacional do conjunto de IFES que é de R$ 437.729.775,65 (quatrocentos e trinta e sete milldes,
setecentos e vinte e nove mil, setecentos e setenta e cinco reais e sessenta e cinco reais) da Unifesspa,
que ¢de R$ 36.821.097,19 (trinta e seis milhdes oitocentos e vinte e um mil noventa e sete reais
e dezenove centavos). Observa-se uma disparidade que se explica pelo fato do inicio da Implantagao

desta IFES.

Grdfico 1 Custo Corrente Unifesspa Sem HU

9.1.1.1

MEDIA NACIONAL 437.429.775,64

UNIFESSPA | 36.821.097,19

I | I
0,00 100.000.000,00  200.000.000,00  300.000.000,00  400.000.000,00  500.000.000,00

Fonte: Seplan/Unifesspa

5.3.2 Para o calculo do Custo Corrente dividido pelo Aluno Equivalente da Graduacio (AgE) +
Aluno da P6s-Graduaciao em Tempo Integral (ApgTI)

R$ 36.821.097,19 / (1975,09+60+0) = R$ 18.084,22
Significa dizer que o custo corrente da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, no

ano de 2014, foi de R$ 18.084,22 por aluno equivalente.
Numero de Alunos Equivalentes — E a soma de trés componentes: nimero de alunos

equivalentes de graduagdo, nimero de alunos tempo integral de pds-graduacdo e numero de alunos

de residéncia médica.
Obs.: As despesas correntes da Unifesspa foram calculadas conforme normativa do
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Grdfico 2 demonstrativo em relagdo a média nacional e  Unifesspa

9.1.2.1.1

19.257,28

18.084,22

17.400,00 17.600,00 17.800,00 18.000,00 18.200,00 18.400,00 18.600,00 18.800,00 19.000,00 19.200,00 19.400,00

B Média Média Nacional ~ ® UNIFESSPA

Fonte: Seplan/Unifesspa

5.3.3 Numero de aluno de tempo integral — ATI

Numero de aluno de tempo integral = AgTI+ApgTI+ArTI  =1640,84+60+0= 1700,84.
Este ¢ o nimero de Aluno tempo Integral da Unifesspa

Tem-se graficamente a comparagdo com a média nacional que ¢ de 14.443,25 e a Unifesspa 1.700,84:

Grdfico 3 Numero de aluno de tempo integral ATI

9.1.1.3

MEDIA NACIONAL 14.443,25

UNIFESSPA | By olii:2) ’ ’

0,00 2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00

Fonte: Seplan/Unifesspa
O nimero de aluno tempo integral da Unifesspa esta bem abaixo da média nacional em
detrimento de ser uma IFES nova, em processo de implantacdo e desenvolvimento.

Apurando a relagdo: Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes tem-se:
=(1640,84 + 60+ 0) / 218 =ATI = 7,80

Significa dizer que na Relagdo Aluno Tempo Integral da Unifesspa e numero de
professores equivalentes, representa um indice de 7,80, ou seja, para cada unidade de professor
equivalente da Unifesspa ha um niimero de 7,80 alunos em tempo Integral, onde:

AgTI — Aluno Graduacdo Tempo Integral;
ApgTI — Aluno da P6s-Graduagdo em Tempo Integral;
ArTI — Aluno residente em Tempo Integral,;

5.3.4 - Aluno Equivalente de Graduacao (AgE)
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Tabela 5 Resumo AgE por Unidade Académica da Unifesspa e AgE/Unifesspa

AgE por
ALUNO EQUIVALENTE GRADUACAO 2014 Unidade
Académica
UNID. - Peso do
ACADE- CURSOS Alunos | Duracio do Grupo .Alunos Fat0r~de AGE
MICA Ingresant |Curso - DPC Ses Diplomados |retencio(-
es (NI) v (NDI) 1)
|Agronomia 29 4 2 22 1,1325 113,66
IEDAR |Ciénc. 142,66
IEconOmicas 29 4 1 - 1,12 29,00
Ciéncias Sociais 34 4 1 14 1,12 82,72
IEducac¢ao do
Campo - 4 1 4 1,12 13,92
ICH  Historia 32 4 1 - 11 3200 | 184
Geografia 34 4 1 3 1,1 44,20
IPedagogia 54 4 1 25 1,1 139,00
Quimica —
ILicenciatura 39 4 1 3 1,1325 49,59
Matematica -
ICE L}cgnmatura 27 4 1 16 1,1325 83,48 194,78
IFisica —
ILicenciatura 31 4 1 5 1,1325 48,65
Ciéncias Nat.
ILicenciatura 6 4 1 2 1,1325 13,06
IEDS  Direito 55 5 1 1 1,12 73,10 73,10
[Engenharia da
Computagio 29 5 2 - 1,082 72,50
[Engenharia de
Materiais 30 5 2 5 1,082 89,55
Engenharia de
Minas 31 5 2 23 1,082 144,43
[Engenharia
Elétrica 30 5 2 - 1,082 75,00
IGE  [Engenharia 790,67
Mecanica 30 5 2 - 1,082 75,00
[Engenharia
Quimica 30 5 2 - 1,082 75,00
Engenharia Civil 31 5 2 - 1,082 717,50
Geologia 28 4 2 8 1,1325 76,24
Sistema de
informagao 40 4 1,5 15 1,1325 105,45
Saude Coletiva 29 4 2 - 1,125 58,00
IESB 136,00
IPsicologia 16 5 2 - 1,1 40,00
Ciéncias
Bioldgicas 16Y9 4 2 - 1,125 38,00
ILetras Lingua
ILLA Portugue’sa 40 4 1 22 1,115 116,12 138,04
ILetras Lingua
Inglesa - 4 1 2 1,115 6,92
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|Artes Visuais -
ILicenciatura 15 4 1 - 1,115 15,00
Matematica —
L2 ILicenciatura 31 4 1 - 1,1325 31,00 31,00
Historia —
TETU ;i cenciatura 40 4 1 : 11 40,00 Al
Letras Lingua
Iz Portuguesa 40 4 1 - 1,115 40,00 e
IAdministragdo 36 4 1 - 1,12 36,00
ICSA  [Ciéncias 71,00
Contabeis 41 4 1 - 1,12 41,00
Total de alunos
equivalentes 956 170 1975,09 1975,09

AGE - Aluno Equivalente de Graduagdo

IAGE = X todos os cursos (NDI* DPC) (1+ [Fator de Retengao]) + ((NI - NDI) /4)* DPC #* [Peso do grupo em que se
linsere o curso]

INDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

IDPC = Duragao padrido do curso de acordo com a tabela da SESu

INI = Numero de alunos que ingressaram9, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso.
Fonte: Seplan/Unifesspa

Entao, AgE X todos os cursos da Unifesspa = 1975,09.

O numero de aluno equivalente da graduagdo estd bem abaixo da média nacional em
detrimento de ser uma IFES nova, em processo de implantagcdo e desenvolvimento de suas agdes e
atividades conforme demonstrado no grafico 4, a média nacional € de 21.230,92 e a Unifesspa ¢ de
1.975,009.

Grafico 4 Aluno Equivalente de Graduagdo

9.1.1.3.1

MEDIA NACIONAL

UNIFESSPA

| | | | I

0,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00

Fonte: Seplan/Unifesspa

5.3.5 - Professores equivalentes

No caso do calculo de professores equivalentes ¢ atribuido um peso para cada docente de
acordo com o regime de dedicacdo, conforme demonstrativo abaixo:
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REGIME PESO
DEDICACAOQ
20 horas/semana 0.50
40 horas/semana 1.00
Dedicacido Exclusiva 1.00

O Calculo ¢ realizado com as seguintes ponderagdes:

Numero de professores equivalentes =

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacio. pos-graduacio s#ricto sensu e
residéncia médica). inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e cargos comissionados

(+) substitutos e visitantes

(-) professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros orgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

* DProfessores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas wvinculadas a IFES nio
devem ser contabilizados como professores. e sim como funcionarios.

Tabela 6 Professores Equivalentes referente ao exercicio 2014:

Professores equivalentes da Unifesspa

Professores Equiv. efetivos+substituto) (PE)

(+) 209 = professores em exercicio efetivo no ensino Superior (Graduagdo, Pos-Graduagdo Stricto
Sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de fungdes gratificadas e cargos comissionados 218
(+) 18 = substitutos e visitantes

(-) 0= professores afastados para capacitagdo ¢ mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou
entidades da administragdo ptblica em 31/12 do exercicio

(-) Professores afastados para capacitagdo em 31/12  (Sem ocorréncia) 0

Professores equivalentes 218
Fonte: Seplan/Unifesspa

Obs.: Conforme informagao da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal, ndo foram encontradas
ocorréncias de servidores (docentes e técnicos) licenciados para capacitagdo em 31/12/2014.

O Grafico 5 demonstra a comparagdo entre a média nacional que ¢ de 1.176,48 e o
valor da Unifesspa 218.

Grdfico 5 Professores equivalentes da Unifesspa

9.1.14

MEDIA NACIONAL

UNIFESSPA

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fonte: Seplan/Unifesspa
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O grafico demonstra o nimero de Professor Equivalente da Unifesspa apresenta-se bem
abaixo da média nacional em detrimento de ser uma IFES nova, em processo de implantacdo e
desenvolvimento de suas a¢des, inclusive em processo de contratagdo no ambito das vagas liberadas.
Ressalta-se que muitas vagas criadas pela lei de criacdo desta IFES serdo liberadas ao longo dos
proximos anos.

5.3.6 - Numero de funcionarios equivalente excluindo Hospital Universitario - HU

No caso do nimero de funcionarios equivalentes desta IFES, temos a seguinte equagdo no ambito da
Unifesspa referente ao exercicio 2014:

= Numero de funcionarios equivalentes sem HU (hospitais universitarios)

(+) 00 - professor que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) 129 - servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados
exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade.

(+) 82 - contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados
em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos
de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade.

(-) 02 - funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou
entidades da administragdo publica em 31/12 do exercicio;

= Total de funcionarios equivalentes sem HU: 209 (Unifesspa).

Grdfico 6 Total de funcionarios equivalentes sem HU
9 L] 1 L] 1 L] 6
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UNIFESSPA
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Fonte: Seplan/Unifesspa

O grafico comparativo acima demonstra que o nimero de funcionarios equivalente da
Unifesspa também esta bem abaixo da média nacional (média nacional ¢ de 1.9380,00 e a Unifesspa
que ¢ 209) pelos mesmos motivos apontados nos itens anteriores que diz respeito ao fato desta IFES
estd em processo de implantacdo e de desenvolvimento de suas agdes, inclusive em processo de
contratacdo no ambito das vagas liberadas. Ressalta-se que muitas vagas criadas pela lei de criagdo
desta IFES serdo liberadas ao longo dos proximos anos.

5.4 — Indicadores Gerenciais
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Custo corrente / aluno equivalente tempo integral (excluindo as despesas do(s) HU(s))

Custo Corrente / ATI = R$ 36.821.097,19/2.036,09 =RS 18.084,22

Significa dizer que o custo corrente do aluno equivalente tempo integral da Unifesspa é
RS 18.084,22 (Dezoito mil e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos), tendo como base o
exercicio fiscal 2014. Este numero ficou bem proximo da média nacional.

5.4.1 Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes

ATI / Professores Equivalentes =

=AgTI + ApgTI + ArTI / Professor Equivalente
=1640,84 +60+0/218

=17,80

Grdfico 7 Aluno tempo integral dividido por numero de professores equivalentes
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Fonte: Seplan/Unifesspa

O grafico 8 representa a relag@o entre a média nacional, que foi de 11,19 e a da Unifesspa,
que foi 7,8.

A relagdo Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes na Unifesspa referente
ao exercicio 2014 gerou um indice de 7,80, ou seja, ha um conjunto de 7,80 alunos tempos integrais
para cada professor equivalente no ambito desta IFES.

Mesmo sendo uma IFES em processo de implantag@o, esse indicador esta proximo da média
nacional referente ao exercicio 2014 onde a relagdo “Aluno tempo integral / nimero de professores
equivalentes” das IFES que responderam ao questionario gerou um indice médio acima de 11,00.

5.4.2 Alunos tempo integral / namero de funcionarios equivalentes

= AgTI + ApgTI + ArTI / Funcionario Equivalente
=1640,84 + 60+ 0/ 429

=1700,84 / 429

=3,96

Segue o comparativo grafico com a média nacional 7,45 e a Unifesspa que foi 3,96:
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Grdfico 8 Aluno tempo integral / numero de funcionarios equivalentes

9.1.2.3.1
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Fonte: Seplan/Unifesspa

A relagdo Aluno tempo integral / numero de funciondrios equivalentes (excluindo
funcionarios a servigo no(s) HU(s)), referente ao exercicio 2014 gerou um indice de 3,96, ou seja, ha
um conjunto de 3,96 alunos tempos integral para cada funcionario equivalente (excluindo
funcionarios a servigo no(s) HU(s)), na Unifesspa.

Este indice esta abaixo da média nacional em relagdo ao conjunto de IFES pelas razdes até
aqui exposta: A Unifesspa ¢ uma IFES em seu primeiro ano de efetivo exercicio (2014) e em processo
de implantagdo e desenvolvimento de suas atividades.

5.4.3 Funcionarios equivalentes/ nimero de professores

No caso deste item que trata da relagdo Funcionario equivalente / nimero de professores
Equivalentes (excluindo funcionarios a servigo no(s) HU(s)), o calculo ¢ feio conforme resumo
abaixo:

= Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
=209/219= 10,954

Grdfico 9 Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
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Fonte: Seplan/Unifesspa

O gréfico faz a comparacdo entre a média nacional de 1,58 e a Unifesspa de 0,95.
Também um indicador abaixo da média nacional pelos mesmos motivos até aqui expostos.
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5.4.4 Grau de Participacao Estudantil (GPE)

A ZZ)
V. | Grau de Participacio Estudantil (GPE) = _gTé—])
G

GPE=AgTI/ AG
GPE =1640,84 / 1975,09
GPE = 10,8308

Grdfico 10 Grau de Participacdo Estudantil (GPE)
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Fonte: Seplan/Unifesspa
O grafico representa que o Grau de Participacdo Estudantil na Unifesspa (GPE), ¢ 0,83 dado
pela equagdo acima identificada estd acima da média das IFES nacional que ¢ de 0,72 apurada a

partir do SIMEC — Moédulo Rede Federal e indica que esta IFES, mesmo em fase de implantagao
congrega de forma positiva indicadores que aliam a produtividade da formacao no ensino superior.

5.4.5 Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao (GEPG)

Formula:

V1. | Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacao (GEPG) =

Resumo do calculo:

Grau de envolvimento discente com Pos-Graduacao
=Ag /(Ag+Ag)

=30/2140+ 30

=30/2170

=0,0138 (1,38%).

O grafico 12 demonstra a relacio entre a média nacional que é de 0,1 e o valor da
Unifesspa que é de 0,01.
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Grafico 11 Grau de Envolvimento com Pos-Graduagdo (GEPG)
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Fonte: Seplan/Unifesspa

Significa que na Unifesspa, pelo fato de ser uma IFES recém-criada e em fase de implantacao
e estruturagdo, seus Programas de Pos-Graduagdo Strictu Senso estdo em fase de articula¢do politico-
pedagogica e definicdo da estratégia de atuacdo e autorizagdo. A tendéncia é que este indice aumente
a medida que o numero de alunos da Po6s-Graduagdo se eleve em relagdo ao nimero de aluno da
Graduacgdo. Atualmente estd bem abaixo da média nacional.

5.4.5 Conceito CAPES

Formula:

VIL | Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao® = 2 couceito de todos os programas de pds-grad.
Numero de programas de pos-grad.

Atualmente a Unifesspa possui 01 (um) programa Stricto Sensu académico: O PDTSA —
Programa de Pos-Graduagdo em Dindmicas Territoriais e Sociedade na Amazénia, codigo CAPES
n.°15025012001M8.

Logo, pela equacio acima indicada, tem-se o seguinte conceito CAPES: = X todos
0s cursos [s6 temos um atualmente] / Nimero de curso.

Conceito CAPES3/1=3

O grafico 13 demonstra a relagdo entre a média nacional que ¢ de 3,73 e o valor Unifesspa
que éde 3.

Grdfico 12 Conceito CAPES

9.1.2.7

MEDIA NACIONAL

UNIFESSPA
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Fonte: Seplan/Unifesspa
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5.4.6 Indice de Qualifica¢io do Corpo Docente (IQCD)

(5D+3M+2E+G)
(D+M+E+G)

VIIL. |Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD){G) =

Considerou-se a formula para chegar-se ao indice indicado a baixo:

Escolaridade / Titulacdo / Qtd em 31/12/2014
Ensino superior / 17

Especialista= 9

Mestrado = 125

Doutorado = 67

IQCD = 567+3d2% +2@0) +17
67+125+9+17

IQCD =342

O grifico 14 demonstra a relacdo entre a média nacional que é de 4,21 e a Unifesspa
que é de 3,42.

Grdfico 13 Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)

9.1.2.8

MEDIA NACIONAL

UNIFESSPA

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Fonte: Seplan/Unifesspa

O IQCD da Unifesspa esta abaixo da média nacional o que ¢ explicado, em grande parte,
pelo fato de ser uma IFES em processo de criacdo e pelo dilema de fixar doutores na Amazonia e até
mesmo de atrai-los, fazendo com que muitos concursos sejam frustrados e tendo que, em ultima
instancia, recrutar mestres e outros niveis de qualificagdo. A média nacional do IQCD referente ao
exercicio 2014 de um conjunto de mais de 60 IFES est4 acima de: 4,20.
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5.4.7 A taxa de 17,89 de sucesso na Graduacio da Unifesspa (TSG)

N° de diplomados (Np)
N° total de alunos ingressantes

IX. | Taxa de Sucesso na Graduacio (ITSG) = )

O calculo foi realizado utilizando as seguintes orientacdes:

Diplomados em 2014 na Unifesspa = 170
Total de alunos ingressantes = 950
TSG = 170/950

TSG=17,89
O grafico 15 demonstra a relacio entre a média nacional que é de 39,69 e o valor Unifesspa
que é de 17,89:

Grafico 14 Taxa de Sucesso na Graduagio (TSG)
9.1.2.9

MEDIA NACIONAL

UNIFESSPA
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Fonte: Seplan/Unifesspa

A taxa de 17,89 de sucesso na Graduacao da Unifesspa (TSG) esté abaixo na média nacional
apurada em 2014 pelo SIMEC — Moédulo Rede Federal (conjunto de mais de 60 IFES) o que ¢
explicado, pelas proprias variaveis que compoe o calculo: Grande Numero de ingressantes (950) e
um reduzido nimero de egressos (170). A razdo principal é que como a Unifesspa foi criada a partir
do desmembramento do Campus Universitario de Maraba(PA) da UFPA, , no seu primeiro ano de
efetivo funcionamento (2014), esta Unidade Jurisdicionada (que ja funcionava como Campus
Universitario) teve a capacidade de criagdo de novas vagas dobrada, ou seja, de 16 cursos
preexistentes no ambito do entdo Campus Universitario de Maraba passou em 2014 para
simplesmente 32 cursos de graduagdo em todos os campi da Unifesspa, ocasionando com isso um
ingresso de 950 novos discente ¢ a saida de apenas a quantidade referente aos cursos preexistentes.

A tendéncia € que este quadro, com indice abaixo da média nacional, entre em um ponto de
equilibrio a partir do inicio do egresso dos primeiros ingressantes por ocasido da criagdo da Unifesspa
(normalmente um ciclo de 04 a 05 anos) e, so a partir de entdo, a taxa de sucesso na Graduagdo da
Unifesspa inevitavelmente acompanhara a média nacional.

A situagdo ¢ perfeitamente justificavel pelo fato da Unifesspa ser uma IFES em fase de
implantacdo e expansdo de suas atividades com uma capacidade importante de criagdo e fornecimento
de vagas. Isso ¢ relevante. Pela equagdo proposta, os bons resultados a partir de uma boa taxa de
sucesso na graduacao virdo em médio prazo.
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Gestao de fundos do contexto de atuacio da Unidade

O item referente a identificacdo e informagdes gerais dos fundos do contexto da unidade
Informacdes sobre fundos de aval ou garantidores de créditos Informagdes sobre fundos de
investimento, ndo ase aplica a esta Unidade Jurisdicionada, por ndo enquadrar a portaria 2013 do
TCU, por esta IFES pautar-se sobretudo no em Ensino superior, pesquisa e Extensdo
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6. Parte A, item 6, do Anexo II da DN TCU
n.” 134 de 04/10/2013
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6. Parte A, item 6, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

6.1 Demonstracao da execuciao de despesas conforme legislacao vigente.

6.1.1 — Programacio de Despesas

Quadro 17 Programacgdo de Despesas da Unifesspa

Unidade
UNIFESSPA

Orcamentaria:
UGO: 158718

Cddigo UO: 26448

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orcamentarios 1 — Pessoal e 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Encargos Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 20.870.725,00 0,00 12.935.001,00
Suplementares 8.135.323,00 0,00 545.430,00
. Abertos 0,00 0,00 0,00
g Especiais
é Reabertos 0,00 0,00 0,00
O | Extraordinarios Lilsentos 0,00 0,00 0,00
Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Qutras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 29.006.048,00 0,00 13.480.431,00
Dotacgio final 2013(B) 0,00 0,00 0,00
Variac¢io (A/B-1)*100 * * *
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 9 - Reserva de
Orgamentarios 5 — Inversdes 6- Amortizacio da Contingéncia
4 — Investimentos Financeiras Divida
DOTACAQO NICIAL 22.579.570,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
8 .. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
= Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Extraordinirios LAbertos 0,00 0,00 0,00 0,00
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00
Qutras Operacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacio final 2014 (A) 22.579.570,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2013(B) 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacio (A/B-1)*100 * * * *

Fonte: DFC/SIAF

*Q item variagdo (Variagdo (A/B-1)*100) ndo se aplica a Unifesspa tendo em vista a mesma ter sido
criada em 2014, através da lei pela Lei 12824/2013, de 05 de junho de 2013, e sua execugdo na UG
158718, UO 26448, Orgéo 26448, somente foi iniciada no exercicio de 2014.
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6.1.2.2 — Movimentagcido Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

Quadro 18 Movimentagdo Orcamentadria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdio da aciio | 1—Pessoale | 2—Jurose [ 3 —Outras
Movimentacio | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos 12122210909HB0001 502.380,56
12364210920TP0015 2.921.946,20
12301210920040015 177.837,12
158718 153063 12331210920100015 4.326,30
12331210920110015 3.813,83
12331210920120015 152.404,29
12364203214X00015 635.398,43
Recebidos 152734 12364203282820001 1.230.000,00
153063 12364203220RK0015 115.236,06
153063 158718 12368203020RJ0015 200.000,00
158515 12364203211G00015 3.105,00
490002 21606201221000001 118.800,00
490002 216062012210W0001 41.793,50
UG Despesas de Capital
MOr.igem da~ Classificacio da acdo 4— 5 g 6 T
ovimentacao [ Concedente | Recebedora . Inversdes | Amortizac¢io
Investimentos Financeiras | da Divida
Concedidos 158718 153063 | 12364203282820015 66.500,00
Recebidos
Fonte: DFC/SIAF
6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total
Quadro 19 Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originario
Unidade Or¢amentaria: UNIFESSPA Caodigo UO: 26448 UGO: 158718
Modalidade de Contratagao Despesa Liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacio (atb+c+d+et+f+g) 10.070.250,72 0,00 | 10.054.377,86 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 1.429.564,43 0,00] 1.429.564,43 0,00
d) Pregio 8.640.686,29 0,00] 8.624.813,43 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacées Diretas (h+i) 1.026.953,41 0,00 1.026.953,41 0,00
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h) Dispensa 1.026.281,39 0,00 1.026.281,39 0,00

i) Inexigibilidade 672,02 0,00 672,02 0,00

3. Regime de Execucio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
]j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+1) 29.221.414,56 0,00 |27.281.726,31 0,00
k)  Pagamento em Folha 28.381.273,80 26.441.585,55

1) Diarias 840.140,76 0,00 840.140,76 0,00

5.  Outros 3.789.026,76 0,00] 3.630.916,98 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 44.107.645,45 0,00 | 41.993.974,56 0,00

Fonte: DFC/SIAF

6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro 20 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Codigo
Unidade Or¢amentaria: UNIFESSPA UO: 26448 | UGO: 158718

1.030.194,09

1.030.194,09 10,00 [1.030.194,09 [0,00

0,00 0,0 121.306.595,2 (0,00
0 |7
23.234.218,21 10,00 |[23.234.218,21 [ 0,00

0,00 0,0 14.040.199,14 (0,00

4.040.199,14 [0,00 |4.040.199,14 |0,00 0

0,0
76.664,36 0,00 |[76.662,36 0,00 |0,00 0 |64.597,05 0,00

Divida

0,00 0,0 10,00 0,00

0,00 0,00 (0,00 0,00 0
0,00 0,0 10,00 0,00

0,00 0,00 (0,00 0,00 0
0,00 0,0 10,00 0,00

0,00 0,00 (0,00 0,00 0
0,00 0,0 10,00 0,00

0,00 0,00 [0,00 0,00 0

3. Outras Despesas Correntes

0,00 0,0 [83.551,99

90.474,79 0,00 |90.474,79 0,00 0

0,00 0,0 |32.589,42
35.245,92 0,00 |35.245,92 0,00 0

0,00 0,0 | 741.661,46
747.661,46 0,00 |747.661,46 0,00 0

155.82 10,0 [569.441,00
725.261,00 0,00 |569.441,00 0,00 [0,00 0
354.12 10,0 |193.991,26
548.114,25 0,00 |193.991,26 0,00 [2,99 0
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0,00 0,0 |110.055,80

110.055,80 0,00 |110.055,80 0,00

212.71 10,0 | 825.846,38
5,60 0
1.038.561,98 [0,00 |825.846,38 0,00

73.706, 10,0 |593.365,64
42 0
677.574,23 0,00 |603.867,81 0,00

295.66 10,0 |1.198.553,48
1.502.869,75 [0,00 |1.207.204,69 [0,00 |5,06 0
1.952.210,0 |2.082.447,62
4.041.946,68 10,00 [2.089.669,27 10,00 [77,41 |0
0,0 |1.041.196,33

1.160.673,88 [0,00 |1.160.673,88 0
1.064,0 10,0 |39.134,08
0 0
40.198,08 0,00 |39.134,08 0,00
0,0 16.830,00
0
6.830,00 0,00 |6.830,00 0,00
0,0 122.114,01
24.271,73 0,00 |24.271,73 0,00 0
0,0 121.230,09
21.230,09 0,00 |21.230,09 0,00 0
420,00 [ 0,0 |436.390,96
453.204,00 0,00 |452.784,00 0,00 0
0,0
0,00 0
RP nio
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados | Valores Pagos
20
4. Investimentos 2014 2013 | 2014 2013 [2014 (13 | 2014 2013
0,00 0,0 |192.988,00 0,00
1.193.104,50 0,00 |192.988,00 0,00 0

5.650.110,0 [1.429.564,43 0,00
7.079.680,29 10,00 |1.429.564,43 0,00 |15,86 |0
5.085.210,0 [7.063.531,91 |0,00
12.148.828,21 0,00 |5.085.296,30 [0,00 196,30 |0

0,00 0,0 10,00 0,00
0,00 0,00 10,00 0,00 0

0,00 0,0 10,00 0,00
0,00 0,00 10,00 0,00 0

0,00 0,0 {0,00 0,00
0,00 0,00 10,00 0,00 0

0,00 0,0 10,00 0,00
0,00 0,00 10,00 0,00 0

0,00 0,0 10,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0

0,00 0,0 10,00 0,00
0,00 0,00 10,00 0,00 0

0,00 0,0 {0,00 0,00
0,00 0,00 10,00 0,00 0

0,00 0,0 {0,00 0,00
0,00 0,00 ]0,00 0,00 0
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| | | | 0,00 | 0,0 | 0,00 | 0,00 |

Demais elementos do grupo | 0,00 0,00 (0,00 0,00 0

Fonte: DFC/SIAF

6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacio
Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos de Movimentagdo Vf{;frf ,so(e)m
Modalidade de Contratacao DicspesallCisuicadn Despesa paga

2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f+g) 957.271,28 0,00| 835.561,07 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 957.271,28 0,00 835.561,07 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f)  Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (h+i) 1.334,99 0,00 1.334,99 0,00
h) Dispensa 1.334,99 0,00 1.334,99 0,00
i) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucido Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 3.128,25 0,00 3.128,25 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diarias 3.128,25 0,00 3.128,25 0,00
5. Outros 13.877,82 0,00 7.081,14 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 975.612,3410,00 847.105,45(0,00

Fonte: DFC/SIAF

6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Nome 1° elemento de 0,001 0,00]0,00 0,00
despesa 0,00] 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00
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2.Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida 0,00 0,00 | 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
3. Outras Despesas
Correntes
39 - OUTROS SERVICOS 733.322,22| 0,00 |835.561,07 | 0,00
DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA 1.690.593,50| 0,00| 957.271,28| 0,00
36 - OUTROS SERVICOS 0,00 0,00(7.081,14 0,00
DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 13.877,82| 0,00| 13.877,82| 0,00
14 - DIARIAS - PESSOAL 0,00 0,00(3.128,25 0,00
CIVIL 3.128,25| 0,00 3.128,25] 0,00
Demais elementos do grupo 1.334,99] 0,00 1.334,99] 0,00 0,00 0,00(1.334,99 0,00
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio Processados [ Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1° elemento de despesa 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
5.Inversoes Financeiras 0,00 0,00 |0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,001 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
6. Amortizagio da Divida |0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 |0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,001 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00]0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00]0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,001 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00]0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]0,00 0,00

Fonte: DFC/SIAF

6.2 — Despesas com Publicidade

Despesas com Publicidade

Programa/A¢8o orcamentaria Valores Valores pagos
Publicidade empenhados
Institucional 0,00 0,00
Legal 12364203214X00015 90.000,00 36.929,92
Mercadolégica 0,00 0,00
Utilidade publica 0,00 0,00

Fonte: DFC/SIAF
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6.5.1 — Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Posi¢do em
Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia ~ 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: COORD-GERAL DE SUP. A GESTaO ORCAMENT/SPO/MEC
CNPJ: 00394445007459 UG/GESTAO: 152734/00001
InformacgdGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados Vigéncia
Moda | N°do Si
lidad | instru | Beneficiario C"mT No Acum}l 2 , . .
Global | aparti . o até o Inicio Fim t.
e | mento Exercicio .
da Exercicio
158718/2644 11.230.000,0 957.271,2| 957.271,2| 15/5/201 | 31/12/20
3 679265 8 0 0,00 9 9 4 14| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1-  Convénio 1-  Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido
6 - Rescindido
7 -  Arquivado
Fonte: DFC/SIAF

6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: COORD-GERAL DE SUP. A GESTaO ORCAMENT/SPO/MEC
CNPJ: 00.394.445/0074-59
UG/GESTAO: 152734/0001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada
Instrumentos Exercicio, Independentemente do ano
Modalidade Celebrados em Cada de Celebracio do Instrumento (em
Exercicio RS 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacio 1 0 0 957.271,29 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 0 0 957.271,29 0,00 | 0,00

Fonte: DFC/SIAF
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7. Parte A, item 7, do Anexo II da DN TCU
n.” 134 de 04/10/2013
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7. Parte A, item 7, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

7.1 Gestao de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados

As acdes de gestdo de pessoal sdo de fundamental importancia para a Unifesspa, pois esta
area alimenta os principais sistemas de funcionamento das rotinas da institui¢do com auxilio dos
sistemas - 0 SIAPE e o SIGRH, sistematiza-se as informacdes necessarias para a tomada de decisdo
das demais subunidades, bem como administra a Divisdo de Satde e Qualidade de vida que ¢ de
fundamental importancia para as politicas de aten¢do a saude e seguranca dos servidores.

Assim, todas as acdes realizadas pela Unifesspa reafirmam o compromisso de sua equipe de
trabalho com a promocao de servicos publicos educacionais de qualidade para a sociedade.

A.7.1.1.1 — Forc¢a de Trabalho da Unifesspa
Quadro 21 Forg¢a de Trabalho da Unifesspa

1. Servidores de Carreira (1.1+1.2+1.3+1.4) 344 160 5
1.1. Servidores de carreira vinculada ao drgéo 329 155 0
1.2. Servidores de carreira emexercicio descentralizado 2 0
1.3. Servidores de carreira emexercicio provisorio 2 0
1.4. Servidores requisitados de outros drgéos e esferas 15 0
2. Servidores com Contratos Temporarios (DOCENTES) 16 12 2
3. Total de Servidores (1+2) 360 172 7

Fonte: progep/Unifesspa.

Considerou-se os seguintes conceitos para os quadros:

Servidores de carreira vinculada ao 6rgao: todos os servidores da Unifesspa ativos e em exercicio
no 6rgao;
Servidores de carreira em exercicio descentralizado: Servidores da Unifesspa cedidos a outros
orgaos;

Servidores de carreira em exercicio provisorio: Servidores em licenca por motivo de afastamento
do conjugue ou companheiro também servidor publico civil ou militar;
Servidores com contrato temporario: docentes substitutos nao efetivos.

7.1.1.2 — Demonstracio da Lotacao Efetiva

Quadro 22 Demonstragao da Lotagdo Efetiva
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1. Servidores de Carreira (1.1+1.2+1.3+1.4) 344 160 5
1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 329 155 0
1.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0 0
1.3. Servidores de carreira em exercicio provisrio 2 0 0
1.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 15 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios (DOCENTES) 16 12 2
3. Total de Servidores (1+2) 360 172 7

Fonte: progep/Unifesspa.

Considerou-se os seguintes conceitos para os quadros:

Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo: todos os servidores da Unifesspa ativos e em
exercicio no 06rgao;
Servidores de carreira em exercicio descentralizado: Servidores da Unifesspa cedidos a
outros 0rgaos;
Servidores de carreira em exercicio provisorio: Servidores em licenga por motivo de
afastamento do conjugue ou companheiro também servidor publico civil ou militar;
Servidores com contrato temporario (docentes substitutos ndo efetivos).

7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e funcoes gratificadas da Unifesspa

Quadro 23 Detalhamentos da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da Unifesspa

1. Servidores de Carreira (1.1) 344 245

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 344 245

1.1.2 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 329 245
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros orgéos e esferas 15 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 16 16
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica (Docentes) 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 360 361

Fonte: Progep/Unifesspa
Considerou-se os seguintes conceitos para os quadros:

Area Fim: Todos os servidores da Unifesspa que estdo lotados nos institutos;

Area Meio: Todos os demais servidores da Unifesspa inclusive servidores de carreira em
exercicio descentralizado.

7.1.2 Estrutura de pessoal da Unifesspa contemplam seguintes perspectivas
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O relatorio de Gestdo Exercicio 2014 da Unifesspa consolida as agdes das Pro-reitorias,
Unidades Administrativas e académicas com seus esforcos para a consolidacdo da intengdo de ser
referéncia em gestdo, contribuindo para a cidadania, inovacdo e desenvolvimento da regido.

Devido a recente criacdo da mesma, a Unifesspa teve o exercicio 2014 marcado pela busca
do fortalecimento da for¢a de trabalho, intensificagdo do processo de consolidacdo da estrutura
organizacional, estrutura¢do fisica e tecnoldgica das unidades e organizagdo dos processos
administrativos. O resultado foi positivo: todas essas a¢des, somadas a aquisi¢ao de novos servidores,
e, sobretudo o fortalecimento da acdo de capacitacdo, possibilitaram melhor desenvolvimento das
atividades-meio ¢ fim da Instituicdo. A Unidade conta, na grande maioria do corpo técnico, com
servidores novos. Assim devido ao seu porte, ¢ sua recente consolidagdo, enfrenta grandes
dificuldades na execugdo de suas finalidades. No entanto, a Unifesspa esté trabalhando na capacitag@o
de seus servidores e na busca de melhores e mais eficientes formas de atender a comunidade
académica ¢ a sociedade em geral. Além disso, esta UJ estda em fase de implantagdo, deste modo
muitas estruturas ainda estdo sendo criadas e muitas funcionam em carater pro tempore.

Um dos grandes desafios desta nova Universidade refere-se a sua estruturagao, tanto em seu
ambiente interno quanto no externo. Nota-se a busca por um sistema organizacional que contenha
elementos humanos e materiais empenhados, coordenadamente, em atividades orientadas para
resultados, ligado por um sistema de informacao e influenciado por um ambiente externo, com o qual
interage permanentemente. Demais resultados da gestdo e as dificuldades enfrentadas no exercicio
estdo enfatizados nas analises criticas que permeiam este Relatorio de Gestdo. Por ser tudo muito
novo, ainda ndo se pode dizer que um excelente padrdo de qualidade nos servicos foi atingido. Atua-
se, ainda, enfrentando muitas dificuldades, como niimero e capacitagdo de pessoal, espago fisico,
normas e formas procedimentais. Buscam-se, contudo, gradativamente os avancos, para melhor
atender aos interesses da Institui¢do e, assim, da sociedade de uma forma geral.

7.1.3 Distribuicio da forca de trabalho com ingresso em 2014

Em 2014, realizaram-se 76 nomeagdes para cargos do Quadro Efetivo da Carreira de Técnico
Administrativo com o objetivo de atender as demandas da institui¢@o, essas nomeacdes objetivaram
a tender a demanda, provenientes de cada setor/unidade de acordo com suas necessidades, conforme
demonstrado a baixo.

Tabela 7 Distribui¢do da forca de trabalho

UNIDADE QUANTIDADE
Gabinete 2
Vice-reitoria
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo Tecnologica
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoal
Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura
Assessoria de Comunicagdo
Secretaria de Planejamento
Centro de Registro e Controle Académico
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo
Pro-Reitoria de Extensdo
Sistema de Bibliotecas
Instituto de Geociéncias e Engenharias
Instituto de Estudos de Desenv. Agrario Regional
Instituto de Estudos em Saude e Biologicas
Instituto de Linguistica, Letras e Artes
Instituto de Ciéncias Humanas
Instituto de Ciéncias Exatas
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Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 1
Instituto de Estudos do Tropico Umido 1
Procuradoria 1
Protocolo Central 2
Centro de Tecnologia da Informagao 14
Instituto de Estudos em Direito e Sociedade 2

Fonte: Coord. de Selecio e Admissido — Progep/Unifesspa (2014)

7.1.3.1 — Custos de Pessoal
Quadro 24 Custos de pessoal

Servidores de carreira vinculados ao 6rgiao da unidade jurisdicionada

2014 | 20.481.646, 0,00 0,00 0,00 432.841,47 0,00 29.954,89 | 21.230,09 0,00 0,00
90

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgio da unidade jurisdicionada

2014 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 |  000] 000 000
Servidores SEM VINCULO com a administragio publica (exceto temporarios)
2014 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 | 000] 000 000
Servidores cedidos com dnus
2014 ‘ 24.372,69 \ 0,00 \ 117,32 \ 0,00 \ 0,00 \ 4.329,92 ‘ 0,00 ‘ 0,00 \ 0,00 \ 0,00

Servidores com contrato temporario
2014 | 527.768,71 0,00 58.057,38 0,00 0,00 168.453,49 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Progep/Unifesspa (2014)

7.1.4 Qualificacao da forca de trabalho

No ambito da Progep/Unifesspa através da Coordenadoria de Acompanhamento de
Desempenho e Carreira (CADC) que promove a analise de solicitagdes de progressodes e incentivos
funcionais de docentes e técnico-administrativos.

Ressalta-se que todos os processos da carreira de Professor do Magistério Superior foram
submetidos a analise da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da Universidade Federal
do Para-UFPA, tutora da Unifesspa, cujo constatou a correta instru¢do na forma da legislacdo em
vigor com base no novo Plano de Carreiras ¢ Cargos do Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior Lei n°® 12.772/2012. Durante o ano de 2014 foram realizadas as seguintes
concessoes:
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Tabela 8 Progressdo por Desempenho Académico

Classe Quantidade Motivo
B 13 Desempenho Académico
C 19 Desempenho Académico
D 2 Desempenho Académico
E 4 Aceleragdo de Promogio
D 3 Capacitagao
E 1 Capacitagao
E 4 Titula¢do
D 13 Meérito Profissional
E 4 Meérito Profissional

Fonte: Coord. de Acompanhamento, desenvolvimento e Carreira/ Progep/Unifesspa (2014)

De acordo com a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal (Progep), as
progressdes no exercicio de 2014 ocorrerdo na seguinte ordem:

Foram realizadas 34 (trinta e quatro) Progressdes por Desempenho Académico, sendo dessas 13
(treze) na Classe B, denominagdo Assistente; 19 (dezenove)na Classe C, denominagdo Adjunto; e
2(duas) para a Classe D, denominagdo Associado;

Foram concedidas 4 (quatro) Aceleracdes da Promoc¢do: uma para a Classe Assistente ¢ 3( (trés) para
a Classe Adjunto;

Foram realizadas 04 Progressdes por Capacitagdo, sendo trés da Classe D e uma da Classe E;

Foram concedidas 4 Retribuigdes por Titulagdo: dois Doutorados, uma Especializagdo ¢ um
aperfeicoamento.

7.1.4.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade
jurisdicionada

Quadro 25 Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da Unidade

Auxiliar de Limpeza 43
Motorista 2
Vigilante 37

A prestagdo de servigos terceirizados de motorista, portaria, vigilincia, conservacdo e limpeza, até a presente
data, ndo apresentou nenhuma ocorréncia em relagdo a interrupcao na prestacao de servigos e também quanto
ao ndo pagamento de verbas trabalhistas pelas empresas contratadas.

Fonte: Processos da Dinfra/Unifesspa.

7.1.5 Descricoes das iniciativas da unidade jurisdicionada para capacitagao e treinamento dos
servidores nela lotados

Relatério de Gestiao do exercicio de 2014 - Unifesspa



(~ 86 -)

Tendo em visto o disposto na Lei n.® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre
a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo, bem como
das orientacdes contidas no Decreto n.° 5.824 de 28 de junho de 2006, e outras normativas
posteriores, a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, no &mbito da Gestdo de Desempenho
e Desenvolvimento de Pessoal, realiza a promog¢do de agdes de capacitagdo e qualificacdo dos
servidores desta IFES, e com isso possibilita a valorizacdo e reconhecimento do quadro de servidores
a partir dessa politica de incentivo ao desenvolvimento na carreira.

7.1.6 Custos associado a manutenciao dos recursos humanos

O Exercicio de 2014 foi o primeiro ano de efetiva atividade da Unifesspa, nesse aspecto esta
IFES passa por um momento de estruturacdo de sua forma de trabalho, tendo em vista a recente
criacdo, demonstra-se abaixo, despesas com pessoal no exercicio de 2014.

Tabela 9 Despesas totais com Pessoal

CARGO REMUNERACAO BENEFICIOS ENCARGOS SOCIAIS
Docentes Efetivos RS 15.113.899,51 R$ 719.887,38 R$ 3.326.465,15
Técnicos Ativos e Cedidos R$ 4.070.949,96 R$ 412.353,84 R$ 645.401,27

TOTAIS R$ 19.184.849,47 RS 1.132.241,22 R$ 3.971.866,42

Fonte: PROGEP/SIAPE

7.1.7 Riscos identificados pela gestao

Para o processo de gestdo estratégica sera necessario a criacdo de uma ferramenta gerencial
denominada: Reunido de Avaliagdo da Estratégia (RAE), que, por meio de sua implementacgdo ¢é
possivel um realinhamento da estratégia, pelas liderangas, bem como a adogdo de agdes para o
tratamento dos riscos envolvidos na implementagdo das agdes estratégicas, tendo como insumo um
relatdrio preparado com o estagio atual da evolucdo dos objetivos, metas e iniciativas.

Pelo fato desta IFES ter sido recentemente criada, seu Planejamento Estratégico esta em fase
de laboragdo (PDI) e, por conseguinte, esta unidade Jurisdicionada ndo dispde de tal comissdo para
Avaliagdo das Estratégias,

7.1.8 Indicadores identificados sobre gestdo de pessoas

Tabela 10 - Indicadores identificados sobre gestdo de pessoa

IQCD = (5D+3M+2E+1G)/
Educacio Contribuir para O(D+M+E+G) 342
Continuada desenvolvimento do
(Capacitagao eservidor e melhoria doIQCTA=(5D+3M-+2E+1G+0,75
Qualificagdo) desempenho da instituicdo. EM+0,5EF) / 1,59
(D+M+E+G+EM+EF)
Fonte: Progep/Unifesspa
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Os dois componentes demonstrados no quadro anterior e apresentados pela gestdo foram os
itens: IQCD e IQCTA. O fato dos dois indices ndo terem valores mais expressivos ¢ explicado, em
grande parte, por ser a Unifesspa uma IFES em processo de criagdo e pelo dilema de atrair e fixar
doutores na Amazdnia fazendo com que muitos concursos sejam frustrados e tendo que, em tltima
instancia, recrutar mestres e outros niveis de qualificacdo (no caso de docente).

A escassez de doutores nas institui¢des da regido amazonica de uma forma geral pode ser
considerada, em grande parte, um problema mais fundamental no quadro geral do seu
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, no sentido de que dela decorre a dificuldade de solucionar
muitos dos demais problemas, e, conforme mencionado acima, sobre os concursos que muitas vezes
sdo frustrados, ndo se trata da falta de oportunidades para contratar doutores, o dilema é que essas
vagas sdo preenchidas principalmente por profissionais ndo titulados (graduados e mestres), que,
depois, levam ainda um longo periodo para obter o titulo de doutor e comecar a atuar de modo
sistematico e produtivo em pesquisa. Dessa forma destacamos o Indices baixos de IQCD, em especial,
¢ apenas um dos resultantes do dilema acima tratado.

7.2 Informacgdes sobre contratacao de mao de obra de apoio e sobre politica de contratacio de
estagiario.

Pelo exposto anteriormente em relacdo a recente criagdo desta nova unidade Jurisdicionada,
bem como devido ser este o primeiro ano de exercicio da Unifesspa, ndo foi possivel o
estabelecimento de uma politica central de contratagdo de estagiario, no entanto este sera um dos
temas que serdo abordados e implementados no ano de 2015, nesse sentido, na falta de norma interna
que regulamente tal tema, segue-se atualmente as normativas da lei 11.788 de 25 de setembro de
2008, a mesma dispde sobre politica de contratacdo de estagiario, estudante e outras providéncias,
bem como segue-se também as orientagdes da Orientagdo Normativa de n.° 04 de 04 de julho de 2014,
que estabelece orientagdes aos orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC quanto a aceitacdo de estagiarios de nivel superior, de ensino médio, de educacgio
profissional, de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de jovens e adultos.
De todo modo a Unifesspa ja orienta sobre os requisitos legais de contratacdo e ja adota um
sistema gerencial, para selecdo e manutencdo dos contratos de bolsa estagio: Modulo Bolsa do
Sistema Integrado de Ensino (SIG).

7.2.1 — Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Quadro 26 Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
UG/Gestao: 158718 / 26448 |CNPJ :18657063000180
Informacoes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Ano do Are | Naturez Identificaca Empresa Contratual de | Exigido dos Trabalhadores Sit
Contrat a a odo Contratada Execucao das Contratados
0 Contrato (CNPJ) Atividades
F M S
Contratadas
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Inicio Fim [P| C P |(C| P C
03.765.290/000 [01/01/1 |31/10/1

2014 L O 007/2014 1-52 3 4 E

2014 L 0 007/2014 18.657.063/000 |13/10/1 |13/10/1 P
1-80 4 5

2013 v 0 02/2013 (1)_76.(;69.574/000 §5/01/1 20/01/1 A

OBS: Nio foi exigido nivel de escolaridade dos trabalhadores.
LEGENDA
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Dinfra/Unifesspa

7.2.2 — Contratos de prestaciao de servicos com locacio de mao de obra

Quadro 27 Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
UG/Gestao: 158718 / 26448 | CNPJ:18657063000180
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido
Anodo | - Identificaci Ty Contrat~ual de |dos Trabalhadores
Are | Naturez Execucido das | Contratados
Contrat a a odo Contratada Atividades
0 Contrato (CNPJ) Contratadas F M |S
Inicio Fim P|C|P|C | P |C]|Sit
2012 2 0 075/2012 5)672.516.045/0001 53/09/1 41‘8/06/1 P
2012 2 0 077/2012 ?;6817.702/0001 29/10/1 ;5/10/1 p
2014 9 0 034/2014 _1114484.595/0001 22/04/1 22/04/1 A
2014 9 0 005/2014 ?25.489.015/0001 42‘6/02/1 §6/02/1 A
2014 12 0 027/2014 ?36895.728/0001 41‘8/02/1 ;8/02/1 A
2014 2 0 011/2014 ?§i938.208/0001 ‘2‘3/10/1 §3/02/1 A
2014 12 0 083/2013 04.883.542/0001 | 11/09/1 |31/03/1 A
-00 4 4
OBS: Nio foi exigido nivel de escolaridade.
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LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E)
Area: Emergencial.

1. Seguranga; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
2. Transportes; Fundamental; (M) Ensino Médio;
3. Informatica; (S) Ensino Superior.

4. Copeiragem; Situacio do Contrato: (A) Ativo
5. Recepgao; Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
6. Reprografia; Encerrado.

7. Telecomunicagdes; Quantidade de trabalhadores: (P)
8. Manutengdo de bens moveis Prevista no contrato; (C)

9. Manutengdo de bens imoveis Efetivamente

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Dinfra/Unifesspa

7.2.3 — Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 28 Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (emRS$ 1,00)
1. Nivel superior 19 16 21 40
1.2 Area meio
1.3 Area fim 19 16 21 40
2. Nivel Médio
1.2 Area meio
1.2 Area fim
3. Total (1+2) R$ 257.771,01
Fonte: Sistema Integrado de Patrimonio, Administraciio e contratos da Unifesspa

Nivel de escolaridade

Até o més de junho a gestdo das bolsas estagio da Unifesspa foi administrada pela UFPA,
tendo em vista processo de estruturacdo ¢ implantagdo desta IFES e seus subsistemas. A partir do
segundo semestre a propria Unifesspa, com o aprimoramento do modulo informatizado denominado
“Bolsas” do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) passou a realizar a propria gestdo do quadro de
bolsistas.

A Unifesspa contrata bolsista exclusivamente de seus quadros de discentes, ou seja,
somente graduando.

7.2.4 Demonstracoes das medidas adotadas para revisiao dos contratos vigentes

Em relagdo a demonstragdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes
firmados com empresas beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento propiciada pelo art. 7°
da lei 12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012, atentando para os efeitos retroativos as datas
de inicio da desoneracdo, mencionadas na legislacdo, fazemos as seguintes ponderacdes.
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Alei 12.546/2011 preve a substituicdo da contribui¢do patronal previdenciaria (20% sobre
a folha de pagamento de empregados e contribuintes individuais) pelo pagamento de um percentual
sobre o faturamento, apenas para determinadas empresas, entre elas as empresas de construgao civil.
As empresas de construgdo civil enquadradas sdo as das areas 412, 432, 433 ¢ 439 da CNAE 2.0
(construcdo de edificio, instalagdes elétricas, hidraulicas e outras instalagdes em construgdes, obras
de acabamento e outros servigos especializados para construgio).

A Diretoria de Infraestrutura (Dinfra) da Unifesspa, ciente dos itens da legislagdo, ao
elaborar os projetos executivos utilizava os valores constantes da tabela Sinapi com desoneragdo.
Também ao receber propostas dos licitantes, era analisado se as empresas informavam se estavam
enquadradas nas empresas beneficiadas.
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8. Parte A, item 8, do Anexo II da DN TCU
n.” 134 de 04/10/2013
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8. Parte A, item 8, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

8.1 Gestao do patriménio mobiliario e imobiliario

Por ainda estar em fase de implantacdo, a Unifesspa ainda ndo possui registro dos imoveis,
ficando estipulado para o ano de 2015 a estrutura de controle e a gestdo dos imoveis, com o registro
das informagdes no Sistema de Registros dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet.

Entretanto, o ACORDAO N° 54/2015 - TCU — Plenério, publicado no Diario oficial da
Unidoden.° 17 de 26 de janeiro de 2015, cujos interessados sdo: Secretaria de Controle Externo no
Estado do Tocantins (Secex/TO); Secretaria de Controle Externo da Educagdo, da Cultura e do
Desporto (Secex Educagdo), determina que, se ainda estiver sob a algada da Universidade Federal do
Para (UFPA), que esta finalize os laudos de avaliacdo e atualize os registros no SPIUnet dos campi 1
¢ II, de Maraba/PA, desmembrados da UFPA e transformados na Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (UNIFESSPA), conforme Lei 12.824/2013, antes da completa transferéncia de
responsabilidade para a nova IFES.

8.1.1 Gestao de frota de veiculos proprios e locados de terceiros

Hoje a frota da Unifesspa ¢ composta de 24 veiculos todos proprios. O custo anual em 2014
com despesas de combustiveis e manutencdo foram arcados, em grande parte, pela IFES tutora,
UFPA.

A Unifesspa precisa, para consecucdo dos seus objetivos estratégicos, de uma frota de
veiculos capaz de atender as demandas da comunidade académica. A Pro-Reitoria de Administracao
e Infraestrutura encontra-se em fase de planejamento para definicdes dos critérios que norteiam a
escolha pela aquisicdo dos veiculos, as normas que regulamentam o uso da frota e os custos
envolvidos. Para 2015, pretende-se ter uma gestdo da frota de veiculos estruturada.
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8.1.2 Quantidades de veiculos por categorias e de uso

8.1.3 Relevincia da frota para execucio das atividades na Unifesspa

Tabela 11 Quantidades de veiculos por categorias e de

Quantidade de veiculos por categoria e de uso

Tipo de Veiculo Placa Modelo Lotagao Propriedade
Onibus QDD 2759 MARCOPOLO Unifesspa Unifesspa
Onibus QDE 0419 MARCOPOLO Unifesspa Unifesspa
Microonibus QDD 2789 VOLARE w9 Unifesspa Unifesspa
Microonibus QDD 2779 VOLARE w9 Unifesspa Unifesspa
Microonibus QDE 0479 VOLARE w9 Unifesspa Unifesspa
Microonibus JVZ 9695 VOLARE Unifesspa Unifesspa
Van JUC 7611 DUCATO Unifesspa Unifesspa
Van OTE 2685 DUCATO Unifesspa Unifesspa
Van NST 4868 SPRINTER Unifesspa Unifesspa
Caminhonete OTM 1995 AMAROK Unifesspa Unifesspa
Caminhonete OTM 1965 AMAROK Unifesspa Unifesspa
Caminhonete QDC 3058 AMAROK Unifesspa Unifesspa
Caminhonete QDC 3348 AMAROK Unifesspa Unifesspa
Caminhonete QDC 3358 AMAROK Unifesspa Unifesspa
Caminhonete DTT 4607 AMAROK Unifesspa Unifesspa
Caminhonete AINDA SEM AMAROK Unifesspa Unifesspa
Caminhonete JUT 2756 L200 GL Unifesspa Unifesspa
Caminhonete OFN 1990 L200 ALTIDOR Unifesspa Unifesspa
Caminhonete OFO 3406 L200 TRITON Unifesspa Unifesspa
Caminhonete OTE 1035 L200 TRITON Unifesspa Unifesspa
Caminhonete NSM 2420 RANGER Unifesspa Unifesspa
Caminhonete JTK 1604 D 20 Unifesspa Unifesspa
Kombi JTS 3802 KOMBI Unifesspa Unifesspa
Automovel JUL 1741 FIAT UNO Unifesspa Unifesspa

Fonte: Dinfra/Unifesspa

A Unifesspa precisa, para consecucdo dos seus objetivos estratégicos, de uma frota de
veiculos capaz de atender as demandas que surgem e, para isso, em 2014 foram feitas aquisi¢des de
mais de 50% da frota atual, dos quais 12 (doze) novos veiculos ja se encontram em atividade e
atendendo as demandas e, 02 (dois) veiculos (ndo relacionados na tabela acima) esta em fase de
entrega ¢ liquidacao. Estes dois ultimos, tratam-se de 02 (dois) 6nibus rodoviario, com capacidade
cada de 42 passageiros sentados e equipado com banheiro e todos os itens de seguranca exigido pela

legislacao.

Desta forma, tendo em vista a peculiaridade desta regido e dos cursos de graduagdo da
Unifesspa que, muitos deles tem em seu curriculo viagens e estagio de campo, a frota atual se justifica

pela necessidade de execugdo das atividades finalistica desta IFES.

8.1.4 Normas que regulamentam gestio de frota
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Nao ha normas internas na Unifesspa que regulamenta a gestao de frotas pelo fato desta IFES
ainda estar em fase de implantacdo. Para o ano de 2015 pretende-se estruturar a Coordenadoria de
Transportes, implantando novas rotinas e tragando as diretrizes para a sua atuacdo administrativa.

De todo modo a Unifesspa segue a legislagdo federal na aquisicdo, uso e gestdo de sua frota,
em especial a Lei n° 9.327, de 9 de dezembro de 1996; Decreto federal de n.° 6.403 de 17 de margo
de 2008 que dispode sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; Instru¢do Normativa n° 3 de 15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e por demais
legislagdes e normas correlatas.

8.1.5 Critérios que norteiam a escolha e aquisicdo de frota

Os critérios que norteiam a escolha pela aquisi¢do de veiculos em detrimento da locagdo sao
os principios da eficiéncia e economicidade.

Como fator de eficiéncia, pode se destacar o fato de que, em tese, a colocacao e retirada dos
veiculos em operagdo, bem como a manutengdo, conservagao e reparo dos veiculos fica em processo
de estrito controle sob a supervisao direta do 6rgdo. Quanto a economicidade, podemos destacar que
quando a aquisi¢do da frota e os servicos de manuten¢do, conservagdo e reparos quando sdo objeto
de procedimento licitatério, acabam estimulando precos competitivos.

8.1.6 Custos envolvidos em manutenc¢io

O custo anual em 2014 com despesas de combustiveis e manutengdo foram arcados, em
grande parte, pela IFES tutora, UFPA em funcdo das licitacdes e contratos de gestdo de frotas da
Unifesspa (combustivel e manutencdo) terem sido finalizados apenas no final do ano de 2014 com
previsdo de inicio das operacdes apenas em 2015.

Por esse motivo a Dinfra, (Diretoria de Infraestrutura) durante o ano de 2014, nao efetuou
o controle dos gastos com a manutencao dos veiculos, ficando o compromisso para o ano de 2015 de
realizar este controle.

8.2 Gestao do patriménio imobilidrio da Unido sob a responsabilidade da Unifesspa

8.2.1 Estrutura de controle e de gestdo do patrimonio no Ambito da unidade jurisdicionada

Por ainda estar em fase de implantacdo, a Unifesspa ainda ndo possui registro dos imoveis,
ficando estipulado para o ano de 2015 a estrutura de controle e a gestdo dos imoveis, com o registro
das informagdes no Sistema de Registros dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet.

Conforme ja mencionado no item 8.1 a UFPA devera finalizar os laudos de avaliagdo e
atualizar os registros no SPIUnet dos campi 1 e II da Unifesspa em Maraba/PA, antes da completa
transferéncia de responsabilidade para a nova IFES.

Abaixo seguem quadros sobre a distribuicdo espacial dos imoveis, inclusive os de cessdo
para terceiros.
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8.2.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unidao

Quadro 29 Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Unidade Federativa: PA 6 0
Maraba 3
Rondon do Para 1
BRASIL Santana do Araguaia 0
Sao Félixdo Xingu 0
Xinguara 2

PAIS 1 0 0
cidade 1

cidade 2

cidade “n”
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR

Total (Brasil + Exterior) 6 0
Fonte: Processos da Dinfra/Proadi- Unifesspa

Demonstram a Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio da Unifesspa. O subitem que trata da Discriminagdo de
Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ ndo se aplica a Unifesspa.

8.2.3 a qualidade e completude dos registros das informacoes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

Por ainda estar em fase de implantagdo, a Unifesspa ainda ndo possui registro dos imodveis,
ficando estipulado para o ano de 2015 a estrutura de controle e a gestdo dos imoveis, com o registro das
informagdes no Sistema de Registros dos Imdveis de Uso Especial da Unido SPIUnet.

A seguir serdo apresentados os Quadros que demonstram a Gestao do Patrimdnio Imobilidrio
da Unifesspa subitem que trata da Discriminacdo de Imodveis Funcionais da Unido sob
responsabilidade da UJ.
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8.2.4 Informacdes sobre ocorréncia e atos de formalizacio de cessdo

A ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para terceiros, de imoveis da Unido na
responsabilidade da unidade jurisdicionada Unifesspa, ou de parte deles, para empreendimento com
fins lucrativos ou ndo, informando o locador, a forma de contratacédo, os valores e beneficios recebidos
por esta unidade jurisdicionada em razdo da locagdo, bem como a forma de contabilizagdo e de
utilizagdo dos recursos oriundos da locagdo, esta retratada no quadro abaixo:

Quadro 30 Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidade da Unifesspa

Cessao de espaco fisico em imovel da Unifo na responsabilidade da UJ

Caracterizagdo do RIP
imovel Objeto de Endereco Folha 31, Qd 07, Lote Especial s/n — CEP: 68501-970 —
Cessio ¢ Marabi-PA

CNPJ / CPF 748.681.602-49

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Gleidson Souza Lima

Atividade ou Ramo de
Atuagdo

Lanchonete

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selegio do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Lanchonete / cantina

Prazo da Cessdo

06/05/15

Caracterizacao do espago
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

992,19

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizagio do RIP
imovel Objeto de Endereco Folha 17, Qd 04, Lote Especial s/n — CEP: 68501-970 —
Cessio ¢ Marabi-PA

CNPJ / CPF 376.923.802-87

Identificagdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

José Ribamar da Luz

Atividade ou Ramo de
Atuagdo

Lanchonete

Caracterizagdo da
Cessao

Forma de Selegéo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Lanchonete / cantina

Prazo da Cessdo

Caracterizacdo do espago
cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

992,19
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Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Forma de utilizagao dos
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

* OBS: Os contratos de cessdo foram feitos pela UFPA.

Fonte: Dinfra/Unifesspa.

8.2.5 Informacao sobre a cessao a terceiros de bens da unido

Em relacdo as informacdes sobre a ocorréncia e os atos de formaliza¢do de cessdo, para
terceiros, de imoveis da Unido na responsabilidade desta UJ, ou de parte deles, para empreendimento
com fins lucrativos ou nao, informando o locador, a forma de contratacdo, os valores e beneficios
recebidos pela Unifesspa em razdo da locagdo, bem como a forma de contabilizag@o e de utilizagdo
dos recursos oriundos da locacio.

Atualmente ha 02 (dois) contratos vigentes de cessdo de espacos que estdo sendo utilizados
por terceiros para funcionamento de restaurante/lanchonetes.

Tais contratos foram feitos pela UFPA, antes da criagdo da Unifesspa e continuam vigentes,
conforme abaixo:

- 01 (um) na Unidade I, cessdo de uso de uma cantina, localizada na folha 31, qd 07, lote
especial s/n — Cep: 68501-970 — Maraba-Pa; sob contrato de nimero 25/2013, objeto: permissdo de
uso de espaco publico para lanchonete/restaurante, processo ntimero 034847/20411, vigéncia
05/05/2014 a 06/05/2015, feita sob licitagdo na modalidade convite 01/2013, UASG 153063 (UFPA);

- 01 (um) na Unidade II, localizado na folha 17, Qd 04, Lote especial s/n — Cep: 68501-970
— Maraba-Pa, contrato nimero 55/2013, com objeto permissido de uso de espago publico para
lanchonete/restaurante na Unidade II, Marab4, processo numero 042752/2012, vigéncia 08/09/2014
09/09/2015, licitado na modalidade convite, UASG 153063 (UFPA).

8.2.6 Custo de manutencio e a qualidade dos registros contabeis

O custo de manutengdo dos imdveis engloba agua, energia, limpeza entre outros. A Dinfra,
durante o ano de 2014, ndo efetuou o controle dos gastos com a manutencdo dos imoveis, ficando o
compromisso para o ano de 2015 de realizar este controle.
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8.3 Imoveis de terceiros destacando:

Quadro 31 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Unidade Federativa: PA 2 0

Santana do Araguaia 1

Sdo Félixdo Xingu ** 1
BRASIL municipio “n”
UF 3 n” 0 0

municipio 1

municipio 2

[Tt}

municipio “n

Subtotal Brasil

PAIS 1 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 2 0

EXTERIOR

*%* Cessao de Imovel.

Fonte: Processos na Dinfra.

8.3.1 Distribuicio geografica dos imoveis

Os imoveis da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), encontram-se
distribuidos nas seguintes localidades:

Na cidade de Maraba:

Unidade I, Folha 31, Qd 07, Lote Especial s/n — CEP: 68501-970
Unidade II Folha 17, Qd 04, Lote Especial s/n — CEP: 68501-970
Unidade III, Av. dos Ipés Rua J, Bairro Cidade Jardim, CEP 68500-000
Nos Campi fora de sede:

Unidade I no Campus de Xinguara-PA;

Unidade II no Campus de Xinguara-PA;

Unidade no Campus de Rondon do Par3;
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Nos Campi de Santana do Araguaia o imovel atual é alugado; e, no Campus de Sao Feliz do Xingu
o prédio ¢ cedido pela prefeitura municipal da cidade.

8.3.2 Finalidades de cada imovel locado

O unico imovel alugado da Unifesspa € o de Santana do Araguaia, pelo valor de R$ 7.080,00
(Sete mil e oitenta reais) mensais. Segundo a Diretoria de Infraestrutura, o imoével locado em Santana
do Araguaia atende a finalidade de abrigar o curso de Matematica e as demandas administrativas
daquela unidade académica, além de biblioteca e laboratorio.

8.3.3 Custos relacionados a imo6vel, custos de locacao e os de manutenciao do imével

Conforme mencionado no item 8.3.2, o unico imovel alugado pela Unifesspa em 2014 foi
um prédio para funcionamento do Instituto de Engenharias do Araguaia, para estruturacdo do Campus
Universitario de Santana do Araguaia, com um custo mensal de R$ 7.080,00 (sete mil e oitenta reais).

O inicio das atividades daquela unidade bem como do contrato de locacao foi a partir do més
de agosto de 2014. A Unifesspa teve um custo adicional de reforma e adaptag@o da estrutura do imovel
locado para adequagdo ao uso académico.
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9. Parte A, item 9, do Anexo II da DN TCU
n.” 134 de 04/10/2013
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9. Parte A, item 9, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

9.1 Gestao de tecnologia da informacao

A Gestdo de Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo tém papel fundamental no
planejamento e na implantagdo das estratégias organizacionais da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifesspa). Fazer o melhor uso da TI e ampliar a efetividade desses recursos e
servicos € os desafios atuais do Centro de Tecnologia da Informag@o e Comunicacdo (CTIC). Para
enfrenta-los, um dos primeiros passos ¢ promover o alinhamento entre a TI e os objetivos e as
diretrizes estratégicas definidas o desenvolvimento Institucional da Unifesspa através de um
planejamento estratégico para a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.

O foco principal da TI ¢ a efetiva utilizacdo da informagdo como suporte as praticas
organizacionais. Além disso, a TI tem transversalidade sobre varios eixos da organizacao,
tangenciando suas areas negociais. E a TI que apoia as organizagdes a atenderem as exigéncias por
agilidade, flexibilidade, efetividade e inovacdo. Neste contexto, na busca por uma Administracdo
Publica que prime pela melhor gestdo dos recursos e maior qualidade na prestagdo de servigos aos
cidaddos, torna-se essencial que a area de TI viabilize e potencialize a melhoria continua do
desempenho organizacional.

Neste contexto, depende do CTIC grande parte dos sistemas e infraestrutura de Internet,
Telefonia e aquisi¢des de equipamentos, softwares e suprimentos de consumo relacionados a area de
TIC, que ajudam a regular o funcionamento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas da Unifesspa. Desta forma, neste relatorio sdo apresentadas as principais realizagdes
e objetivos alcancados no exercicio de 2014.

9.1.1 Informacgdes sobre sistemas computacionais

Os sistemas computacionais diretamente relacionados aos macroprocessos finalisticos
objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada, bem como suas respectivas fung¢des dentro da
Unifesspa:

Atualizacdo e implantacdo do sistema de habilitagdo dos calouros da Unifesspa - COC. Essa
ferramenta auxiliou o CRCA no processo de habilitacdo, confirmagdo para repescagem e
processamento da repescagem.

Implantagdo do moddulo de protocolo contemplado no SIPAC (Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos) para a gestdo de processos e documentos que tramitam na
Universidade.

Implantag¢do do modulo de integracdo com o SIAPE contido no SIGRH (Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos). Esse modulo possibilita a importagdo mensal do arquivo de
servidores da Unifesspa para o SIGRH. Como beneficio dessa implantacdo, os servidores puderam
realizar a criagdo de usuario para acesso aos sistemas institucionais da Unifesspa.

Implantacdo da ferramenta de gestdo de chamados (Ocomon). Essa ferramenta contempla
os processos de abertura, acompanhamento e conclusdo dos chamados realizados pelo CTIC. A
funcionalidade de autenticacdo dos usuarios no sistema ja esta integrado ao login do SIG, passo esse
fundamental para dar unicidade no acesso dos usuarios as aplicagdes que o CTIC disponibiliza.

Plataforma Atena (Sistema de gerenciador de concursos para docentes da Unifesspa),
ferramenta de gestao utilizada pela UFPA que foi customizada para equipe da DSI para a gestdo das
vagas para docentes, cadastro dos planos de concursos, avaliagdo pelos membros da cdmara de ensino
e posterior criacdo de editais da Unifesspa.
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SISPLAD (Sistema de Planejamento das Atividades Docentes) para gestdo e planejamento
dos planos académicos a qual estd sendo realizado pela PROEG (Pro-reitoria de Ensino de
Graduagao).

Implantagdo do modulo de graduagdo do SIGAA. Esse modulo possui toda a gestdo da
graduacao, isso inclui: oferta de turma, matriculas, trancamentos de alunos e langamento de conceito.
A gestdo do modulo de graduacdo do SIGAA ¢ realizada pelo CRCA.

Implantag¢do do médulo de pos-graduagao stricto-sensu do SIGAA que atualmente esta sendo
gerenciado pela PROPIT (Pro-reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnolodgica). Esse
modulo possui fungdes semelhantes ao modulo de graduacao do SIGAA.

O moédulo de comunicagdo, que esta associado ao SIGAdmin (Sistema de Administragdo e
Comunicagao) foi disponibilizado para a Assessoria de Comunicagdo da Unifesspa para facilitar o
envio de informativos aos docentes, discentes e técnicos administrativos.

Implantacdo do SISPROL (Sistema de Projetos On-line). Objetiva a realizagdo das
submissdes de propostas de projetos de ensino, pesquisa e extensao de forma eletronica.

Implantagdo do modulo de bolsas, contido no SIPAC, a fim de auxiliar na gestdo dos
bolsistas da Unifesspa, principalmente as bolsas administrativas. Cabe a SEPLAN a gestdo do modulo
e as Unidades académicas o envio das frequéncias mensais dos bolsistas para pagamento.

Implantag¢do do modulo de férias do SIGRH a fim de que passe a ser a ferramenta de inclusao
¢ homologagdo de férias pelos servidores da Unifesspa. A gestdo dos sistemas esta sendo realizada
para PROGEP.

Implantagdo do moddulo de plano de saide do SIGRH, cujo objetivo é possibilitar aos
servidores o envio da solicitacdo de ressarcimento do plano de saude e pela PROGEP a gestao mensal
dessas solicitagoes. Tal mddulo, todavia, ainda ndo esta em uso;

A ferramenta Redmine, sistema para gestdo de projetos foi implantado inicialmente para
atendimento das demandas internas da propria DSI, e no decorrer do ano foi expandido para a
utilizagdo da administrac@o superior para realizar a gestdo dos principais projetos estratégicos da fase
de implantacdo da Unifesspa.

Implantagdo do moédulo Colegiado, contido no SIGRH, para a realizacdo da gestdo dos
conselhos superiores, bem como os registros e disponibilizacdo das resolu¢des desses conselhos. A
SEGE (Secretaria-Geral da Unifesspa) realiza a gestdo desse modulo.

Implantagdo do mddulo de avaliagdo do SIGAA, em atendimento do processo de avaliagao
dos cursos de graduacdo. A PROEG ¢ responsavel pelo registro dos questionarios e disponibilizacao
para os docentes e discentes.

Implanta¢do do mddulo de concurso e banco de vagas, contidos no SIGRH. Esses modulos
possibilitam que a Unifesspa possa disponibilizar os concursos para os candidatos realizem as
inscri¢des e acompanhamento.

Como forma de fornecer todas as documentacdes e tutorias para os usuarios dos sistemas e
servigos da Unifesspa, foi implantado o WIKI da Unifesspa, portal web para disponibilizagdo de
contetido publico para os usuarios dos sistemas da Unifesspa, conforme ja exposto no topico 3.2 que
trata da Carta de servigos.

9.1.2 Relacao dos sistemas em funcionamento e a funciao de cada um deles

A seguir sdo apresentadas informacdes sobre sistemas computacionais diretamente
relacionados aos macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada, bem
como suas respectivas fungdes dentro da Unifesspa.
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Tabela 12 Relagdo dos sistemas e suas funcionalidades

SISTEMA FUNCIONALIDADE
CORREIO UNIFESSPA |E-mail Institucional da Unifesspa.
Portal web para disponibilizagdo de contetido publico como forma de disponibilizar todas
WIKI ~ . (- . . .
as documentagdes e tutorias para os usuarios dos sistemas e servigos da Unifesspa.
Gestdo das vagas para docentes, cadastro dos planos de concursos, avalia¢do pelos
ATENA N . . e . .
membros da camara de ensino e posterior criagdo de editais da Unifesspa.
Sistema de Projetos Online para a realizagdo da submissdo de propostas de projetos de
SISPROL . . ~ N
ensino, pesquisa e extensdo de forma eletronica.
PROJETOS Sistema de Geréncia de Projetos.
SIGAA Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas.
Médulo Graduacio Esse modulo possui toda a gestdo da graduacdo, isso inclui: oferta de turma, matriculas,

trancamentos de alunos e langamento de conceito.

Modulo Pos-Graduacdo
Stricto Sensu

Modulo Avaliacdo

Esse modulo possui fungdes semelhantes ao modulo de graduagdo do SIGAA.

Para atendimento do processo de avaliagdo dos cursos de graduag@o.

SIGRH

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos.

Modulo de integragdo com
o SIAPE

Esse modulo possibilita a importagdo mensal do arquivo de servidores da Unifesspa para
0 SIGRH. Como beneficio dessa implantagdo os servidores puderam realizar a cria¢do de
usudrio para acesso aos sistemas institucionais da Unifesspa.

Modulo Férias

[Ferramenta de inclusdo e homologagdo de férias pelos servidores da Unifesspa.

Modulo de plano de saude

O Objetivo é possibilitar aos servidores o envio da solicitagdo de ressarcimento do plano
de saude e pela PROGEP a gestdo mensal dessas solicitagées.

Modulo concurso e banco
de vagas

Esses modulos possibilitam que a Unifesspa possa disponibilizar os concursos para os
candidatos realizem as inscri¢oes e acompanhamento.

\Para a realizagdo da gestdo dos conselhos superiores, bem como os registros e

bt G disponibilizacdo das resolugdes desses conselhos.
SIPAC Sistema Integrado de Patrim6nio, Administragdo e Contratos
Modulo Protocolo Para a gestdo de processos e documentos que tramitam na Universidade
Modulo Bolsas Para auxiliar a gestdo dos bolsistas da Unifesspa, principalmente as bolsas administrativas.
SIGAdmin Sistema de Administragdo e Comunicago.
Modulo de Comunicagao |Facilitar o envio de informativos para docentes, discentes e técnicos administrativos.
ANTISPAM Filtro de contetido Web.
R Programa Antivirus
VIRUS £ '
WINDOWS Sistema Operacional.
Suite de aplicativos para escritorio que contém programas como processador de texto,
OFFICE planilha de célculo, banco de dados, apresentacdo grafica e gerenciador de tarefas, de e-
mails e contatos.
FIREWALL Analisa o trafego de rede para determinar quais opera¢des de transmissdo ou recepcao de
dados podem ser executadas.
FERRAMENTA DE \Essa ferramenta contempla os processos de abertura, acompanhamento e conclusdo dos
GESTAO DE chamados realizados pelo CTIC. A funcionalidade de autenticagdo dos usuarios no
CHAMADOS sistema ja esta integrado ao login do SIG, passo esse fundamental para dar unicidade no
(OCOMOM) acesso dos usuarios as aplicagoes que o CTIC disponibiliza.
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Sistema de Planeamento das Atividades Docentes para gestdo e planeamento dos planos

académicos.

REDMINE

\Realizar a gestdo dos principais projetos estratégicos da fase de implantacdo da

Unifesspa.

Fonte: CTIC/Unifesspa

9.1.3 Eventuais necessidades de novos sistemas

Durante o ano de 2014, diversas unidades formalizaram demandas referentes a necessidade
de aquisicdo de determinados softwares para auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e
administrativas, atualmente os respectivos processos encontram-se tramitando em fase de
planejamento de compra, dentre os quais listamos abaixo:

Tabela 13 Relagdo de softwares para aquisi¢do no exercicio de 2015

Software Fabricante Finalidade Unidade Solicitante
. Solidworks Modelagem 3D de Solidos
Solidworks Corporation CAD IGE
MatLab Mathworks Software de Modelagem IGE, ICE ¢ [EDAR
Matematica
SPSS IBM Software de Analise Estatistica IEDAR
Software de modelagem
Eberick/Hydros/Lumine AltoQi Hidraulica, Elétrica e IGE, DINFRA
Estrutural
Software de Engenharia para
Strap SAE Analise Estrutural IGE
ArcGIS ESRI Software de Mal?eamento IGE
Geografico
Envi Exelis Software de Analise de Imagens IEDAR

Fonte: CTIC/Unifesspa

9.1.4 Relacio de contratos vigentes no exercicio 2014

A Unifesspa firmou somente dois contratos na area de tecnologia da Informagao, conforme

abaixo:

- Contratacdo de empresa especializada para execucdo de projetos de instalagdo e
reestruturacdo de rede de fibra oOptica e telefonica nos campi da Unifesspa, com fornecimento de
material (contrato 12/2014); e

- Aquisicdo de Solugdo de Armazenamento de dados, incluindo o fornecimento de
Equipamentos/Materiais, a Instalagdo e Garantia ON SITE de 60 meses.
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9.1.5 — Contratos na Area de Tecnologia da Informacio em 2014

Tabela 14 Contratos na Area de Tecnologia da Informacdo em 2014

N° do | Fornecedores ||  Custo Valores
Objeto Vigéncia Desembolsad
Contrato CNPJ | Denominaciio os 2014
Contratacdo de empresa
especializada para execugdo
de projetos de instalagdo e
0012/ reestruturagdo de rede de(11/2014 a 07.805.441 L%§§§2§§L A
2014 fibra optica e telefonica nos | 04/11/201 /6001'00 ) R$ 260.332,00 | RS 52.742,00
campi da Unifesspa, com 5 EPP
fornecimento de material.
Aquisicdo de Solugdo de
Armazenamento de dados, [23/12/2014 Compwire
0013/ incluindo o fornecimento de a 01.181.242 L
2014 Equipamentos/Materiais, ~a | 23/03/201 | /0001-91 Inf"gf/‘f“ca R$ 575.593,00 0,00
Instalagdo e Garantia ON 5
SITE de 60 meses
TOTAL RS 835.925,00 | R$ 52.742,00

Fonte: CTIC/Unifesspa
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10. Parte A, item 10, do Anexo II da DN
TCU n.° 134 de 04/10/2013
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10. Parte A, item 10, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

10.1 Gestao de recursos renovaveis

No exercicio 2014 a Unifesspa ndo possuia politicas para estimular o uso racional de papel,
energia elétrica ¢ agua. Porém, ainda me 2014, como primeira iniciativa esta IFES iniciou processo
de aquisi¢do de Lixeiras seletivas para papel, plastico, vidro ¢ material organico. A previsao € que em
2015 a Unifesspa faga adesao aos programas governamentais de sustentabilidade através da pactuagao
de metas de reducdo dos itens relacionados anteriormente através de planos de acdo e resultados
mensais. A ideia, a partir de 2015 ¢ racionalizar uso de materiais e servicos de uma forma geral, tais
como os seguintes:

- Telefonia: Racionalizar através da regulamentacdo do uso de telefonia em relagdo ao
limite de custeio, a distribui¢ao de aparelhos e ao uso particular dos aparelhos;

- Material de expediente: Realizar campanhas de conscientizacdo a fim de evitar
desperdicios de materiais de expediente, como papel, copos descartaveis, canetas etc, para diminuicao
do consumo desnecessario. Ha também estudos de adog@o de sistemas que diminuam o gasto com
toner e material grafico;

- Energia Elétrica: Realizar campanhas de conscientizagdo sobre o uso racional de
aparelhos elétricos;

Ressalta-se que a Unifesspa ainda néo instituiu a Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel em atendimento ao Programa Esplanada Sustentavel (PES), visando iniciar a elaboragao
do seu Plano de Logistica Sustentavel em cumprimento a Instru¢do Normativa no.10/2012 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo e do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢
Gestdo. Desta forma, a partir de 2015, serdo levantadas as boas praticas adotadas por outras
instituicdes visando realizar a¢des que serdo adotadas por esta IFES, tendo como referéncia as
referidas praticas que forem regidas pela normativa supracitada. O Plano observara o Programa de
Eficiéncia do Gestor (PEG).

10.2 Critérios de sustentabilidade ambiental adotados na aquisicao de bens e na contratacio
de servicos ou obras

A Diretoria de Infraestrutura conhece a obrigatoriedade de inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas licitagdes publicas, que se consolidou com a partir da inclusdo do artigo 3° na
Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 8666/93), que cita o desenvolvimento sustentavel como um dos
objetivos a serem alcangados pela licitagao.

Entretanto, durante o ano de 2014, ndo foi possivel adequar esta exigéncia a todas as
licitagdes, fato que pretende-se implementar a partir do ano de 2015. Dessa forma segue abaixo um
quadro com as informagdes sobre licitagdes sustentaveis.

Quadro 32— Aspectos da Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestio ambiental e Licitacdes Sustentaveis Avaliaciao

Sim  |Nao

1 | Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragao Publica (A3P)? X
2 | Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo X

a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o decreto n® 5.940/2006?

3 | As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observem os parametros estabelecidos X
no decreto n® 7.746/2012?
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4 | A unidade possui plano de gestdo de logica sustentavel (PLS) de que o art. 16 do Decreto X
7.746/12? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

5 | A comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da INSLTI/MPOG 10, de 12 X
de novembro de 2012?

6 | O PSL esta formalizado na forma do art. 9° da INSLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os X
topicos nele estabelecido?

7 | O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 123 da INSLTI/MPOG X
10/2012)?

8 |Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acdes definidas no PLS sdo X
publicados semestralmente no sitio da unidade na internet, apresentado as metas alcangadas
e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da INSLTI/MPOG 10/2012)?

Consideracgoes Gerais: Por ainda estar em fase de implantagdo, a Universitaria Federal do Sul e Sudeste do Para,
ainda ndo colocou em pratica os fundamentos da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P), assim como
ndo possui ainda um Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel. Para ano de 2015, esta Diretoria (Dinfra — Diretoria
de Infraestrutura) compromete-se a criar uma comissdo com esta finalidade. Com relag@o a separac@o dos residuos
descartados, bem como sua destinacdo por associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto
5.940/2006, ainda nao foi possivel por conta das dificuldades locais da nossa regido.

Fonte: CTIC/Unifesspa
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11. Parte A, item 11, do Anexo II da DN
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11. Parte A, item 11, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013

11.1 Identificacdo do gestor responsavel pela alimentacio do SIASG e SICONV

Em relagdo a demonstragdo, com a identificagdo do gestor responsavel, da correcdo e
tempestividade da inser¢@o das informagdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria — SICONYV, conforme
estabelece a Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio de referéncia deste relatério de gestdo,
frisa-se que esfor¢os ndo foram medidos para que todos os procedimentos fossem adotados em tempo
e na forma condizente com a legislagdo. Entretanto, como exposto, a insuficiéncia de servidores bem
como a falta de treinamento para os servidores ingressantes comprometeram a exceléncia das
atividades desenvolvidas neste curto periodo de existéncia da DICC.

Em relagdo aos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei n° 8.958/1994,
realizou-se, no ano de 2014, o contrato nimero 010/2014 cujo objeto ¢ a Implantagdo e manutengao
do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo, com Habilitagdo nas areas do Conhecimento de:
Ciéncias agrarias e da natureza e/ou; ciéncias humanas e sociais e/ou; letras e linguagens e/ou;
matematica visando a permanéncia dos 85 estudantes no ano de 2014 e o ingresso de 120 estudantes
para o ano de 2015 da Unifesspa, no valor de R$ 1.008.000,00, ( um milhdo e oito mil reais)com
vigéncia de 12/12/2014 a 31/12/2015, publicagdo do contrato ocorrida em 12/12/2014.

Torna-se importante frisar ainda que, mais quatro contratos da mesma natureza foram
assinados em janeiro de 2015, quais sejam, os contratos n.° 9, 18, 19 € 21/2014. Os mesmos s6 foram
publicados em 2015 em razdo dos seus tramites burocraticos que foram finalizados apenas em janeiro
(2015).

Face a recente criagdo da DICC, ndo foi possivel realizar o controle efetivo sobre a adogao
de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na contratagcdo de servigos ou obras.

11.1.2 Declaracao de insercio e atualizacdo de dados no SIASG e SICON

Em relacdo a declaragdo de insercdo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONYV, (quadro
A.11.5) informo o que segue:

Nao foi possivel preencher a declaragdo conforme modelo preexistente, face as
especificidades inerentes a esta Instituicdo em fase de implantacdo.

Em razdo da criagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para ter ocorrido em junho
de 2013, alguns setores desta Institui¢do ainda ndo foram estruturados completamente ou sequer
foram criados. Contando desde junho de 2013 com um corpo técnico absolutamente insuficiente a
demanda de trabalho existente, a Unifesspa ndo possui condigdes técnicas de efetuar todos os
procedimentos de controle implementados, ainda que esfor¢os ndo tenham sido medidos para o
enquadramento da Institui¢do as tais exigéncias.

Grande prova desta necessidade técnica e latente dentro da Institui¢do € a renovagdo do
Termo de Cooperagdo Técnica entre MEC, UFPA e Unifesspa, ocorrido em 19/11/2014, para
Implantacdo da Unifesspa, de acordo com o qual cabera a UFPA continuar atuando como tutora para
executar o objeto deste instrumento e autorizar, em conformidade com a legislagdo correlata, as
providéncias necessarias a efetivacdo de agdes relativas a implantago e funcionamento da Unifesspa,
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assim como, cabera a Unifesspa, na condicao de tutorada pelas demais convenentes, informar suas
necessidades e anseios, de forma a obter os subsidios e orientagdes cabiveis, sempre na busca da
otimizagdo de sua implantacdo e funcionamento.

Tendo em vista os fatores acima elencados, apenas em agosto de 2014, por meio da
designacdo da servidora Marcele Menezes ao cargo de Chefe da Divisdo de Contratos ¢ Convénios,
esta divisdo foi criada, contando com apenas uma servidora até outubro de 2014.

Nesse contexto, apenas os contratos € convénios realizados/redigidos por esta Divisdo, a
partir de agosto de 2014, poderiam ter sido disponibilizados e atualizados no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV.

Contudo, em razao do acimulo de atribui¢des desempenhadas por esta Divisao e da falta de
treinamento para operacionalizagdo dos sistemas do governo, so se tornou exequivel por parte desta
divisdo, a inser¢do e disponibilizagdo dos contratos no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG. Enquanto que a operacionaliza¢do do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONYV ainda néo foi possivel.

Torna-se importante frisar, entretanto, que no ano de 2015, o ingresso de novos servidores
estd previsto e com isso novas agdes serdo implementadas para correta operacionalizacdo dos sistemas
e consequente adequagdo da Instituigcdo as exigéncias do governo.
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12. Parte A, item 12, do Anexo II da DN TCU n.° 134 de 04/10/2013
12. Informacées Contabeis

12.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Primeiramente, ¢ cabivel pontuar que a execuc¢do or¢camentaria e financeira desta Unidade
Jurisdicionada (UG — Unidade Gestora n.° 158718) do orgdo 26448, doravante denominada
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para iniciou-se no exercicio de 2014, uma vez que tal
instituicdo encontra-se em processo de implantacdo, pois foi criada pela Lei 12.824/2013 como
resultado do desmembramento da Universidade Federal do Para que ¢ ‘tutora’ da instituicdo recém-
criada, por via de consequéncia, no que se refere a adocdo das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico no ambito do 6rgdo Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para por
herdar da UFPA os bens patrimoniais e o SIMA (Sistema interno de controle patrimonial) j& adequado
a Macrofuncdo SIAFI 02.03.30 ¢ a NBC T 16.9 aprovagdo pela Resolugdo 1.136/2008, o seu
Imobilizado reflete a adequada realidade patrimonial da Institui¢do Federal de Ensino Superior.

Por consequéncia da premissa supra, a CASP ja esta adequada as NBC-T-16 e entdo podemos
afirmar:

a) A vida util do bem ¢ estimada com base na tabela constante da macrofun¢do SIAFI
02.03.30 em observancia ao disposto na mesma, conforme conceito citado abaixo:

Esta IFES segue a tabela de vida util constante nos anexos e apéndices deste
relatorio, estabelecida para cada conta contabil. Essa definicdo deve-se a
necessidade de padronizagdo de critérios dos 6rgaos da Administragdo Publica direta,
autarquias e fundagdes publicas pertencentes ao Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social para geragdo de dados consistentes e comparaveis.

Essa padronizagdo viabilizara a divulgac@o nas notas explicativas do Balango Geral
da Unido dos critérios adotados para depreciacdo. Assim, mesmo havendo diferengas
relativas as caracteristicas de cada item classificado na mesma conta contabil, devera
ser aplicado o critério padrao de vida util, devido as limitagdes operacionais dos
sistemas, compreensdo da informacao e representatividade. Pelo mesmo motivo, o
valor residual dos bens também sera padronizado e devera seguir o especificado na
tabela abaixo.

b) A metodologia adotada € por cotas constantes pelo calculo de 100% subtraido do valor
residual e este resultado € divido pela vida util (em anos) e em seguida dividido por 12 (ntimero de
meses no ano). Por sua vez, o resultado ¢ o percentual de depreciacdo mensal. A tabela mencionada
anteriormente ¢&:

12.2 Apuracdes dos custos dos programas e das unidades administrativas

Tabela 15 Programas desenvolvidos pela Unifesspa em 2014, e custos dos mesmos.

Unidade
N.° Nome do programa Administrativa Custo do Programa
Reitoria R$- 222.507,50
Seplan R$- 37.592,02
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Sistema de biblioteca R$- 34.500,00
CETIC RS- 178.000,00
CRCA RS- 24.500,00
01 Gestdo Institucional ASCOM R$- 12.000,00
Audin RS- 13.000,00
PROGEP R$- 10.000,00
PROADI RS- 7.221.469,54
Ass. Rel. Internacionais R$- 13.000,00
02 IApoio a Graduagdo inclusive viagens de campo PROEG R$-774.366,67
03 PROINFRA PROADI R$- 160.000,00
04 IAquisicao de Equipamentos e Material PROADI R$-4.879.570,01
Permanente
05 Obras e Reformas PROADI R$-15.000.000,00
06 [Extensdo Universitaria PROEX R$-174.366,67
07 IAcervo Bibliografico Sistema de biblioteca RS- 500.000,00
08 Capacitag@o de Servidores PROGEP R$-80.000,00
09 IAssisténcia Estudantil PROEX* o
10 Pesquisa Universitaria PROPIT RS- 174.366,66
IAcdes Integradas de Pesquisa, Ensino e PROEG RS- 6000.00
12 [Extensao PROEX RS- 6000.00
PROPIT RS- 6000.00

Fonte: Seplan/Unifesspa

(PGO-2014) Programa de Gestdo Orgamentaria da Unifesspa 2014
* Embora o programa ‘Assisténcia Estudantil’ ndo esteja diretamente explicito no PGO/2014 da Unifesspa, foi
executado no exercicio 2014 em cooperagdo pela UFPA, tutora da Unifesspa.

12.2.1 Estrutura organica da Unifesspa, gerenciamento de custos

Estrutura organica da Unifesspa e o gerenciamento de custos (subunidade, setor etc.), bem
como a setorial de custos a que se vincula, compoe seu ambito estratégico, pelos conselhos superiores
que sdo orgaos politicos e de tomada de decisdo. A seguir vem a estrutura da reitoria que ¢ um 6rgao
executivo superior, responsavel pela fiscalizag¢do, superintendéncia e o controle das atividades da
Universidade, integrada pelo Reitor, Vice-Reitor, Secretaria Geral, Procuradoria-Geral, Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional — SEPLAN, e pelas Assessorias Especiais.

Subordinado ao Reitor, conforme organograma constante neste Relatorio de Gestdo,
atualmente na Unifesspa existem 05 (cinco) Pro-Reitorias organizadas em subunidades pertinentes a
respectiva area de atuagdo, quais sejam: Ensino de Graduacdo; Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovagdo
Tecnologica; Extensdo e Assisténcia Estudantil; Administracdo e Infraestrutura e, a de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal. No ambito das instancias Administrativas, temos ainda os
Orgio Suplementares que sdo unidades de natureza técnica, voltadas ao desenvolvimento de servigos
especiais. Quanto as Unidades Académicas, estas sdo oOrgdos interdisciplinares que realizam
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

O gerenciamento dos custos em 2014 ocorreu no d&mbito de cada unidade, subunidade ou
setor, a partir das definicdes de um teto orgamentario disponibilidade via PGO (Plano de Gestao
Or¢amentaria) e controlado via SIAFI (controle por UGR), SIAFI-Gerencial e planilhas de custos,
tendo em vista ndo se ter sido implantado ainda um sistema interno mais eficaz para esse controle,
contudo tem se trabalha muito para se possibilitar um melhor método de controle dos custos desta
IFES no ambito de suas subunidades.

12.2.2 Identificacio das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das quais os
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custos sio apurados

A Unifesspa compde-se de 15 (quinze) subunidades administrativas que compde a UG
Unifesspa, conforme quadro demonstrativo abaixo.

Tabela 16 Subunidades administrativas da Unifesspa

UGR TITULO UF ORGAO FUNC SI
154796 REITORIA PA 26448
154812 VICE REITORIA PA 26448
154813 SEPLAN PA 26448
154814 BIBLIOTECA PA 26448
154815 CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PA 26448
154816 ASCOM PA 26448
154817 ASS. DE RELACOES INTERNACIONAIS PA 26448
154818 AUDITORIA INTERNA PA 26448
154819 CENTRO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO PA 26448
154812 PRO-REITORIA DE ENSINO GRADUACAO PA 26448
154821 PRO-REITORIA POS-GRAD. PESQUISA E INOV. PA 26448

TECNOLOGICA
154822 PRO-REITORIA DE DESENV. E GESTAO DE PESSOAS PA 26448
154836 PRO- REITORIA DE EXTENSAO E ASS. ESTUDANTL PA 26448
154871 FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL UNIFESSPA PA 26448
154823 PRO-REITORIA ADMINISTRACAO E PA 26448
INFRAESTRUTURA
Fonte: SIAFI/Unifesspa-2014

12.2.3 Descrigdo sucinta do sistema informatizado de apuracdo dos custos

A Unifesspa ainda nao possui um sistema informatizado proprio para apuragao de custos por
Unidade ¢ Subunidade, mas, como a maioria dos das instituicdes do governo federal utiliza para
gerenciamento ¢ controle de seus custos, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI) que ¢ voltado preferencialmente para garantir a seguranca e rapidez na
operagdo de entrada de dados, efetivada por gestores publicos e que norteiam a busca da exceléncia
do Sistema.

Utiliza também o SIAFI-Gerencial tendo em vista que este sistema possibilita a obtengdo
de informacdes, a partir dos dados da execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial
existentes no SIAFI Operacional. O SIAFI Gerencial permite também ao gestor-gerente definir,
conforme suas necessidades, a estrutura da consulta a ser realizada. O ponto forte desse Sistema ¢
justamente atender, as demandas explicitas de cada gerente publico.

Para apuragao dos custos com Didrias e Passagens, esta IFES adota relatdrios constantes no
Sistema Federal de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP). Esse programa promove a tramitagao
eletronica dos documentos e utiliza a certificagdo digital para aprovacdo de viagens e pagamento de
diarias. O SCDP é um sistema informatizado, acessado via internet, que integra as atividades de
concessdo, registro, acompanhamento, gestdo e controle das didrias e passagens, decorrentes de
viagens nacionais ou internacionais realizadas no interesse da administragdo. O Sistema esta
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vinculado a observéncia da legislacdo correspondente e integrado com programas como SIAPE,
SIORG e o ja citado SIAFI.

12.2.4 Praticas de tratamento e alocagao utilizadas no Ambito das subunidades ou unidades
administrativas para geraciao de informacdes de custos

No exercicio 2014 esta IFES adotou como metodologia para alocagdo de orgcamento bem
como para geracao de informagdes de custo a pratica da defini¢do de “Centro de Custos” através do
cadastramento, via Ministério da Educagdo, na estrutura do Sistema Integrado de Administracdo
Financeiro do Governo Federal (SIAFI), de UGR’s (Unidade Gestora de Recursos / Responsavel)
representadas neste Universidade pelas Unidades Académicas e Administrativas.

A Partir disso foi Elaborado um Plano de Gestao Or¢amentaria (PGO-2014), com critérios
especificos de alocagdo de recursos orgamentarios para Unidades Administrativas ¢ Académicas.
Com esta pega (PGO-2014), as Unidades Académicas ¢ Administrativas tiveram relativa autonomia
e os devidos limites para execugdo orcamentaria (custeio e investimento).

Através desta pratica e com ajuda de ferramentas do SIAFI e SIAFI-Gerencial foi e ¢
possivel gerar relatérios de despesas por cada centro e custo (Cada Unidade Administrativa ou
Académica deste IFES), inclusive por natureza de despesa; por favorecido; por fonte de recursos e
diversas consultas e relatorios construidos.

12.2.5 Impactos observados na atuacido da unidade jurisdicionada, bem como no processo de
tomada de decisdes, que podem ser atribuidos a instituicio do gerenciamento de custos

Algumas das principais implica¢des da pratica adotada no gerenciamento de custos por UGR
deste IFES, conforme mencionado no item anterior, podem ser observadas conforme listadas abaixo:

- Mensuragdo dos gastos por Unidade;

- Relacdo da execugdo orgamentaria versos quantidade de alunos matriculados;

-Aperfeicoamento dos mecanismos internos do Planejamento da Gestdo Orgamentaria, em
especial da Matriz Or¢amentaria Interna das Unidades Académicas;

- Outras.

Os impactos observados na atuagdo deste UJ a partir do gerenciamento de custo adotado em
2014 foi extremamente positivo a medida que oferece a Administracdo Superior possibilidades de
tomada de decisao a partir do quadro de custo das Unidades, seja ela administrativa ou Académica.

12.2.6 Relatérios utilizados pela unidade jurisdicionada para analise de custos e tomada de
decisio

A Unifesspa utiliza como fonte de dados para a tomada de decisdes, os relatorios produzidos
em seu ambito interno como, o relatorio de indicadores de gestdo do TCU, os indicadores do relatorio
da “Unifesspa em nimeros”, bem como o proprio Relatorio de Gestdo da Instituigdo. A analise de
custos ¢ feita também pelo Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal
(SIAFI), assim produz planilhas eletronicas para analise de custos e tomada de decisdo, buscando
demonstrar transparéncia e agilidade na prestacdo de conta desta instituicao.

12.3 Conformidade Contabil

A conformidade contabil ¢é realizagdo na seccional de contabilidade denominada
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Coordenadoria de Contabilidade (CCONT) que ¢ uma unidade administrativa da Diretoria de
Financas e Contabilidade da Pro-Reitoria de Administracdo da UFPA, ‘tutora’ da UNIFESSPA. Esta
CCONT efetiva a conformidade contabil da unidade gestora 158718 (UNIFESSPA), sendo que o
servidor designado ndo é executor e é Profissional de Contabilidade com registro regular junto ao seu
CRC/PA.

O registro da conformidade observa a orientacdo constante da macrofungao SIAFI 020315
(Conformidade Contabil) e a IN STN n°® 06/2007:

a) Analise dos Demonstrativos Contabeis quanto a desequilibrios, inconsisténcias,
impropriedades na transacdo >BALANSINT;

b) Transagdes >CONCONTIR, CONINCONS e contas invertidas no > BALANCETE;

¢) Ocorréncias que comprometam a qualidade da informagao contabil.

12.3.1 Descricio sucinta do processo de registro da conformidade

Sobre a descricdo dos processos de verificagdo da conformidade contabil no ambito da
Unifesspa, identificando a instancia responsavel pela realizacdo de tal conformidade e as unidades
gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observancia da segregacao de funcdo no processo
de registro da conformidade.

Demonstra-se os quantitativos das restricdes no decorrer do exercicio de 2014 foram
conforme CONCONFCON do SIAFT:

Por tipologia:
Quadro 33 classificagdo Da Restrigdo Contdbil

\ CLASSIFICACAO DA RESTRICAO CONTABIL
ALERTA RESSALVA

12 3

Fonte: Siafi/Unifesspa

Por cddigos de restricao do 6rgao 26448 (UGE 158718):

Quadro 34 registro da conformidade

CODIGO TITULO N° DE OCORRENCIAS
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 12
736 FALTA REGISTRO CONFORMIDADE CONTABIL 2
606 SLD ALONG/INDEV.CONTAS TRANS. AT.CIRCULANTE 1

Fonte: Siafi/Unifesspa

12.3.2 Informacgdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificacdes, alerta
ou ressalva, observadas durante o exercicio

Conforme mencionado no item anterior, os quantitativos das restricdes no decorrer do
exercicio de 2014 foram os seguintes, por tipologia:
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Quadro 35 Classificagdo da restrigdo contabil

| CLASSIFICACAO DA RESTRICAO CONTABIL
ALERTA RESSALVA
12 3

Fonte: Siafi/Unifesspa

12.3.3 Descrigao de ocorréncia nao sanada até o final do exercicio de 2014 no relatorio de
gestao, e as justificativas da nao regularizacao

A unica restri¢do contabil ndo sanada até o encerramento do exercicio financeiro de 2014
para a UGE 158718 (Unifesspa) ¢ a de alerta de codigo 315 que corresponde ao ndo registro de
conformidade de gestdo no periodo e percebe-se que ndo houve designagdo de servidor especifico
para tal atribui¢do conforme cadastro da unidade gestora 158718 na transagdo >CONUG e observada
a IN STN n° 06/2007.

12.4 Declaracao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

A declaragdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — STAFI, que
as Demonstracdes Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Or¢amentario, Balango Financeiro,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo do
Resultado Economico) previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n° 1.133/2008,
assim como o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido apenas para
as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o presente relatorio de gestdo. A referida
Declaracdo do Contador afirma a Fidedignidade das Demonstragdes Contabeis, conforme abaixo:

Quadro 36 Declaracdo do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstra¢des Contdbeis

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA 158718

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Org¢amentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem
adequada e integralmente a situacdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local BELEM/PA Data 25/02/2015
Contador Responsavel JOAO DE FRANCA MENDES NETO CRC n’ PA-011866/0-3

Fonte: Contador Responsavel /Unifesspa
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Outras Informacées Sobre Gestao

O item referente a outras informagdes sobre a gestdo, ndo se aplica a esta unidade
jurisdicionada, tendo em vistas as principais informagdes sobre a Gestdo ja foram contempladas, ao
longo do relatorio, de acordo com as orientagdes constantes na Decisdo Normativa (DN ) nimero
134 de dezembro de 2013, da Portaria TCU n° 90/2013 e da Decisdo Normativa n.° 139 de
24/09/2014.
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13 Consideracoes finais

O Ensino Superior ¢ de suma importdncia ndo s6 para o desenvolvimento pessoal, mas
também e principalmente para o desenvolvimento de uma regido ja que agrega conhecimento, cultura
e inovagao, os quais sdo aplicados em nossas comunidades, fortalecendo a economia e tornando os
cidaddos mais criticos a realidade e conscientes de suas agoes. Neste sentido a Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para tem um papel fundamental no desenvolvimento da Regido Sul e Sudeste do
Par4 e at¢ mesmo da area de abrangéncia de sua atuacdo académica, através da possibilidade de oferta
do ensino superior para moradores de parte dos municipios dos estados do Tocantins, Maranhdo e
Mato Grosso.

Um dos objetivos da Unifesspa € se inserir e consolidar-se no contexto de transformagao social
e na ampliacdo de seu papel da utilizagdo de ferramentas de aferimento de desempenho das agdes
educacionais, na dtica da continuidade, que incluem e delineiam politicas de educacdo superior com
avancos e conquistas em relacdo aos instrumentos de planejamento. Entretanto, ¢ momento de
construir e consolidar esses mecanismos e integra-los para o melhor desenvolvimento e controle das
acoes na educagdo superior, sempre de forma articulado com outros atores da sociedade e do governo.

Uma analise critica que se faz a respeito do desempenho no processo de implantagdo da
Unifesspa implica retomar as diretrizes maiores da sua Lei de criacdo. O fortalecimento do ambiente
académico do entdo Campus Universitario da UFPA em Marabd, expresso tanto na ampliagdo e
consolidagdo dos cursos de graduagdo e pos-graduacdo quanto na implementagcdo de estruturas
organizacionais administrativas desta nova IFES e o ingresso de novos servidores representa parte de
uma mudanga que se inicia em 2014.

A elaboragdo do primeiro relatorio de gestdo da Unifesspa, referente ao exercicio 2014
(primeiro ano de efetivo funcionamento desta nova Universidade Federal) foi um marco para esta
IFES, confirmou a importancia para a universalizacdo do acesso ao ensino superior, de forma
ordenada, com padrdes e metodologias que permitam o controle e o monitoramento das agdes
executadas e, conforme retratado ao longo do relatorio, demonstrou também que a decisdo politica,

através da mobilizacdo social, de criar uma nova Universidade nesta regido foi estrategicamente
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acertada.

A participagao efetiva dos servidores e bolsistas da Unifesspa na consecucdo do Relatorio de
Gestao foi de extrema importancia para a sua consolidagdo (Coordenacdo Geral da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional através da Divisdo de Informagdes Institucionais), que
se deu na busca de informacgdes e/ou no fornecimento delas através dos Relatorios de atividades das
unidades e subunidade administrativas e académicas; no trabalho de colaboragdo e/ou no apoio
operacional; enfim, uma equipe, composto em grande parte por novos servidores contratados no
contexto da criacdo da Unifesspa, que buscou consolidar informagdes, dados, acontecimentos,
eventos e acdes em um documento publico fundamental e necessario ndo s6 do ponto de vista

institucional, gerencial e legal, mas também um legado historico para consideracdes e analises.
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Portaria (017/2013), mencionada no item 2.2.1 Desenhos feitos recentemente na estrutura
organizacional da Unifesspa

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
REITORIA

rorTARIA N (017/2013

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL E SUDESTE DO PARA — UNIFESSPA, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei n.° 12.824, de 05 de junho de 2013, e da Portaria n.° 569 do Ministro
de Estado da Educagio, considerando o quadro atual de aleatoriedade na distribuigéo de
cargos de direcio e fungdes gratificadas no dmbito da Unifesspa; considerando o que
dispde a legislagio sobre a matéria; considerando os principios de igualdade, isonomia e
impessoalidade consagrados no Diploma Constitucional, bem como as premissas morais
de justica e equidade; considerando os principios técnicos de administragdo e as

estruturas administrativas existentes na Unifesspa;
RESOLVE:

Art. 1.° Estabelecer os critérios para concess@io de cargos de diregdo e
fungdes gratificadas, nos termos estipulados nos arts. 10 e 11 da Lei n.° 12.824, de 05 de
junho de 2013.

Art. 2.° As fungdes de confianga e os cargos em comissdo, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, destinam-se apenas s
atribui¢oes de dirego, chefia e assessoramento.

Art. 3.° O servidor investido em Cargo de Dire¢ao (CD) podera optar por
perceber a remuneragio total do respectivo cargo em comissdo, ou a remuneragdo do
cargo efetivo acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo

em comiss?o, nos termos da Lei n.° 11.526, de 04 de outubro de 2007.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
REITORIA

Art. 4.° O servidor investido em Fungio Gratificada (FG) perceberd o
valor da remuneragfo do seu cargo efelivo, acrescido da remuneragio total da respectiva
fungéo, nos termos da Lei n.° 9.640, de 05 de maio de 1998.

Art. 5.° Os valores reportados nos arts. 3.° e 4.° siio aqueles estabelecidos
em legislagdo vigente.

Art. 6.° Os cargos comissionados e fungdes gratificadas serdo
vinculados, obrigatoriamente, a estruturas da Unifesspa.

Paragrafo tinico. Estiio ressalvadas das disposi¢des do caput deste artigo
as fungdes de assessoramento.

Art. 7.° As estruturas de que trata o artigo 6.° deverdo ser registradas no
Sistema de Organizagao e Inovagdo Institucional do Governo Federal — SIORG.

Paragrafo tnico. As estruturas e suas fungdes correspondentes
compdem o Anexo desta Portaria.

Art. 8.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, Marab4, 26
de agosto de 2013.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
REITORIA
ANEXO
2 COMISSIONAMENTO /
HLREA) GRATIFICACAO
Reitor CD-1
Vice-Reitor, Pré-Reitores, Secretario de Planejamento e CD-2
Desenvolvimento Institucional, Procurador-Geral
Chefe de Gabinete da Reitoria, Diretores-Gerais dos
Institutos (Unidades Académicas), Diretores de Pré- CD-3
Reitorias, Diretores de érgéos Suplementares (Centros)
Coordenadores-Gerais de Orgdos Suplementares e do

Arquivo Central, Chefes de Divisio, Diretores-Adjuntos
dos Institutos (Unidades Académicas), Auditor Geral,
Ouvidor Geral, Assessor de Comunicagio, Assessor de
Relagdes Nacionais e Internacionais, Secretdrio Geral dos |
; ; o CD4
Conselhos Superiores, Presidente da Comissio .
Permanente de Pessoal Docente, Presidente da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Di sciplinar,
Presidente da Comissio Prépria de Avaliagio,
Procurador-Adjunto
Coordenadorias (da Reitoria, de Pré-Reitorias, de Orgaos
Suplementares e do Arquivo Central), Coordenagdo de
Curso de Graduagio, Coordenacio de Curso de Pés- FG-1
Graduagio Stricto Sensu, Coordenadorias
Administrativas dos Institutos, Coordenadorias de
Assuntos Académicos e Pedagdgicos dos Institutos
Secretaria Executiva ((f)rgﬁos Suplementares e Unidades |

Académicas), Chefes de Departamento | i
Chefes de Setor, Secretaria de Apoio aos Cursos de Pés- |
s ’ FG-3
Graduagdo Stricto Sensu, Gerentes
Chefes de Segdo, Secretaria de Apoio Académico dos
Cursos de Graduagio, Secretaria de Apoio FG-4
Administrativo dos Cursos de Graduacio
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Tabela de vida util do bem ¢é estimada, macro fungdo SIAFI 02.03.30 mencionada no item
12.1 Medidas Adotadas para Adogao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

ELETRICOS

: Vida atil Valor
Conta Titulo g :
(anos) | residual

1421 2.02.00| AEROMNAVES = -
APARELHOS DE MEDICAD E

1421 2.04.00 15 10%
ORIENTACAD

PR —— APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE i 2008

PR COMUMNICACAD

APAR. EQUIPR.E

14271 2.08.00 15 20%
UTENS.MED.,ODONT. LABOR.E HOSP.

14712.10.00 APARELHOS E EQUIP. P/ESPORTES E 10 10%
DIWVERSOES

142121 2.00| APARELHOS E UTEMSILIOS DOMESTICOS 10 10%

AT 00 ARMAZEMS ESTRUTURAIS - i 10%

' Sl COBERTURAS DE LOMA,

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

14212.32.00 15 10%
GRAFICOS
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E

14212.33.00 10 10%
FOTO
MAQUINAS, UTENSILIOS E

14212.34.00 ;. S 10 10%
EQUIPAMENTOS DIVERSOS

14712.35.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS - 10%
DE DADOS

_ MAQUINAS, INSTALACOES E UTENS. DE

14212.36.00 10 10%
ESCRITORIO
MAQUINAS, FERRAMENTASE :

14212.38.00 & 10 10%
UTENSILIOS DE OFICINA

142172.39.00 EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E 10 10%
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14212.14.00] ARMAMENTOS 20 15%
1421 2. 16.00] BAMNDEIRAS, FLAM ULAS E INSIGMNILAS - -
14212.18.0p| COLECOES E MATERIAIS - -
BIBLIOGRAFICOS
14212.19.00]| DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10%
14212.20.00| EMBARCACOES = =
R EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E . e
T PATRULHAMENTO :
o, EQUIP.-'-‘-.M ENTO DE PROTECAQ, - s
SEGURANCA E SOCORRO
14212.26.00] INSTRUMENT OS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10%
—_— MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA - o—_—
T INDUSTRIAL
14215 30.00| AQUINAS E EQUIPAMENTOS - —
ENERGETICOS
14212.51.00] PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%
1421 2.52.00) VEICULOS DE TRACAC MECANICA 15 108
1421 2.53.00| CARROS DE COMBATE 30 105
_ EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS _ g
1421 2.54.00 _ a0 109
AEROMAUTICOS
e EQUIPANMENTOS, PECAS E ACES.DE e 1o%
= PROTECAQ AQ VOO '
14212.57.00] ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 5 10%
T EQUIPAMENTOS DE MERGULHOE 5 -
T SALVAMENTO :
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS
14521 2.60.00 Q : 15 10%
MMARIT I 05
EQUIPANMENTOS E SISTEM A DE
14212.83.00 10 10%
PREOT.VIG. AMBIENTAL
Fonte: Siafi
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Resolucdo 005 de 19 de margo de 2015, aprova o Relatorio de Gestao da Unifesspa 2014

MINISTERIO DA EDUCAGAD ‘
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAQ

RESOLUCAO N* 005, DE 19 DE MARCO DE 2015

Aprova & Prestacio de Contas Anual e o
Relaténio de Gestio da Unifesspa, referentes
ao-exercicio 2014,

O Reitor pre tempare da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard,
nomeado pela Portaria n° 569, de 28 de junho de 2013, do Excelentissimo Senhar
Munisiro de Esindo da Educaciio, no uso das suss awribuigdes delegadas pela Ley
12,824, de 5 de junho de 2013, publicada no Didric Oficial da Unidio subsequente; em
cumprimento a decisie do Egrégic Conselho Superior de Administraco, em sessdo
ardinana realizada em 19,03.2015, e em conformidade com o autos do Processo 1
23479001021 2015-16 - Unifesspa, procedente da Secretaria de Planejamento ¢
Dezenvolvimenio, promulgs a seguinte

RESOLUCAO:
Art. 1° Fica aprovada = Prestagio de Conws Anual ¢ o Relatdrio de Gestdo da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard, referemes 20 exercicio 2014

Art. 2* Esta Resolughe entra em vigor na data de sua aprovagio.

Rertoria da Universidade Federai do Sul ¢ Sudeste-do Pard, em 19 de margo de 2013,

S Ty~ P

-~ MAURILIO DE ABREU
Reitor

Presidente do Conselho Superior de Adminigeein
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Parecer da Camara de assuntos econdmicos sobre o Relatorio de gestdo 2014

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
SECRETARIA-GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES DELIBERATIVOS
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
CAMARA DE ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS — CAEF

Processo n°® 23479.001021/2015-16
Interessada: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa
Assunto: Relatério de Gestao da Unifesspa, exercicio 2014.

PARECER N° 003/2015 — CAEF
I- RELATORIO
Historico
O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard encaminhou, para
apreciacdo do Conselho de Administragio (CONSAD), o Relatorio de Gestdo da Unifesspa

concebido na forma individual, relativo ao exercicio de 2014, em cumprimento ao inciso V do Art.18

do Estatuto vigente da Unifesspa.

O processo n° 23479.001021/2015-16, que trata do Relatorio de Gestao do Exercicio de 2014,
tem origem na Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (SEPLAN), com

posterior encaminhamento a Reitoria da Unifesspa e, consequentemente, ao CONSAD.

A SEPLAN coordenou o processo de elaboracdo dos relatorios anuais de atividades das
Unidades da Unifesspa, sistematizando e consolidando as informacdes oriundas dessas Unidades,

para a consecugdo do presente documento.

O presente Relatorio faz um resumo das agdes desenvolvidas pelas Unidades Académicas,
Administrativas e Orgdos Suplementares da Instituicdo além de cumprir as exigéncias legais, serve

como um instrumento interno de reflexao sobre processo de implantagdo desta IFES.

Vale ressaltar que € o primeiro relatério de gestdo da Unifesspa, que atualmente encontra-se

em processo de implantagdo e expansdo de suas atividades através da estruturagdo fisica, académica
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e de gestdo e de desenvolvimento de pessoal. Diante disso, a gestao institucional no exercicio de 2014
foi norteada pelas leisreguladoras do Ensino Superior, do Servico Publico Federal, e pelo Estatuto
Pro-Tempore aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN) conforme resolugdo 03, de 04 de
abril de 2014, que aprova o referido Estatuto pro tempore da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para. E que algumas informagdes sdo exauridas por falta de plena gestdo, pois ainda contamos

com nossa tutora (UFPA).

Na reunido da CAEF, foi aprovado o Parecer do Relatorio de Gestao da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para relativo ao exercicio de 2014. E, no cumprimento das disposi¢des
estatutarias e no exercicio de sua competéncia, esta Camara vem submeter ao CONSAD a analise do
citado Relatorio, a que esta Unidade Jurisdicionada (UJ) esta obrigada nos termos da seguinte

composi¢do normativa:

1. Paragrafo Unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal: dever de prestar contas, elaborado de
acordo com as disposicdes dos 6rgdos de controle;

. INTCU n. 63/2010;

. DN TCU n. 134/2013;

. Portaria TCU n. 90/2013;

. DN n. 139 de 24/09/2014.

N AW N

Analise

A Institui¢do pautou sua agdo administrativa no cumprimento da legislagdo no que diz respeito
a execucdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, utilizando para a operacionalizagdo das
atividades os sistemas corporativos do Governo Federal, tais como SIAFI, SIASG, SIAPE, SCDP,

entre outros.

A seguir, relatamos as principais acdes e resultados obtidos pelos diversos setores que

compdem a estrutura universitaria:

Com o proposito de informar, estimular a participacao social e prestar servigos ao cidadao, a
Unifesspa disponibiliza diversos canais que facilitam a comunicacdo entre esta IFES e a Sociedade.
Através do portal www.unifesspa.edu.br qualquer cidaddo pode entrar em contato com o Reitor ou a
Reitoria, sugerir, opinar sobre algo relacionado a Instituicdo e saber de uma série de outras

informagdes institucionais.
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A Lei de Acesso a Informagdo Publica (12.527), sancionada pela presidéncia da Republica
em 18 de novembro de 2011, que tem o proposito de regulamentar o direito constitucional de acesso
dos cidaddos as informagdes publicas e seus dispositivos € que sdo aplicaveis aos trés Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios esta sendo observada pela Unifesspa sendo que, devido
a sua fase de estruturacdo, muitos mecanismos encontram-se em fase de implementacdo como, por

exemplo, a Carta de Servigo ao Cidadao; a Ouvidoria Geral e outros canais.

A Unifesspa, por intermédio de seus investimentos em tecnologia da Informagao segue o
disposto na LAI — Lei de Acesso a Informacgdo, onde o cidaddo passa a ter direito ao acesso as

informacdes publicas e a transparéncia passa a ser a regra da administragdo desta IFES.

Na demonstracdo e representatividade dos resultados da a¢do em relagdo ao seu contexto da
implantacdo da Unifesspa tem requerido o empreendimento de muitos esfor¢os, mas, ndo obstantes
as dificuldades encontradas, a implantacdo estd em estagio avancado e como principal resultado
alcangado cita-se o pleno funcionamento de 32 cursos de graduag@o, distribuidos na sede ¢ em mais
04 campi fora da sede; implantacdo de cursos de pos-graduagdo lafo-sensu e stricto-sensu;
institucionalizacdo de programas de iniciacdo cientifica, de assisténcia estudantil e extensdo
universitaria e de apoio direto a graduacdo, além de estruturacdo, ampliacdo e implementacdo de
laboratérios de ensino e pesquisa nas areas de psicologia, solos, engenharias, computagdo, geologia,

biologia, entre outros.

No que tange a acdo de Reestruturagdo e Expansao da IFES, ha que considerar-se a criagao,
implantacdo ¢ melhoria de laboratdérios multiuso, tais como o Laboratorio de Computagdo Cientifica
e o Laboratério de Recursos Hidricos, além de melhoria e ampliacdo significativas da estrutura de
tecnologia da informagdo e comunicagao, a partir da melhoria de servidores, redes de fibra optica e
melhoria de infraestrutura de TI geral, administrada pelo Centro de Tecnologia da Informagao e

Comunicagdo (CTIC) da Unifesspa.

Como forma de demonstrar a representatividade dos resultados alcangados na avaliagdo final
da Administragdo Superior da Unifesspa nas ac¢des estabelecidas na LOA argumenta-se que no
exercicio 2014 os resultados contribuiram de forma decisiva na primeira fase da estruturagdo do

projeto de implantagdo da Unifesspa, conforme exposto acima.

No tocante aos Planos de Reestruturagdo ¢ Expansdo das Universidades Federais, esta acdo
objetivou em especial a expansdo da rede federal de ensino superior, bem como promover o
financiamento estudantil, dando apoio as instituigdes de educagdo superior, buscando a elevacgdo da

qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos, visando também apoiar o projeto de
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implantacdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para. Esse orcamento de investimento teve
como meta ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade, acessivel
a todos, atrelando esses pardmetros de forma democratica aos fundamentos maiores desta

universidade e de toda educagdo publica superior, que sdo ensino, pesquisa e extensao.

Sobre a For¢a de Trabalho da Unidade Jurisdicionada, a situagdo apurada em 2014, o Relatorio
apresenta os dados numéricos das situagdes que demonstram a forga de trabalho efetiva da Unidade
Jurisdicionada; a quantificagdo dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas da Unidade

Jurisdicionada; a qualificacdo do quadro de pessoal da Unidade Jurisdicionada.

Ciente das responsabilidades civis e profissionais, o Contador declara que os demonstrativos
contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes
das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCT) n. 16.6,
relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo or¢amentaria, financeira

e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Os resultados alcancados refletem a atuacdo de uma equipe multidisciplinar que, na gestao
2014 da Unifesspa, desenvolveu trabalho integrado com a finalidade de atingir os objetivos
primordiais da Universidade, quais sejam: produzir conhecimento de valor dentro de continuo
processo de articulacdo nacional e internacional para o ensino, pesquisa e extensdo para formar

cidaddos capazes de mudar a realidade social e as peculiaridades regionais.

O Relatorio de Gestdo apresenta as informagdes exigidas pelas normas legais aplicaveis a
Administragdo Publica Indireta e esta estruturado conforme disposi¢cdo prevista nos normativos
citados, sendo que as situagdes que ndo se aplicam a natureza juridica da Unidade Jurisdicionada ou
aquelas que ndo ocorreram no exercicio 2014 foram explicitadas. Mostra, enfim, a real situacdo da

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, que ainda esta se estruturando administrativamente.

II - PARECER E VOTO DO RELATOR

Procedido ao exame, ressaltamos os pontos que pareceram mais relevantes e, pelo exposto,
opinamos pela aprovacio do Relatorio de Gestao da Unifesspa - Exercicio 2014 constante nos
presentes autos, ja que ndo se tomou conhecimento de qualquer situacdo que ndo respeitasse os

estatutos e os preceitos legais aplicaveis.
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E o parecer, s.m.j.

Leandro de Oliveira Ferreira
Relator/Presidente

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Assuntos Economico-Financeiros acompanha o voto do Relator.

Maraba, em 17 de marco de 2015.

Profa. Alessandra de Rezende Ramos (IESB), Membro

Profa. Samara Leandro Matos da Silva (IEA), Membro

Téc. Adm. Jucelino Bezerra de Souza (IEDAR), Membro

Ministério da Educacgéo
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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